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Planejamento Estratégico

Missao

“O Programa de Pos-Graduag¢do em Engenharia Biomédica-
PPGEBM, tem como missdo articular e operacionalizar as
atividades dos Cursos de Mestrado e Doutorado na modalidade
Stricto Sensu em consondncia com o PDI da Universidade
Anhembi Morumbi-UAM, com vistas a formar mestres e
doutores altamente qualificados.

Visao

“O Programa de Pos-Graduag¢do em Engenharia Biomédica visa
promover a esséncia da educacgdo, disseminando a cultura do ensino e da
pesquisa, com vistas a formar profissionais com reconhecimento nacional e
internacional e comprometidos socialmente.”

Valores

v Integridade
v’ Etica
v Foco
v' Qualidade
v' Competéncia
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1. O estudante de Pos-Graduacao

2. O Professor de Pos-Graduacao

3. O Programa




Eixo Norteador
1 — O Estudante de Pds-Graduagao

Meta 1

Estimular os estudantes de pds-graduacao a aumentar o desempenho académico e a
produtividade cientifico-tecnoldgico

Estratégia:

Aumentar a interatividade discente-docente através de modelos de ensino
flexiveis e dinamicos;

Acgoes:
v Priorizar workshops, atividades laboratoriais e intercdmbios;

v/ Estimular e favorecer a participacdo em congressos nacionais e
internacionais;

v/ Estimular a pratica de estagios em laboratdrios associados;

v’ Oferecer acesso a plataformas digitais de ensino-aprendizagem, que sejam
dinamicas e interativas.

Resultados Esperados:

v Estudantes motivados e com maior autonomia, e envolvimento com
0 curso.

Indicadores

v' Desenvolvimento de projetos inovadores e disruptivos;
v' Quantidade e qualidade de artigos cientificos publicados.
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Meta 2

Oportunizar aos pés-graduandos e bolsistas PNPD, meios para ampliar as
experiéncias no exterior e divulgacao das suas pesquisas.

Estratégia:

Oferecer oportunidades de aprimoramento no exterior aos pds-graduandos e
bolsistas PNPD através de convénios de cooperacao internacional ja existentes ou
em fase de implantacao, e que contribuam efetivamente para sua ampla e sdlida
formacao, e ampliar as oportunidades de divulgacao de suas pesquisas.

Acgoes:

v’ Oferecer oportunidades no exterior que aprimorem o aprendizado dos
estudantes e contribuam para a producao de conhecimento;

v’ Criar mecanismos internos para apoiar a participagdo em eventos
cientificos internacionais;

v Promover eventos internos de divulgac3o cientifica, com a participacdo de
pesquisadores estrangeiros.

Resultados Esperados:

v Alunos com maior autonomia para carreira solo;

v/ Maior participacdo em eventos internacionais de qualidade;

v' Maior numero de projetos desenvolvidos em coopera¢do com
centros internacionais de pesquisa.

Indicadores

v" Numero de publica¢des internacionais;
v" Numero de projetos de cooperacio internacional;
v" Numero de estudantes e professores em intercdmbio.
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Meta 3:

Aumentar a insercao profissional dos egressos através da aproximagcao com o mercado
de trabalho.

Estratégia:
Incrementar a interatividade do programa que funciona no Parque Tecnoldgico de

Sao José dos Campos-PgTec, com toda a rede de pesquisa e industria de base
tecnoldgica que opera no PqTec.

Acgoes:
v Estabelecer e operacionalizar maior nimero de convénios com a industria
médica e centros hospitalares;

v Priorizar atividades técnico-cientificas em cooperacdo com a industria
médica e centros hospitalares.

Resultados Esperados:

v" Maior nimero de projetos desenvolvidos em estreita cooperacio
com a industria médica e centros hospitalares;

Indicadores

v Numero de projetos com transferéncia de tecnologia;
v Taxa de empregabilidade.

7 A Universidade
M Anhembi Morumbi






Eixo Norteador

2 — O Professor de Pds-Graduagao

Meta 1

Aumentar a produtividade cientifico-tecnoldgica.
Estratégia:

Promover a participagao docente em projetos de cooperagdo nacional e
internacional.

Acgoes:
v/ Promover maior niumero de acordos bilaterais de pesquisa.

v’ Prover recursos e infraestrutura adequada para a implementacdo de
projetos;

v/ Estimular e prover recursos para a participacdo em congressos nacionais e
internacionais;

v’ Manter o equilibrio na distribuicdo de carga hordria de aulas na graduac3o,

aulas na pés-graduacgao, orientacdo de dissertacdes e teses e projetos de
pesquisa, visando garantir o desenvolvimento de P&D&I de qualidade.

Resultados Esperados:

v" Docentes estimulados pelos proprios resultados, influenciardo todo
o seu entorno, realimentando o processo de producao de conhecimento.

Indicadores
v' indice “h”

v" Numero de artigos publicados em revistas de alto impacto
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Meta 2

Qualificagao continuada em ensino e pesquisa

Estratégia:

Dotar o docente com instrumentos didatico-pedagdgicos atualizados, priorizando
tanto a educacgao presencial quanto a virtual.

Agoes:

v Promover cursos de capacita¢io;

v’ Prover recursos e infraestrutura adequada;

v’ Utilizar a avaliagdo/autoavalia¢do para retroalimentar o processo.

v Promover ciclo de semindrios ministrados pelos docentes do programa e
por docentes convidados.

Resultados Esperados:

v Docentes capacitados desempenham suas atividades com maior
eficacia, impactando positivamente o programa como um todo.

Indicadores

v/ Numero de cursos realizados
v" Numero de semindrios proferidos
v" Indice obtido na avaliacdo docente
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Eixo Norteador

3 -0 Programa

Meta 1

Otimizar a Gestao do Programa

Estratégia:

Dotar o programa com métricas capazes de avaliar seu desempenho de forma
clara, objetiva e eficaz, retroalimentando anualmente o programa.

Acgoes:

v' Aumentar a visibilidade do programa;

v’ Otimizar o processo seletivo discente;

v’ Otimizar o processo de retengdo de alunos;

v’ Oferecer periodicamente aos discentes e docentes informagdes acerca do
desempenho do curso.

v’ Utilizar de maneira eficaz os instrumentos de avaliacdo e autoavaliacdo de
forma que seus resultados retroalimentem o programa.

Resultados Esperados:

v/ Aumentar a qualidade real do programa e a qualidade percebida por
todos os colaboradores.

Indicadores

v" Numero de discentes que participam anualmente do processo seletivo
v" Avaliacdo quadrienal da CAPES
v" Numero de visualiza¢gdes do programa em instrumentos de midia social

12 A Universidade
M Anhembi Morumbi



Meta 2

Aumentar a Internacionalizacdao do programa

Estratégia

Dotar o programa de instrumentos capazes de aumentar a sua participacao
internacional

Acgodes

v Dotar a homepage do programa em portugués/inglés, bem como a sua
atualizacao periddica de forma a conferir maior visibilidade e interatividade
com o visitante.

v' Incentivar a interagdo do corpo docente e discente para atuar com
insercao internacional, propondo disciplinas interdisciplinares e inovadoras em
duplo idioma, portugués/inglés.

Resultado Esperado:

v'  Estabelecer parcerias internacionais que possam enviar e receber
estudantes estrangeiros, dotando o programa de maior insergao
internacional.

Indicadores:

Docentes enviados para o exterior/total de docentes do PPG por ano;
Docentes recebidos do exterior/total de docentes do PPG por ano;
Estudantes enviados para o exterior/total de estudantes do PPG por ano;
Estudantes recebidos do exterior/total de estudantes do PPG por ano;
Produtos com parceiros internacionais/produtos do PPG por ano;
Disciplinas ofertadas em inglés/disciplinas ofertadas por ano.
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