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RESUMO

O objetivo da dissertacdo foi visualizar como as imagens das secretarias nas
organizacdes foram relacionadas ao imaginario do cinema, contribuindo para estudar
0 comportamento e sua evolugdo no campo histérico, social e econémico. Esta
pesquisa foi baseada em filmes de producdo hollywoodiana, com os quais foi
possivel através de uma filmografia, previamente escolhida, construir e demonstrar
socialmente esse imaginario. Partindo de uma cinematografia que contou com um
total de 31 filmes, no periodo de 1933 a 2008, os quais, foram mapeados nas suas
principais caracteristicas e estabelecidos no conjunto 0os seus pontos marcantes e
coincidentes. Foi imprescindivel, a partir do tema e das producdes tidas como foco
da nossa Dissertacdo, destacar e analisar suas principais producfes: “Como
Eliminar Seu Chefe”, (1980); “A Secretaria do Futuro”, (1988); “O Diabo Veste Prada”
(2006), entre outros. Procurou-se, no decorrer da construgdao do trabalho,

contextualizar estes filmes a sociedade e a historia contemporanea.

Palavras-chave : Secretaria. Representacdo. Trabalho. Sexualidade. Profisséo.

Movimento Feminista. Transformagdes Sociais.



ABSTRACT

The objective of this work is to visualize how the image of the secretaries in the
companies has been related to the imaginary showed in the movies, contributing to
the study of their behavior and evolution in the historical, social and economic fields.
This research was based on Hollywood movies which filmography, previously
selected, allowed building and socially demonstrating that imaginary. Starting from
cinematography of thirty-one movies in total, in the period from 1933 to 2008, it was
mapped in their main characteristics and then established in conjunction to their
strong and coincident aspects. It was essential, from the themes and productions
chosen as focuses in this work, to distinguish and analyze its main movies: “Nine to
Five”, (1980); “Working Girl”, (1988); “The Devil Wears Prada” (2006), among others.
Along the work, it was pursued the contextualization of those movies to the society
and contemporary history.

Key-words: Secretary. Representation. Work. Sexuality. Profession. Feminist

Movement. Social Changes.
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INTRODUCAO

A presente Dissertacao reune trinta e um filmes, num periodo de 75 anos, que
para poder situar melhor a leitura e dar os fundamentos pelos quais foi possivel
realizar este trabalho foram devidamente analisados e dentre este inventario,
destacamos como marcos deste estudo os trés filmes que em diferentes momentos
tornaram-se importantes e emblematicos e assim tornou possivel trazé-los ao tempo
presente e contextualiza-los.

Comecamos a nossa apresentacdo cinematografica com o filme “Sua
Secretéria Particular” (1933) dirigido por Phil Witman, que tem como astro principal
John Wayne o principal e o mais disputado gald de Hollywood, para fazer parte de
uma historia que tinha uma jovem secretaria pela qual ele apaixona e acaba se
casando e, encerramos com o filme “A Secretaria Perfeita” (2008) uma secretaria
gue assume o papel de uma obcecada psicopata que quer casar com o seu chefe a
gualquer custo, nem que para isso tenha que matar sua esposa.

Nesta jornada de 31 filmes, € importante destacar que ha um fio condutor
ligando-os desde o primeiro em 1933 até o ultimo, ao nosso olhar em 2008 pudemos
perceber e anotar que a sexualidade esteve presente em quase toda filmografia.

Esta caracteristica de posicionamento e de leitura nos permite deduzir que 0s
diretores buscaram através das realidades contadas ou vistas, um farto material para
compor o imaginario e através deles contar as histérias, onde em todos os
momentos a sexualidade era explicitada, como também os assédios morais
implicitos ou ndo, que serdo comentados com mais amplitude nas andlises dos
respectivos filmes.

Neste conjunto de estudos que reune dados historicos e suas
contextualizacbes foi possivel analisar a luta da mulher em busca de um
reconhecimento social. Seu surgimento no cenario do trabalho, sua participacdo na
sociedade, sua insercdo no campo politico e verificar posteriormente o
reconhecimento historico de suas conquistas e a posicdo que agora ocupa, em
contra-ponto a mesma mulher no inicio do século XX.

Foi uma luta de desiguais, porém fantastica sob o ponto-de-vista do cinema

como observador e documento da histdria, que a cada fotograma, nos permitiu sentir



a evolucado social pela qual passou a funcéo secretéria até o presente momento e
comparar este estudo ao resultado que nos guiou como propésito desde inicio da
nossa pesquisa, o de mostrar a importancia da secretaria nos contetudos elaborados
para o cinema e a visdo dos mais importantes diretores de Hollywood sobre o tema.

Para isto, selecionamos o filme “Como Eliminar seu Chefe” de 1980, conta a
histéria de trés secretarias que se unem e decidem através de estratégias bem
conduzidas e alinhadas, eliminar a presenca de um chefe, cujo historico
organizacional, apresenta atitudes pouco convencionais, que as deixam sempre em
situacbes nada agradaveis. Este mau chefe depois de ser mantido aprisionado por
elas, para o bem do Departamento, que sem a sua presenga e participacédo
conseguem impor mudancas e conquistar da alta presidéncia o apoio e aprovacao
das medidas tomadas. Permitindo assim duas promocdes, a primeira € ver 0 mau
chefe ser transferido para uma filial em outro pais e a segunda é ter a ascenséao de
uma ex-secretaria ao topo da organizagéo.

Este filme como sera visto através de uma analise mais detalhada ao longo
do trabalho, sera possivel perceber a grande ruptura da mulher frente ao momento
histérico que vivia, pois, na década anterior Betty Friedan, apareceu como
precursora e lider do movimento feminista, o que serviu de referéncia para o diretor
Colin Higgins ao transportar da realidade os movimentos que inspiravam as
mudancas, como matéria-prima para o imaginario de sua obra.

O segundo filme “Uma Secretaria de Futuro” de 1988, dirigido por Mike
Nichols, mostra uma outra ruptura dentro do contexto social, 0 aparecimento dentro
da histéria de uma mulher no topo da organizacdo Katharine Parker (Sigoumey
Weaver), como perfil de uma executiva de carater e procedimentos duvidosos, que
da espaco ao surgimento da secretaria Tess McGill, que inteligentemente consegue
mudar o rumo da histéria, mostrando aos executivos do seu relacionamento a forma
escusa de como ela agia, consegue assim a fagcanha de ocupar o lugar desta na
organizacdo. Assim sendo, a ética e as boas relacbes na organizacdo devem ser
vistas e mantidas, permitindo assim a possibilidade de promocéao.

O terceiro filme “O Diabo Veste Prada” (2006), dirigido por David Frankel, que
tem como grande cenario a representacdo de varios duelos, entre eles pudemos
destacar: mulheres versus mulheres; a luta o entre bem e 0 mau; a executiva versus
a secretéria; poder e dinheiro versus liberdade. Todos esses componentes fazem

parte da histéria que a executiva poderosa e autoritaria perde a batalha para uma



secretaria que se nega a entrar “jogo”, pois as suas caracteristicas e convic¢des
pessoais a fazem se afastar e a retornar ao seu sonho inicial de ser uma jornalista,
antes, porém sem antes ter provado o doce e 0 veneno das agruras que cercam as
corporacdes e 0s seus dominios.

Neste processo de levantamento e analise dos varios filmes foi fundamental
as referéncias dos tedricos como: George Duby, Michel Foucault, Wolfgang Iser e
Michel Volvelle entre outros, reconhecidos no meio académico, que contribuiram

com suas visdes a cerca do imaginario e da representacao.
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1. REPRESENTACAO

A representacdo € uma forma de objetivar um fato, um contetdo, uma histéria
contada ou escrita, uma atividade conhecida ou nao, através da sua representacao,
trazendo para a realidade o acontecimento e como este agora no imaginario do autor
€ expresso, seja através de uma peca de teatro ou na visdo de um Diretor de
Cinema, que vai reproduzi-lo no seu roteiro, apresentando a visao dele no contexto
da narrativa, a0 mesmo tempo passando para o publico a verossimilhanca com o
fato real. Assim sendo, a representacdo designa o modo pelo qual em diferentes
lugares e momentos uma determinada realidade é construida, pensada e dada a ler
por diferentes grupos sociais.

A construcdo das identidades sociais € o resultado de uma relagédo de forca
entre as representacdes impostas por aqueles que tém poder de classificar e de
nomear e a definicdo submetida ou resistente, que cada comunidade produz de si
mesma de uma histdria social da cultura.

A recusa do pressuposto que 0s contrastes e as diferencas culturais estejam
forcosamente organizados em funcdo de um recorte social previamente constituido.
Leva a uma abordagem de centrar a atencédo nos empregos diferenciados, nos usos
contrastantes dos mesmos bens, dos mesmos textos, das mesmas idéias. Isto €, a
apropriagdo definida como o consumo cultural, como uma operagao de producgéo
que embora nao fabrique nenhum objeto, assinala a sua presenca a partir de
maneiras de utilizar os produtos que Ihe sdo impostos.

Na busca da histéria das interpretacdes visando a maneira como 0S
individuos e a sociedade concebem, representam, a realidade e de como essa
concepcao orienta suas praticas sociais onde o método utilizado como referéncia € o
mundo que serve como representacao para compor sua historia, suas lendas, suas
ficcbes e seu proprio imaginario, responsavel em transmitir através das geracdes a
continuidade de um fato inexistente ver transformar-se em real, tal o apelo que as
representacdes podem lhe conferir.

Essa nocdo de que permanentemente, pode estar relacionando as imagens
presentes, representadas, seja ela real ou aproximada ao que se conhece e a contra
posicdo ao objeto ausente, permitindo feicbes comparativas de realismo ou de
exageros de quem as descreveu ou a esta representando, abre a possibilidade do
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desenvolvimento de um senso critico que permite o estudo da representacdo
enquanto fonte de dados e ou observacéo de determinado fato ou realidade.

Os discursos historiograficos sdo determinados pelos interesses dos grupos
dominantes, ou seja, aqueles que determinam ou expressam a sua vontade de como
a histéria sera relatada. Entretanto, de acordo com Joliane Olschowsky da Cruz' o
ato de representar esta baseado na idéia de como imagens mentais que se formam
no cérebro e elas s6 sao verificaveis por um anico ator, aquele que as imagina. Esta
sua observacdo nos da uma luz de como ocorrem as representacoes, elas sdo como
um espelho de uma imagem, de uma fala, de um fato, do real ou do imaginario.

Podemos citar Peter Burke?, que em seu livio destaca o papel ativo da
imaginacdo, conforme trabalha as imagens e descreve como 0s reis contribuiam
para a criacdo de uma imagem ideal de si proprio e como esta ajudava a manter o
poder da monarquia; além de representar a si mesmo, o rei era assim representado
em muitas esculturas e pinturas, o que reforca o seu papel e do sistema politico no
qual se insere.

Para Jean-Pierre Rioux® é possivel distinguir pelo menos quatro blocos mais
importantes no ambito da histéria cultural: a dos signos e simbolos exibidos; a dos
lugares expressivos e as sensibilidades difusas; a da ancorada sobre os textos e as
obras de criacdo, intimas, alegoricas e emblematicas valorizando as ferramentas
mentais; e as evolu¢bes dos sentidos, misturando os objetos, as praticas, as
configuracdes e os sonhos.

Segundo Sirinelli (2004)*, a sintese entre os dois polos possiveis de uma
histéria cultural € concebida ao mesmo tempo como historia das representacdes do
mundo e como elas sdo elaboradas pela mente, desde os sistemas de pensamento
mais construidos até as sensibilidades mais simples. Esses polos delimitam um
campo de estudo, tendo por objeto tudo aquilo que é dotado de sentido em um grupo
humano em determinado periodo; tal pensamento nos contempla e da validade nos
termos da definicdo e da reflexdo proposta uma histoéria cultural.

Para corroborar com 0 pensamento de que as representacdes tornam-se um

fendbmeno social coletivo, e que 0 mesmo se apodera do inconsciente coletivo;

' CRUZ, Joliane Olschowsky da. Mulher na Ciéncia: Representacao ou Ficgdo. 2007. Tese de Doutorado —
Universidade de Sao Paulo, Sdo Paulo, 2007.

> BURKE, Peter. Fabricacdo do Rei. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1994.

3 RIOUX, Jean-Pierre; SIRINELLI, Jean-Francois. Pour une histoire culturelle. Paris: Seuil, 1997 p.17-18..

4 Jean-Francois Sirinelli, nasceu em Paris em 11 de junho de 1949. E um especialista da histéria francesa, e
especialista da histéria politica e cultural da Franca ndo século XX. Professor de universidades e do Instituto de
Estudos Politicos de Paris e Diretor do Centro de Histéria e de Ciéncias Politicas de Paris.
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traduzindo assim, para quem realiza essa metamorfose um sentimento de verdade
cuja realidade vivida passa ser objeto de pura modelagem, ndo perdendo em
nenhum momento o realismo ou a sua identidade com a realidade, seja ela na
palavra escrita ou na oralidade, como também na transposicdo da imagem atravées
de multimeios.

Segundo Serge Moscovici®, as representacdes S&0 responsaveis por
comportamentos e atitudes dos individuos da coletividade, mas sofrem alteracdes a
partir da vivéncia na qual é forjada. A construcéo das representacdes € multifatorial,
e elas serdo téo diversas quantas forem as opinides de onde nascam e 0s objetos
passiveis de representacdo. Pensando dessa forma, estudar as representagdes
poderia ser uma maneira de desvendar a sociedade tal como ela é percebida por
seus atores. As representacdes sociais explicariam como alguns comportamentos
vistos como naturais foram, em verdade, construidos “naturalmente” através do
contato social.

O autor apresenta o quanto a sociedade se utiliza para ilustrar ou relatar o
seu cotidiano de alguma forma, o passado em algum momento da sua histéria, e
como ela mesmo contada baseada em fatos tidos como reais, na verdade sé&o
fragmentos que s&o colocados num formato de mosaico 0 que sugere a
representacdo real, ou quase que real. Para ele, a representacdo social € um
fenbmeno do cotidiano, que se produz num determinado contexto social. O
individuo, ator participante da coletividade se apropria da producao coletiva acerca
de determinados valores os quais 0 grupo criou uma idéia comum. Nesse sentido, a
representacdo social € um fendbmeno psicossocial, um conjunto de conceitos,
afirmacdes e explicacdes originadas no cotidiano, no desenrolar de combinacoes
interpessoais.

Para iluminar a esta pesquisa e dar a sua fundamentacao seja da profissdo
ou da atividade secretarial, exercida basicamente na sua grande maioria por
mulheres, entende-se que a realidade é transportada para um cenario, cujos efeitos
de representacao seréo por conta do seu autor ou narrador, porém, sem em nenhum
momento deixar de recorrer ao modelo social recorrente; segundo Moscovici®, numa

visdo ampliada e assertiva do que sdo as representacdes sociais.

z MOSCOVICI, Serge. A Representacéo Social da Psicandlise. Rio de Janeiro, Jorge Zahar, 1978.
Idem.



16

A filmografia estudada nos permitiu tracar os paralelos e as coincidéncias
observadas em cada um, como também contextualizar as passagens em seus
referidos tempos e analisar as respostas que a sociedade dava através das suas
realidades. E como o imaginario pode captar estes ciclos de mudancas vistos nos
filmes, o que permitiu elaborar um inventario, que além de convidativo, € instigante.

Sendo assim, ap0ds situarmos o0 nosso olhar, estamos aptos a percorrer juntos
esta analise, um inventario que ird conduzir aos mais diversos cenarios e a
resultados inimaginaveis. Sendo a nossa contribuicdo como pesquisador, que ao
trabalhar o tema secretaria resgata a sua importancia ao longo do século XX, e
confere a ela uma justa insergéo na cinematografia pesquisada.

Na mesma direcdo recorre-se ao trabalho de Doutorado de Joliane

Olschowsky da Cruz, que observa:

Cada cultura engendra e pde em circulacdo seu modo de ver,
costumes, permissbes e interdicbes através de representacoes
gquase intangiveis, entendidas e partilhadas e ainda cuidadas pelos
individuos de cada grupo. Com a intencdo de verificar a
permanéncia dessas representacdes, no intuito de entender como as
imagens podem perpetuar ou transformar conceitos a teoria das
Representacdes Sociais de Serge Moscovici.’

Na categorizacao e selecdo dos filmes escolhidos, que compreende o periodo
de 1933 até 2008, percebe-se o quanto esta observacao co-valida este trabalho de
pesquisa, onde a sexualidade e as diferencas sociais entre as mulheres e 0s
homens no ambiente secretarial, onde ela estara representando o papel da
secretaria € uma constante em quase em todas as tramas, configurando a
perpetuacdo do esteredtipo que a sociedade através do seu inconsciente coletivo vé
em cada profissdo ou atividade exercida.

Nas representacdes o0 estereotipo € tratado como uma memdéria ou uma
combinacgao de fatos observados, que podem ser tratados de forma correta de quem
0s vé, como um modelo calcado na sociedade, como determinadas profissdes ou
atividades que podem ser consideradas matrizes de uma deformacédo social,
rotulando assim tudo ou todos aqueles que a exercem no real ou a levam para o

imaginario. Para isso, destaca-se Pierre Lévy, que enfatiza o seguinte pensamento:

" CRUZ, Joliane Olschowsky da. Mulher na Ciéncia: Representacéo ou Ficgdo. 2007. Tese de Doutorado —
Universidade de S&o Paulo, S&o Paulo, 2007.
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Parece que apenas levamos em conta em nossos raciocinios aquilo
gque se enquadra em nossos esteredtipos e nos esquema pré-
estabelecidos que usamos normalmente. (Lévy, 1993, p. 153).

Ainda, no trabalho de Joliane Olschowsky da Cruz®, ha uma referéncia a

Roger Chartier na analise critica da obra da “Histéria das Mulheres no Ocidente”, no

periodo moderno, entre os séculos XVI e o XVIII, mais que no periodo anterior,

(...) a construcdo da identidade feminina se enraiza na interioriza¢ao
pelas mulheres, de normas enunciadas pelos discursos femininos. A
énfase deve ser colocada sobre os dispositivos que asseguram e
eficacia desta violéncia que, como escreveu Pierre Bordieu, ‘sé
triunfa se aquele (a) que sofre contribui para a eficacia; ela s6 o
submete na medida em que ele (ela) é predisposto por um
aprendizado anterior a reconhecé-la’. Um objeto maior da histéria
das mulheres é entdo o estudo dos discursos e praticas, manifestos
em registros multiplos, que garantem (ou devem garantir) que as
mulheres consintam nas representacdes dominantes da diferenca
entre 0s sexos: desta forma a divisdo das atribuicbes e dos espacos,
a inferioridade juridica, a iniciagdo escolar nos papéis sociais, a
exclusdo da esfera publica, etc. Longe de afastar o “real” e de s6
indicar figuras do imaginario masculino, as representacdes se
inscrevem nos pensamentos e nos corpos de umas e de outros.
(CHARTIER, 1995.p.40).

A obra o “Ficticio e o Imaginario” nos apresenta como o ficticio ajuda na

construcéo de algo que nos possa parecer real; apresenta a sua origem na ficcao e

no imagindario do inconsciente popular, seja na literatura, nas artes e na oralidade. O

gue nos leva a reflexdo de como o cinema utiliza tais técnicas para dar a sua versao

da realidade, segundo essa ou aquela linha de pensamento, vide Wolfgang Iser™.

8CRUZ, Joliane Olschowsky da. Mulher na Ciéncia: Representac¢ado ou Ficgdo. 2007. Tese de Doutorado —
Universidade de S&o Paulo, S&o Paulo, 2007
® BORDIEU, P. La noblesse d’ état. Gradnes écoles et espirit de corpo.

9 1dem.
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1.1 A Representacao da Secretéria no Cinema. Adéca da de 1930 — 1939

1.1.1 O Cinema e as Artes no século XX

O cinema foi um dos responsaveis em documentar a historia do Século XX. A
nova invencdo atraiu no inicio poucos adeptos, constituidos basicamente das
camadas populares. Alguns intelectuais se recusavam a aceitar a nova idéia.
Entretanto foram as classes mais simples que aderiram e reconheceram o valor que

a nova invencéo poderia trazer: entretenimento.

SO havia na verdade duas artes de vanguarda que todos os porta-
vozes da novidade artistica, em todos os paises, podiam com
certeza admirar, e as duas vinham mais do Novo que do Velho
Mundo: o cinema e o jazz. O cinema foi cooptado pela vanguarda
durante algum tempo durante a | Guerra Mundial, depois de
inexplicavelmente ignorada por ela. Nao apenas se tornou essencial
admirar essa artlcg, e notadamente sua maior personalidade,ll

“Charles Chaplin”.

A década de 30 iniciava-se com uma grande mudanca a incorporacao do som
direto no cinema, ou seja, estava chegando ao fim da era do “cinema mudo”, o que
faria com que alguns atores, produtores e diretores, alterassem toda a
representacdo até entdo vista, pois, com som direto, a arte cinematografica ganharia
um novo alento, uma nova dimens&o, era um novo ciclo que surgia.

A vanguarda do cinema europeu irrompeu ha Russia, foi esta vanguarda que
nos trouxe, um dos grandes marcos do cinema: “Encouragado Potemkin” de Sergei

Eisenstein, uma verdadeira obra-prima do cinema mudo.

O canone de “filme de arte” que se esperava que os fas intelectuais
admirassem em pequenos templos de cinema especializados,
durante a era dos cataclismos, de um lado a outro do globo,
consistia essencialmente de criagcbes de vanguarda como:
Encouracado Potemkin, de Sergei Eisenstein (1898-1948), de 1925,
em geral considerado a obra-prima de todos os tempos. A seqiiéncia
da escadaria de Odessa nessa obra, que quem tenha visto — como

™ Charles Spencer Chaplin Jr. (Londres, 16 de abril de 1889 — Corsier-sur-Vevey, 25 de dezembro de 1977) foi
um ator, diretor, roteirista e misico britanico nascido na Inglaterra.

2 EERREIRA, Jorge; REIS FILHO, Daniel Aardo; ZENHA, Celeste; O século XX — O tempo das dlvidas — Do
declinio das utopias as globalizag6es. p. 227. Civilizagdo Brasileira — Rio de Janeiro, 2002.

Celeste Zenha — Professora adjunta de Metodologia a Historia da Universidade Federal do Rio de Janeiro —
Midia e informacao no cotidiano contemporéaneo.
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eu vi num cinema de vanguarda de Charing Cross, na década de
1930 - jamais esquece, foi descrita como “a sequéncia classica do
cinema mudo, e possivelmente os mais influentes seis minutos da
histéria do cinema”. (Manvell, 1944, pp. 47-8)."

Na Europa era o cinema francés, visto pela o6tica dos intelectuais como René
Clair** que afirma ser o cinema o formato ideal para entreter o povo, conforme Jean
Renoir®.

A Europa tinha um modelo muito particular para fazer cinema, um tanto diferente de
Hollywood, que soube de maneira inteligente e ao mesmo tempo comercial fazer com a
méaquina de produzir filmes, produzisse e vendesse essencialmente sonhos, que fossem
continuos, incessantes e poderosos. Atraindo assim, os melhores diretores e técnicos
disponiveis na Europa para integrarem a maquina de fazer sonhos em Hollywood (EUA), de

acordo com o pensamento de Eric Hobsbawm, que se segue:

Estes como criticos ndo intelectuais gostavam de observar, eram
menos agradaveis, embora sem davida mais artisticamente
refinados que o grosso daquilo que centenas de milhdes (incluindo
0s intelectuais) viam toda a semana em palacios do cinema cada vez
mais gigantescos e luxuosos, ou seja, a producéao de Hollywood. Do
outro lado, os showmen realistas de Hollywood foram quase t&o
rapidos quanto Diaghilev em perceber a contribuicdo da vanguarda
ao lucro. O fluxo de diretores da Europa Central, como Lang®®,
Lubitsch*” e Wilder'®, para o outro lado do Atlantico - e praticamente
todos eles eram vistos como intelectuais em suas terras nativas — iria
ter impacto consideravel sobre a propria Hollywood, para néo falar
de técnicos como Karl Freund (1890-1969) ou Eugen Schufftan
(1893-1977). *°

B HOBSBAWM, Eric; Era dos Extremos — O breve século XX — 1914 — 1991 — p. 182 — 183. Companhia das
Letras — Sao Paulo, 2005.

4 René Clair (1898-1981). Foi autor e diretor de cinema francés.

!5 Jean Renoir (1894-1979). Foi cineasta, escritor, roteirista, e ator francés.

'® Friedrich Anton Christian Lang (Viena, 5 de Dezembro de 1890 — Los Angeles, 2 de Agosto de 1976) foi um
realizador, roteirista e produtor nascido na Austria.

' Ernst Lubitsch (Berlim, 28 de janeiro de 1892 — Hollywood, 30 de novembro de 1947), foi um ator e diretor de
cinema aleméo, e atuando como diretor de filmes em Hollywood (EUA). Os seus filmes eram engenhosos e
sofisticados, com uma boa e maliciosa sexualidade. Em todos eles ha o famoso "Toque Lubitsch". H4 muitas
definicdes do que seja de fato o Toque Lubitsch, mas a maioria delas foca o seu Unico, nada convencional e um
E)souco efémero jeito de fazer filmes.

Billy Wilder (Sucha Beskidzka, 22 de Junho de 1906 — Beverly Hills, 27 de Mar¢o de 2002) foi um realizador de
cinema estado-unidense. Dirigiu com muita maestria um dos filmes selecionados para esta Dissertacdo de
Mestrado: “Se meu Apartamento Falasse” de 1960.

19 HOBSBAWM, Eric; Era dos Extremos — O breve século XX — 1914 — 1991 — p. 183. Companhia das Letras —
Séo Paulo, 2005.
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1.1.2 Analise socioecondmica do periodo

Para situar o que foram os anos 1930, deve-se embasar historicamente no
final da década de 1920 nos EUA, marcada para sempre como um dos periodos
mais criticos vividos pelo capitalismo, a Grande Depressao. Este fendmeno levou a
populacdo americana a amargar o desemprego, testemunhar a quebra da Bolsa de
Valores de Nova York, documentar nas ruas filas e filas de homens e mulheres em
busca de alimentos. A Grande Depresséo vivida pelos EUA foi determinada por uma

crise de superproducado que atingiu, principalmente os paises capitalistas.

A década de 20 foi marcada por um clima de euforia, especialmente
nos Estados Unidos. A producéo total norte-americana aumentou em
mais de 50% e a prosperidade podia ser medida pelo enorme
movimento das bolsas de valores. A busca do rendimento em curto
prazo e em grandes propor¢cdes provocou uma onda de especulacao
em larga escala, em torno das sociedades de acdes. Milhdes de
norte-americanos foram atraidos para o mercado de capitais, que
era movido pelo clima de confianca e pelo mito da eternidade do

“american way of life”. %°

A economia americana viveu num caos total. O desemprego era 0 mais alto
da historia recente dos EUA, ndo havia producéo, ndo havia dinheiro para produzir,
muito menos para alimentar o poder de compra e de consumo, conforme segue no

texto abaixo.

A primeira medida foi o afiancamento do protecionismo comercial,
que os Estados Unidos iniciaram em 1930. (...) Como estas medidas
protetoras ndo bastariam para deter a baixa de precos e matérias-
primas e produto basico nos mercados internacionais, recorreu-se a
medidas “malthusianas” como a destruicao de stocks. Um caso tipico
foram as queimas de café brasileiro. Em 1927-1928 tinha
conseguido um record de producédo, que se repetiu em 1929-1930;
em 1931, por imersdo ou por fogo, foi destruido a ter¢a parte da
colheita. **

Para muitos historiadores, o poderio de Hollywood advém de ser vista como
“uma maquina de fazer sonhos”, essa visdo foi transmitida, se tornando peca

fundamental na recuperacdo econémica, social e moral de um povo que estava

20 BERUTTI, Flavio; FARIA, Ricardo; MARQUES, Adhemar; Histéria Contemporénea — Através de Textos —
g’lextos e Documentos 5 — Pg. 155 - Contexto — Sao Paulo, 2001.
Idem.
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atravessando uma das piores crises de sua historia. Hollywood transformou-se em
num grande centro de producbes, algumas modestas, outras porém bem
elaboradas, o que continuou rendendo bilheterias e délares para industria. Embora,
nao se pode esquecer, que elas também documentaram o momento e a realidade

vivida durante a crise.

A Grande Depressdo, como ndo podia deixar de ser, foi utilizada
como tema por muitos escritores e cineastas. Filmes como a "A Noite
dos Desesperados”, retratam com uma crueza impressionante o
desespero das pessoas comuns perante a miséria com a qual
passavam a conviver; na literatura existem varios livros que
utilizaram a depressdo como pando de fundo. A obra de *Steinbeck,
“As Vinhas da Ira”, ambientado ma regido centro-oeste e sudeste do
pais, mostra outros efeitos da crise. Ademais nessa época, 0S
tratores comecavam a se tornar comuns, substituindo o trabalho de
dez familias, despejando nas estradas uma multiddo de famintos. %

Um outro momento do relato que nos chamou a atencdo é exatamente o
contraste com a economia brasileira em “estado de estagnacéo”, sem reacdes e sem

perspectivas, vide Flavio Berutti.?®

1.1.3 Selecgéo e analise dos filmes no periodo

Reunimos neste periodo os filmes “His Private Secretary” — (Sua Secretaria
Particular) de 1933, “Wife versus Secretary” — (Ciumes — Esposa vs. Secretaria)
produzido em 1936 e “Mr. Smith Goes to Washington” — (A Mulher Faz o Homem) de
1939, para nossa analise inicial, estes filmes documentam um periodo em que os
Estados Unidos atravessava uma de suas piores crises e assim mesmo pode nos
oferecer algumas producdes que no nosso entender, tinha como objetivo atrair ao
maximo o publico feminino. Naquele momento, Hollywood tinha seus galas
destacados para esta finalidade, entre eles John Wayne, Clark Gable e James
Stewart. Como objeto da nossa pesquisa a secretaria, nestes filmes, tem suas

primeiras insercdes, cujas participacdes a principio modestas conseguem marcar o

22 BERUTTI, Flavio; FARIA, Ricardo; MARQUES, Adhemar; Histéria Contemporanea — Através de Textos —
Textos e Documentos 5 — Pg. 155 - Contexto — Sdo Paulo, 2001.
3 |dem, p. 166.
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inicio de uma trajetdria, posteriormente marcadas por grandes titulos e grandes

atuacoes.

1.1.3.1 “His Private Secretary” — (Sua Secretéaria Particular) - EUA 1933

A producado deste filme é de junho de 1933, com John
Wayne e Evalyn Kanapp, dirigido por Philip H. Witman. Sé nesta
década, John Wayne filmou cerca de 46 longas, ou seja, uma
média de 4.6 filmes por ano. Estima-se tal volume de filmes se

deve a sua presenca marcante nas telas, como também ao seu

tipo fisico. John Wayne que estreou no Cinema em 1928 com o
filme “Hangman’s House”, de toda a sua filmografia, extensa e diversificada, foi em
“His Private Secretary”, no papel de Richard (Dick) Wallace, um playboy que se

enamora de sua futura esposa, na época secretaria, Marion Hall (Evalyn Knapp).

Sinopse: John Wayne no papel de (Dick Wallace) vivendo o filho de um
homem de negocios Mr. Wallace interpreta um playboy, que com suas atitudes
pouco recomendaveis, horroriza seu pai, um cidadao austero e preocupado com 0
desempenho das suas empresas. Como atuavam juntos, Mr. Wallace o desafia a
saldar uma divida da empresa. Com esta missdo a cumprir, chega a cidade de
Somerville, onde conhece Marion que trabalha e mora com o avd. Encantado com
Marion, logo estabelecem um romance e logo fica sabendo da verdadeira misséo de
Dick. Ciente dos fatos convence o avb a emprestar o dinheiro para saldar a divida da
empresa de Dick. Eles se casam, e ela que era secretaria do avod, se propde a
trabalhar com o pai de Dick Wallace em suas empresas, onde ira ocupar o lugar do
seu marido. Com evolugéo da trama, ela muda as atitudes do pai de Wallace, para
melhor, o ambiente do escritorio fica sob seu comando e se torna mais profissional.
O gque leva Dick Wallace e pai a se reencontrarem dentro da organizacao gracas as
suas agOes. Desta forma as relacées pessoais exerceram influéncia positiva no
exercicio profissional.

Neste filme foram selecionadas algumas cenas como as da abertura que

mostra a figura de uma mulher, sentada, com uma agenda sobre as pernas, 0 que
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nos passa a impressao de que este filme podera ter algumas insinuagcfes ou apelos

sexuais, como se pode comprovar depois.

COLAM PICTURES CC

A SCREENCRAFT PRODUCTIONES =7

C— _ -

As demais cenas que serdo descritas que mostram o ambiente secretarial e a

abordagem feita por Dick Wallace, como uma insinuacdo ao assédio sexual. Na

cena seguinte ha um indicio de assédio sexual, quando Dick Wallace pede a uma

das secretérias para que aponte o seu lapis.

Cena que mostra um
escritério com duas
secretarias e uma outra,
distribuindo tarefas.

Momento em que Dick
Wallace se insinua para a
secretaria.

Secretaria realizando
tarefas no escritorio.

Plano de detalhe nas
pernas da secretaria.
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O primeiro encontro entre O encontro entre Dick, e o avd

Dick e Marion. de Marion, o qual se tornam aliados.

vy -

Marion se apresenta para Marion no exercicio de Secretéria
trabalhar com o pai de Wallace. nas empresas do pai de Dick.

Cena de poder e persuaséao.

Nesta cena vé-se quando o assistente de Mr. Wallace

BN

rejeita uma candidata a secretaria, a qual, ndo preenchia os pré-requisitos

estabelecidos como beleza e apresentacdo, passando assim um sentimento de
preconceito no que seria o ideal de beleza para ser uma secretaria.
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Conclus&o: A primeira vista parece ser um filme sem grandes pretensdes, mas no
decorrer constata-se que as secretarias eram vistas pelos diretores de cinema como
um grande pretexto para se iniciar qualquer relacdo. Pois, estavam em ambientes
divididos por homens, e estes eram absolutos desde as questbes econdmicas até as
questbes pouco ou sem nenhuma moralidade. E neste filme que podemos perceber
as primeiras inser¢cbes de cenas que mostram o assédio sexual, entretanto, a
historia tem um final feliz, a jovem secretaria tem o seu objetivo alcancado, ou seja,
casar-se com o filho de um grande empresario e atuar na mesma empresa

pertencente ao seu sogro.

1.1.3.2 “Wife vs. Secretary” — (Ciimes: Esposa vs. Secretaria)

J& em 1936, temos para nossa andlise o filme “Wife vs. Secretary” — (Cilimes:

Esposa vs. Secretéria)

O filme dirigido por Clarence Brown tem como centro da histoéria, o editor de
-revista Van Stanhhope (Clark Gable) € um

> Wn!,{" trabalhador incansavel, um executivo

iy . A . .
"“ &ﬁa,% dindmico e com um casamento muito feliz

Il'lEl ﬁ‘.tl‘.}H Caollection

______ com a sua bela esposa Linda (Myrna Loy).
Através de alguns amigos que confia, Linda
recebe alguns conselhos para tomar
cuidado com a secretaria Helen “Whitey”
Wilson (Jean Harlow), que é extremamente
sexy, e, que trabalha diretamente com seu marido. Até mesmo sua sogra lhe avisa
do perigo. A secretaria Helen “Whitey” Wilson tem um namorado Dave (James
Stewart) que também é muito desconfiado.

No filme Van Stanhhope e Linda formam um jovem e feliz casal, ele fica
sempre preparando varias surpresas, canta para ela, esconde joias dentro da
comida, uma série de atitudes que a impressionam e deixam perceber uma relacéo
muito feliz e estavel, até que surge Helen, que vai atuar como sua secretaria e a

proximidade de trabalho entre os dois, acaba complicando a vida conjugal.
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Helen "Whitey" Wilson, interpreta uma jovem, tida pelos padrbes
da época como de “moca direita”, e que tinha um namorado,
declaradamente ciumento. Dave Van Stanhhope, vive o papel
de um marido direito, que no escritdrio, demonstrava atitudes
estritamente profissionais com sua secretéaria, ndo deixando em

nenhum momento transparecer outros interesses. Porém, para

' * 0S seus amigos, algumas de suas atencdes deixava e
impressao de que havia um romance secreto entre eles.

Para complicar as relagcbes com a esposa, as desconfiangas surgem, 0sS
falatorios sdo constantes, mas na verdade, tudo ndo passa de
intrigas, ja que na realidade ndo ha nada entre Van e sua
secretaria.O filme como um todo, trata das relacbes entre

esposa e secretaria, em que o ciime é o componente que da o

tom da histéria, mostrando uma vez mais o duelo entre duas
mulheres, uma que acredita que esta sendo ameacada em seu casamento, e outra
que age sem ameacar.

“Wife vs. Secretary” foi o "filme de atriz" da Jean Harlow, que morreria no ano
seguinte. Foi uma das poucas chances que a atriz teve
uma atuacao de verdade, digna de ser vista.

E € Helen, na verdade, quem da o tom da narrativa,
com destague para a cena em que ela vai atras de

Linda, que ja queria pedir o divorcio de Van, para avisa-

§ la que ela tem que confiar no marido e fazer as pazes
com ele. Neste momento, sai de cena a secretaria e entra a mulher, que quer
mostrar para Linda que ela ndo era uma destruidora de casamentos, muito menos
interesseira. A ponto de propor para que Linda fosse atras do seu marido e nao
desse atencao a suposi¢cdoes ou maledicéncias.

Concluséo: Este filme mostra como a secretéaria era vista pela sociedade e
representada na tela pelo diretor Clarence Brown que d4 o tom da seducdo, da
insinuacdo e dos perigos que qualquer chefe poderia correr com uma secretaria
jovem bonita e sensual. E, como a mulher deste chefe poderia impedir os provaveis

avancgos ou investidas, que esta pensaria ou desejasse fazer.
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1.1.3.3 “Mr. Smith Goes to Washington” — (A mulher faz o Homem)

Para fechar a série que documenta a década, apresentamos “Mr. Smith Goes

to Washington” — (A mulher faz o Homem), - EUA, 1939, a qual, sera vista a seguir.

coLumeia@cLassics “A Mulher faz o Homem?”, trata com muita desenvoltura o

e JAMES,
ARTHUR STEWART

papel de uma secretaria de um grande politico, que
consegue reverter uma historia de mentiras e se coloca

como defensora da verdade e da ética.

Sinopse: Jovem interiorano e idealista é eleito para o

Senado e chega a Washington cheio de sonhos e
aspiracdbes. Mas né&o demora em descobrir os verdadeiros interesses que
movimentam seus colegas de Congresso. Dirigido por Frank Capra, conhecido pela
capacidade de transportar para o cinema o “ideal americano” como decéncia e bom-
mocismo. Obteve dez indicacdes para o Oscar, como do melhor filme, diretor e ator
James Stewart. O filme ganhou apenas a estatueta de melhor histéria original -
categoria que mais tarde foi extinta e substituida para roteiro original.

|
arol se ele aparecer;
5 W
Wm Jpor terra; dois, per mar.
0

Cena 2

Na cena 1 pode-se ver Ms. Clarissa Saunders (Jean Arthur) como secretaria,
recepcionando o novo Senador Mr. Jefferson Smith (James Stewart) em seu
gabinete. Na cena 2, ela comeca a assessorar 0 novo Senador, dando-lhe todas as
coordenadas de acdes e de postura, como uma verdadeira lider.

Nas demais vé-se como ela exerce o poder de persuasao, estimulando e se
colocando a disposicdo do Senador para ajuda-lo no que for preciso para

desenvolver e apresentar o seu Projeto, o que estava sendo sabotado por um grupo



28

liderado por Jim Taylor (Edward Arnold) e pelo Senador Joseph Harrison Paine
(Claude Rains) que estavam interessados em construir uma represa no local.

O Senador Jefferson Smith resolve desenvolver um projeto para criacdo de
um acampamento para jovens, 0 qual ndo s6 devera abrigar garotos de Montana,
como de outras regides do Pais. Ao ouvi-lo falar do mesmo com tanto entusiasmo,
Clarissa Saunders, fica encantada com os sentimentos puros do novo senador,
mudando radicalmente sua opinido sobre ele e passando a dar todo o suporte de
gue ele necessita para levar a cabo sua tarefa.

Concluido o trabalho de levantamento de dados, com sua secretaria Ms.
Saunders, ele o apresenta numa das sessdes do Senado. Durante sua fala, o
Senador Smith explica que o acampamento proposto devera ser levantado nas
adjacéncias de um afluente do rio Willet Creek, em Terry Canyon. Ao ouvi-lo, O
Senador Paine se retira e aciona um esquema para manté-lo afastado do Congresso
no dia seguinte, quando devera ser votada a liberacdo de verbas para a represa
Willet.

Diante de tanto jogo sujo, propinas, ameacas, pressoes de todos os lados, o
jovem senador decide largar tudo e voltar para Jackson City, mas é impedido por
Clarissa Saunders gque, a essa altura, encontra-se por ele apaixonada e decidida a
ajuda-lo a desmascarar o sistema de corrupcdo existente no Congresso. E ai
comeca decididamente seu apoio ao jovem Senador, comparecendo em todas as
sec¢Oes do Congresso.

Dominando o regulamento que rege o funcionamento do Senado, Clarissa
instrui Mr. Smith sobre como agir e recorrer a determinados artigos que lhe
garantirdo o direito de falar por quanto tempo julgar necessario. Assim, por diversas
horas, ele expbe a situacao de seu Estado, que precisa se livrar de uma quadrilha de
sanguessugas, que controla a maquina politica através de propinas pagas a
congressistas. No caso da represa Willet, Mr. Taylor quer vé-la construida para seu
proveito proprio.

Ao final de sua fala, o Senador Smith encara o Senador Paine, a quem lembra
gue ele e seu pai sempre o admiraram por ser o senador um defensor das causas
perdidas, aquelas pelas quais vale a pena lutar e até mesmo morrer. J& debilitado
pelos consecutivos dias de fala, sem descanso e ndo podendo sentar-se, cai

desmaiado em plena sesséo.
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Um dos grandes momentos do filme refere-se a cena 3
descrita acima, na qual a Secretéria assume o papel de
assistente direta do novo Senador, ocupando assim a

coordenacao do novo Projeto.

Momento em que ela assume o controle de todas as
acOes e comeca a redigir em conjunto com ele o novo
Projeto que sera apresentado e defendido pelo Senador,

em pleno Capitolio.

Nesta pode-se ver 0 momento em que Miss Saunders,
Ihe entrega um grande volume de cartas de apoio ao
Senador. Neste momento hd uma comemoracdo em

funcao da estratégia e do resultado obtido.

Momento em que entra na galeria do Senado para
participar e dar apoio direto ao Senador Mr. Smith.

Momentos finais do filme em que o Senador acusador
entra em plenario para desmascarar a farsa que ele
tinha montado para acusar o Senador Mr. Smith, quando
h& uma vibracédo geral sobre sua absolvicdo e inocéncia,

a qual é comemorada com grande entusiasmo por Miss

Saunders, sua fiel e correta Secretaria.

Momento em que as palavras do jovem senador batem
fundo no Senador Paine que, ndo suportando as
tensdes decorrentes, explode aos gritos dizendo que ele

€ gquem deve ser cassado, pois tudo o que Senador

Smith falou é verdade!
Conclusédo: Este filme mostra pela primeira vez no cinema o0 poder

transferido para uma secretaria, no que se refere a mudar a histéria de uma
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narrativa, com inteligéncia, astucia, colaborativa, parceira e ética nas relacdes. Ela
se torna a principal assessora do novo Senador, cuja vida é mudada no Senado por
causa do trabalho e das orientacbes que ela vai mostrar a ele. Nossa secretaria
surpreende no filme, ela vai dividir junto com o Senador o0s principais papéis no filme,
demonstrou que pode ter uma grande mulher por tras de todo grande homem, alias,
a competente Ms. Clarissa foi fundamental para que Mr. Smith mostrasse de que era

capaz.

1.1.4 Consideracdes sobre os filmes da década de 19 30 -1939

Os anos 30 marcam uma América totalmente destrogada no campo
econdmico e social. A depressdo econdmica chega ao seu auge. Os Estados Unidos
mergulha numa profunda crise, mostrando ao mundo o realismo das ruas, homens e
mulheres sem emprego, sem comida e quase que sem perspectivas futuras.

Nesta andlise filmica reunimos trés filmes que tratam distintamente seus
temas. Todavia eles tém como base de seus roteiros a representacao de secretarias
no inicio com papéis sem grandes pretensdes que, no decorrer da narrativa crescem
e tomam 0s seus espacos previstos pelos diretores das respectivas peliculas. Ao
rever a histéria deste periodo, ndo pode-se esquecer que 0s anos de 1920 e 0s anos
de 1930 marcaram de sobremaneira a ascensdo de Hollywood, independente do
caos que se vivia no periodo.

Os trés diretores focam o papel da representacédo da secretaria, ambientado
dentro do escritério e no seu dia-a-dia. Colocando em destaque a identificacdo da
secretaria dentro dos papéis funcionais, e sua relacdo com a maquina de escrever,
objeto inseparavel, considerado como parte integrante do seu trabalho.

As trés producdes ndo economizaram esforcos em trazer para contracenar
com as secretarias nada menos do que estrelas de primeira grandeza de Hollywood,
gue além de gerarem bilheteria, garantiiam uma platéia com supremacia feminina.
Um publico formado por secretarias ou ndo, mas que pudessem ver e sonhar
histérias do seu dia-a-dia contracenado por astros como: John Wayne (His Private
Secretary), Clark Gable e Jean Harlow (Wife versus Secretary), James Stewart (Mr.
Smith Goes to Washington).
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Os trés diretores exploram a sensualidade e a sexualidade, sendo mais
evidente no filme “His Private Secretary”. O que surpreende em cada filme é como
as secretarias sao representadas, tipos simples, sem grande importancia. Dos trés
filmes, o que mais foca a ascensdo e importancia de uma secretaria € sem davida
nenhuma é o filme “Mr. Smith Goes to Washington” que em portugués foi traduzido
em (A Mulher faz 0 Homem), como uma analogia perfeita do papel social da nova
mulher que estava surgindo.

A historia passa por ética, comprometimento, parceria, falta de interesse
financeiro e de cargos, valores que foram mostrados pela secretaria que foi
designada para assistir ao novo Senador, que havia recém chegado do interior, foi
ela que alterou a trajetoria do filme e assumiu a postura ética, tarefeira, organizada,
disciplinada e, totalmente voltada para uma causa: a verdade! O filme nos transporta
para o debate no Senado e os sucessivos dias que 0 nosso jovem Senador Mr.
Smith passaria discursando para provar a sua inocéncia diante das acusacdes que
Ihe foram direcionadas. Mas, se formos analisar o periodo, essa acdo da mulher na
funcdo de secretaria que consegue mudar uma histéria de mentiras que estava
sendo encenada, foi determinante pela sua atuacao nas galerias, sendo crucial para
que o jovem Senador Mr. Smith conduzisse a sua luta até o fim. E importante nesta
analise, destacar os figurinos, os penteados e a postura que as secretarias sao
representadas, mostram um cuidado absoluto com a representacdo dos seus papéis.
N&o se vé em nenhuma cena em que as secretarias sdo representadas, nada que
comprometesse 0 comportamento, nenhuma cena de sexo, bebida e até mesmo o
uso do cigarro.

Com relacdo a maquiagem, neste periodo € perceptivel que as sobrancelhas
eram totalmente depiladas e redesenhadas com lapis, num traco fino, ousado e
marcante. Sombras de palpebras em pd exploravam todos os matizes, indo dos
castanhos aos cinzas, e inclusive ao preto para a noite, os cilios cuidadosamente
recurvados eram cobertos por mascaras. Para evitar todo excesso considerado
vulgar, a maquiagem da boca tornou-se mais discreta.

Na verdade os trés filmes mostram em diferentes angulos o que uma
secretaria no papel de assistente de um executivo poderia fazer. E o que suas
respectivas esposas sentiriam ao ver seus maridos ao lado de uma bela e jovem

secretaria, tudo e muito mais: ciimes e divisdo de poderes.
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1.2 A década de 1940 — 1949

1.2.1 Analise socioecondmica e cultural do periodo

1.2.1.1 O pés-guerra (1914-1918 — 1939-1945)

O século XX tem sua histéria marcada por duas Grandes Guerras, a | Guerra
em 1914 — 1918 e a Il Guerra — 1939 — 1945. Estes periodos historicos formam um
divisor de perdas e conquistas para a humanidade. Com o fim da Guerra, os Estados
Unidos, iniciam sua recuperacdao econdmica. Uma década que marca o estilo bem
sucedido dos americanos: sua producéo e seus eletrodomeésticos. Estes referenciais
histéricos econémicos acabam se tornando o sinal para uma corrida a0 consumo,
como também, uma bandeira para sua propaganda o “American way of life”, a qual,
era um modelo a ser exportado e copiado por onde passasse, seja atraves do
cinema ou da televisédo, e nesta esteira das grandes transformacdes, viria 0 novo

papel da mulher.

Uma grande mudanca que afetou a classe operaria, e também a
maioria de outros setores das sociedades desenvolvidas foi o papel
impressionantemente maior nela desempenhado pelas mulheres; e,
sobretudo — fendmeno novo e revolucionario — as mulheres casadas.
A mudanca foi de fato sensacional. Em 1940, as mulheres casadas
gue viviam com os maridos e trabalhavam por saldrio somavam
menos de 14% do total da populacdo feminina dos EUA. Em 1980,
eram 2r;nais da metade: a porcentagem quase duplicou entre 1950 e
1970.

Finda a Il Guerra, 0 mundo foi tomado por uma série de fenbmenos, como
numa cadeia de acontecimentos, que alteraram para sempre 0 comportamento das
sociedades, que a partir deste momento ingressavam num novo universo de
consumo, moda, modismos e, principalmente as inovacdes trazidas, logo apés o fim

da Guerra.

 HOBSBAWNM, Eric; Era dos Extremos — O breve século XX — 1914 — 1991 — p. 304. Companhia das Letras —
Sao Paulo, 2005.
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1.2.1.2 Sociedade e Cultura Pés - 45

O poés-guerra trouxe ao mundo a supremacia americana no campo da
economia, nas comunicacgdes, no entretenimento, no lazer, nas inovacdes para o lar,
e no consumo de todos os tipos eletrodomeésticos, que partir daquele momento
comecavam a fazer parte do dia-a-dia das donas-de-casa.

Todo este sonho de consumo americano “The american way of life”, no fundo,
era uma grande estratégia para vender ao mundo uma imagem de nacéo rica e bem
sucedida, a qual, seria promovida via cinema e pela televisao.

Esta estratégia acabou refletindo em nosso pais, trazendo consigo inovacdes
inimaginaveis para a mulher brasileira, mas que agora poderia sonhar em comprar:
geladeira, maquina de lavar, ferro-elétrico, liquidificador, batedeira, radio, fonografos,
portateis e as sonhadas TV(s) que ainda eram em branco e preto.

Neste contexto, pode-se observar como 0 cinema americano, baseado em
Hollywood foi o responséavel direto e indireto destes sonhos de consumo, bem como
na interferéncia direta nos habitos e costumes da sociedade. Dentre esses habitos
muito explorados na grande maioria das suas producdes, estd4 fumar o cigarro, o
consumo de bebidas alcodlicas, que viriam com o tempo trazer uma mudanca radical

no comportamento dos jovens e das mulheres.

As mulheres também entraram, e em numero impressionantemente
crescente, na educacao superior, que era agora a mais Obvia porta
de acesso as profissdes liberais. Imediatamente apdés a Segunda
Guerra Mundial, elas constituiam entre 15% e 20% de todos os
estudantes na maioria dos paises desenvolvidos, com excecdo da
Finlandia — um farol da emancipa¢édo feminina — onde ja somavam
quase 43%.%

% HOBSBAWNM, Eric; Era dos Extremos — O breve século XX — 1914 — 1991 — p. 305. Companhia das Letras —
Sao Paulo, 2005.
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1.2.2 Selecgéo e analise dos filmes no periodo

E neste contexto que surgem os filmes que reunimos para analise do periodo:
“The Maltese Falcon” — (O falcdo Maltés, também conhecido como Reliquia
Macabra) — EUA, de 1941, “Springtime in the Rockies” — (Minha Secretaria
Brasileira), de 1942, “Lifeboat” — (Um Barco e Nove Destinos), de 1944 e “My Dear
Secretary” — (Minha Querida Secretaria) de 1948, os quais, foram produzidos em
plena Il Guerra, alguns, trazem mensagens implicitas de supremacia e antipatia aos

aleméaes, como pode ser visto em “Lifeboat”, dirigido por Alfred Hitchcock.

1.2.2.1 “The Maltese Falcon” — (O Falcado Maltés, também conhecido como Reliquia
Macabra) — EUA - 1941

Sinopse: O filme “O Falcdo Maltés” tem como cenario a cidade
de San Francisco, Sam Spade (Humphrey Bogart), vive o papel
de um detive, o qual é contratado por uma misteriosa mulher
Mary Astor (Brigid O'Shaughnessy) para ajuda-la a se apossar
de uma estatueta (Falcdo Maltese) recheada de pedras

preciosas.

Atras dessa busca ha uma grande trama que envolve seducéo,
mentiras e assassinatos. Além disso, ha também alguns escroques como Sidney
Greenstreet (Kasper Gutman) e Peter Lorre (Joel Cairo), em busca do mesmo
objetivo. O destaque é poder ver Effie Perine (Lee Patrick) como secretéria e fiel
escudeira de Sam Spade. O filme é conhecido como um dos primeiros no estilo
noir.?®

Nesta cena a secretaria Effie Perine (Lee Patrick)
anuncia a chegada de uma cliente ao escritorio. E ela
gue no decorrer do filme, fica como apoio a Sam Spade
para capturar 0s assassinos, como também os

envolvidos no roubo do “Falcao Maltés”.

25 Filme “noir’ é um estilo, uma maneira de se filmar, influenciada pelo Expressionismo Aleméao, pelo Realismo
poético francés e pelo romance policial, tendo surgido na década de 40/ inicio da de 50.
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Nesta cena ela demonstra total controle da situacao
gue ocorre para informar ao seu chefe, quando ele
entra ao escritério, avisando que ha uma pessoa em

sua sala o aguardando.

Na seguinte, ela cuida de Sam Spade, apos receber
alguns golpes de seus oponentes; demonstra parceria e
cuidados com o chefe e assim até o fim do filme ela € a

secretaria que fica com a responsabilidade de todo os

acontecimentos que giram em torno do escritorio e de

Sam Spade, seu che

fe. Isto nos passa o quanto a mulher no ambito social ainda
representava o papel de mae nos cuidados, zelo e atengdo que € dada na cena, o
gue sugere uma superposicao de papeéis. Tanto na vida profissional como na vida

privada o papel de mae é conservado pelas mulheres e usufruido pelos homens.

Conclusdo: O filme elogiado pela critica na época mostra uma narrativa de
mistério e suspense do comeco ao fim, a historia prende o félego de quem assiste;
pois, ha uma trama muita bem estruturada em torno do roubo. A secretaria Effie
Perine (Lee Patrick) de Sam Spade, nas poucas cenas em que aparece, nos deixa
uma impressdo de uma figura fiel ao seu chefe, competente naquilo que faz,
observadora, para contar detalhes ao chefe, e principalmente comprometida com

discricao dos fatos e altamente confiavel.

1.2.2.2 “Springtime in the Rockies”

No ano seguinte tivemos o langcamento do filme “Springtime in the Rockies”,
uma comédia que tem como atriz principal Betty Gable, no auge da carreira, no
papel de Vicky. Porém quem toma o espaco do filme é a cantora brasileira Carmen
Miranda, como podemos ver a seguir, “Springtime in the Rockies” — (Minha

Secretéria Brasileira) — EUA produzido em 1942.
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IN T:CHNICOLOR Sinopse: Dirigido por Irving Cummings. Com Betty Grable, Carmen

SPrineTIME | in. Mus
'ﬁT“mOCI“ES Miranda e John Payne. EUA, cor, 1942, 91 min. Musical. Dan

£

Qi A Christy, astro da Broadway, inconformado por perder Vicky, sua
' namorada e parceira nos palcos, vai até o Canada para tentar
reconquista-la. A moga, ciumenta, desconfia das inten¢des do rapaz

ao descobrir que ele contratou uma secretéria, cujo papel foi

desempenhado por Carmen Miranda.

Nesta cena € o exato momento em que Miss Rosita
(Carmen Miranda) se apresenta como Secretaria e
descreve suas habilidades funcionais a Dan (John

Payne).

Nesta cena Rosita tenta convencer Dan (John Payne)
em contratd-la como sua secretaria, expondo a ele
todos os seus conhecimentos referentes a funcao, fato
que acaba acontecendo, pois Rosita faz uma boa

exposicdo de seus conhecimentos como secretaria.

Dan se surpreende com os trajes agora apresentados
por sua secretaria, Rosita, que entra em seu escritorio ja
com o bloco de anotacbes. Ele pergunta: E assim que
trabalham as secretarias no Brasil? Rosita responde -
por acaso estou sem roupa? Ha alguma objecdo de eu

estar com esta roupa?

Dan provoca cena de ciames em Vicky, beijando Rosita
e a apresentando como sua secretaria. Uma encenacao

para deixar Vicky pensando que ele a tinha trocado.
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Vicky entra no exato momento em que Dan simula uma
cena de ciimes, como se Rosita fosse sua namorada,

e assim, provoca ciumes em Vicky.

Dan apresenta Rosita como sua secretaria. Criando
assim, um momento de davida para Vicky, do que havia

de verdade entre ele e Rosita.

Cena em que Vicky e Rosita estdo se produzindo para
atuarem em um show. O objetivo tinha sido alcangado
por Rosita, inicialmente, se apresentar como secretaria

e ser depois vista pelo empresario de shows.

Conclusdo: O filme mostra uma secretaria totalmente fora dos padrdes normais,
apesar de toda a sua falta de habilidades e seu conhecimento pratico, pode-se
observar a interpretacdo de uma cantora que realizava a representacdo de uma
secretaria para um grande empresario. Rosita como secretéria usa sua funcdo de
secretaria como estratégia para se aproximar daquele que poderia ser seu

“padrinho” no ingresso do meio artistico.

1.2.2.3 “Lifeboat” — (Um Barco e Nove Destinos)

Na sequéncia, temos o filme “Lifeboat” — (Um Barco e Nove Destinos) — EUA,
produzido em 1944, uma obra de Alfred Hitchcock, a qual trata dos efeitos que a
Guerra como fator psicolégico de rejeicdo ao inimigo, mesmo que este inimigo
estivesse no mesmo barco, e que oferecesse ajuda para 0 momento em que nove
pessoas estavam a deriva no mar, depois que 0 navio em que estavam havia sido

bombardeado.
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SPECIAL EDITION Sinopse: Dirigido por Alfred Hitchcock - Baseado em um
ALFRED H]TCHCOCI{'S

LIFEBOAT

conto de John Steinbeck (Um Barco e Nove Destinos) se
passa inteiramente em um barco desgovernado vagando
sem rumo pelo Atlantico Norte. Ap6s um cargueiro aliado
ser afundado por um U-boat alem&o, um grupo incomum de
pessoas acaba reunido em um barco salva-vidas. Cada um
dos naufragos assume um papel no bote salva-vidas,

incluindo aqui uma mulher, que portando uma maquina de

escrever, assume a funcdo de secretéria, para registrar
todos os fatos.

Neste filme, pode-se recortar uma cena emblematica, surrealista, durante o
naufragio de um navio, nove pessoas se salvam e entre elas ha uma mulher que
aparenta um status um pouco acima dos demais, ela utiliza uma camera para filmar
a chegada das pessoas ao bote salva-vidas, como também, fica responsavel por

toda a organizacao das tarefas.

Ha uma determinagdo para cada um dos naufragos que enquanto estivessem no
bote salva-vidas, teriam funcées idénticas as quais
exercem no seu dia-a-dia, desde o comandante, o
especialista em mecanica, a enfermeira, o
cozinheiro e ela como secretéaria, assume o papel
de registrar todos os fatos na sua maquina de

escrever, como pode-se ver nesta cena a seguir.

didlogo com cada um, dando a todos um ar de
superioridade e de lideranga, de como agir e de
como obter o cumprimento das tarefas. O que
proporciona a verificagdo do papel da mulher na

estrutura social em situagdes limites.
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Estas sdo as cenas que antecedem ao climax do filme,
guando ha uma série de questionamentos, quanto a
sua funcdo de registrar os acontecimentos, um dos

mastros da vela, derruba a maquina de escrever no

7 mar, como na cena abaixo, 0 que podemos interpretar
como sendo uma demonstracdo de insatisfacdo quanto a lideranca que naquele

momento era exercida pela secretaria.

Concluséo : Alfred Hitchcock nos leva através deste filme algumas cenas,
como: a secretaria de posse de uma filmadora e depois de uma maquina de
escrever, que aparecem como objetos integrantes de sua bagagem. Como também
a discusséao de todo o grupo em recusar o papel de “comando” do bote salva-vidas a
um alemao. Lembramos que os Estados Unidos lutavam na Il Guerra e o inimigo era

o Nazismo o que justifica a rejeicdo da lideranca do aleméao a bordo do barco.

1.2.2.4 "My Dear Secretary”

Logo apos o término da Il Guerra Mundial, Hollywood em 1948,
lanca o filme “My Dear Secretary”, e, convida para astro principal
do filme, Kirk Douglas, no qual, vai desempenhar o papel de um
escritor que se apaixona por suas secretarias, um incorrigivel

sedutor, como podemos ver a seguir.

Sinopse: Filme dirigido por Charles Martin. A narrativa
tem como enredo um famoso escritor, vivido por Owen Waterbury (Kirk Douglas),
gque em sua trajetéria de palestras, busca inspiracdes para compor seus livros. O

referido autor é conhecido também por ser um incorrigivel mulherengo.
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Os problemas surgem, quando contrata a bela escritora aspirante Stephanie
Gaylord (Laraine Day) para ser sua nova secretaria, pretende acrescenta-la a sua
lista de conquistas amorosas. Stephanie Gaylord ndo é presa facil e logo Waterbury
se vé disposto a deixar para trds sua condicdo de playboy conquistador. Eles
acabam se casando, mas Gaylord ndo sabe se pode confiar no marido quando ele
contrata uma nova secretaria, também muito atraente.

Nesta analise inicial, este filme, durante a sua apresentacédo tem uma série de
quadros disponibilizados em diferentes situacdes, mostrando a evolucdo desde a
funcdo de uma mulher nos servigcos diarios de uma faxineira até o papel de
secretaria em uma organizacdo. E interessante poder perceber o que cada deles

contém de mensagem implicita e explicita.

Cena 1 - Esta é a abertura do Filme, que mostra no
canto esquerdo uma mulher fazendo o papel de
uma dona-de-casa. No canto direito, uma outra

mulher, agora no papel de secretaria “correndo”

atras do chefe.

Cena 2 — Esta mostra a secretaria e sua
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Cena 4 — A secretaria como uma servigal, sempre

atras do chefe.

Cena 5 - A secretaria redigindo suas cartas e
tendo na outra ponta o chefe recebendo as suas
tarefas realizadas.

Cena 6 — Este quadro mostra uma mulher estafada
pelo seus afazeres domésticos e a secretaria

sendo assediada pelo seu chefe.

Cena 7 — Mostra a secretaria sendo “assediada”
pelo cozinheiro-assistente em seu ambiente de
trabalho

Cena 8 — Mostra o seu grito de “basta” atirando no
chefe um avidozinho de papel, como uma

referéncia a intolerAncia aos desmandos ou

exageros do seu chefe.
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Neste conjunto de cenas nota-se como sdo exploradas as imagens e as
funcdes da mulher fazendo trabalho pesado — faxineira e a mulher mais capacitada
como secretaria. Mostrando de maneira implicita as diferencas intelectuais e sociais
entre elas e como ocupam seu espaco profissional.

Esta sequéncia que faz a abertura do filme serve como uma citagdo sobre
como a sociedade da época vé a mulher comum, com tarefas pesadas e a figura da
mulher, como secretaria, sempre em paralelo, para que se possa comparar ou,
melhor, entender a transformacdo social pela qual a mulher iniciaria um longo
caminho em busca, de novos espacgos no trabalho, no respeito e na igualdade de
direitos.

O roteiro trata da trajetéria de uma assistente Stephanie Gaylord (Laraine
Day) que vai a uma palestra e se mostra interessada em ser secretaria do escritor

Owen Waterbury (Kirk Douglas), e nesta sequéncia, destaca-se o primeiro encontro.

Nesta outra sequiéncia o contato de Stephanie Gaylord
com a secretaria do seu agente que a recomenda para

ser secretaria do famoso escritor.

Nesta cena, comega a escrever um ensaio para se

apresentar como secretéria do famoso escritor.

Atuando como secretaria, anotando os textos de um
novo capitulo ditado pelo escritor. Este a torna esposa,
entretanto ndo inseguranca no que diz respeito a
fidelidade do marido.




43

Nesta cena ha um momento de ciimes quando Owen
Waterbury, conversa com uma candidata a sua
secretaria, despertando desconfianca em Stephanie
Gaylord, que volta a ser sua secretaria eventual. O

que acaba levando os dois a se reaproximarem e

reatar o casamento que havia sido comprometido por

cenas de ciimes.

Concluséo: Este filme tem uma referéncia muito préxima com o filme “Wife
versus Secretary” de 1936, em que os enredos quase que se mesclam. Uma esposa
gue um dia foi secretéria, agora se vé as voltas com seu marido que, no seu trabalho
lida com secretarias, despertando assim ciumes, crises no casamento. As histérias
tém muitas similaridades. Mais uma vez o cinema se apropria da realidade e a faz

ser representada na tela.

1.2.3 Consideracdes sobre os filmes da década de 19 40

Durante a Il Guerra Mundial, os Estados Unidos sO0 entram de fato no
combate no dia 07 de dezembro de 1941. Hollywood estava patrioticamente
comprometida com a guerra, produzindo filmes que mostrassem para opiniao publica
patriotismo e heroismo através das suas histérias, diretores, atores e todo um
conjunto de esforcos para gerar simpatia e grandes bilheterias, além disso, teve um
papel fundamental na construcdo de imagem e de patriotismo, enviando ao front,
atores, que se alistaram voluntariamente, como: James Stewart, Alan Ladd, Robert
Taylor, Clark Gable, Victor Mature, entre outros. Quanto a atrizes, Hollywood
produziu filmes, pecas promocionais, baralhos, revistas que foram enviadas para as
tropas americanas na Europa, como Betty Gable, Verbnica Lake, Rita Hayworth,
Jeane Russel, Gene Tierney, Ava Gardner, entre outras.

No conjunto de analise desses quatro filmes, em que 0s respectivos Diretores
se ocuparam em suas narrativas de usarem a representacdo da secretaria, que
ganham expressividade e importancia. Em “The Maltese Falcon”, tem-se a presenca
de Humphrey Bogart, no papel do detive Sam Spade. Em “Springtime in the
Rockies”, (Minha Secretaria Brasileira), tem-se John Payne, Betty Gable e Carmen
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Miranda (Rosita) como secretéaria. Alids, elogiada pela critica, pois através do seu
desempenho e caracterizagOes consegue ofuscar os demais atores. Vale ressaltar
que este € o primeiro filme da série com representacbes de secretarias ser
produzido em Technicolor.

Ha uma outra curiosidade nesta cinematografia, que vale a pena ser citada.
Os Estados Unidos recém integrante na guerra junto aos paises denominados de
“Aliados” desenvolve uma politica de “boas relagdes” com alguns paises da América
Latina, mais especificamente com o Brasil. O Brasil seria escolhido pelos EUA para
ter uma Base Americana em Natal (Rio Grande do Norte), o ponto mais setentrional
da América Latina. O titulo original do filme “Springtime in the Rockies” ganhou em
portugués, o titulo de “Minha Secretaria Brasileira”, sugestivo e interessante.
Adotaram o nome de Rosita, tipicamente mexicano, tendo sido “cooptada” para o
papel uma das nossas maiores estrelas brasileiras, Carmen Miranda, para trabalhar
em Hollywood. Uma outra agéo, agora de Walt Disney, selou de vez essa chamada
“boa relagdes” criando um personagem com caracteristicas tipicas do malandro
carioca, o0 “Zé Carioca”.

Em “Lifeboat”, produzido em 1944, Alfred Hitchcock, escolhe um filme
“politicamente correto” para falar sobre a Guerra, quando um dos personagens
resgatados que é alemao, ndo consegue impor sua lideranca assim, como se espera
gue aconteca com o0 nazismo. Hitchcock mostra pela primeira vez no cinema quem é
amigo dos EUA e quem ndo é. E um dos filmes que mostra algumas cenas surreais,
em alto mar, num bote salva-vidas, uma das lideres do grupo de naufragos, uma
secretaria, redigindo os acontecimentos em uma maquina de escrever.

Em “My Dear Secretary”, Kirk Douglas é outro gald de Hollywood escalado
para trabalhar em temas que pudessem despertar “suspiros” em todas as mulheres
do mundo. No filme o escritor Owen Waterbury (Kirk Douglas), ndo estava satisfeito
com sua assistente e se encanta com uma jovem Stephanie Gaylord (Laraine Day)
que convida para trabalhar como secretaria, para tempos depois pedi-la em
casamento. Hollywood faz boas escolhas de atores para os papéis masculinos,
conforme verifica-se nesta sequéncia onde os personagens mostram o poder de
seducdo dos homens e de suas secretarias, e como decorréncia a guerra provocada
por ciimes da esposa. Este filme tem muita semelhanca com “Wife versus

Secretary”, tanto na narrativa como na mensagem.
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Os quatro filmes selecionados apresentam situa¢cées comuns, secretarias que
tém papéis secundarios, entretanto conseguem seus espa¢os na histéria. A
sexualidade e a sensualidade podem ser vistas nos filmes “Springtime in the
Rockies” e "My Dear Secretary” quando as secretarias sdo envolvidas pela trama em
um clima de romance, um passo para um bom casamento.

E importante destacar nos filmes “His Private Secretary” de 1933 e “My Dear
Secretary” de 1948 dos Diretores Phil Witman e Charles Martin pela ordem de
direcdo terem utilizado dois galds para contracenarem as personagens que
interpretaram o papel de secretaria (John Wayne e Kirk Douglas). Uma outra
coincidéncia na narrativa dos filmes é que os dois galds, (John Wayne e Kirk
Douglas), respectivamente “His Private Secretary” e “My Dear Secretary” sdo dois
sedutores e irresistiveis conquistadores, que sucumbem aos encantos das
secretéarias. Pois além de trabalharem com elas, acabam se casando.

Dos quatro filmes analisados, apenas “Springtime in the Rockies” que tem o
titulo em portugués de (Minha Secretaria Brasileira) tem Carmen Miranda como
secretaria. A personagem executa seu trabalho, canta, danca e encena, ou seja,
nada haver com a representacao real de uma secretaria no seu dia-a-dia. Dos filmes
que mostram a representacdo da secretaria € em (The Maltese Falcon) que o diretor
John Huston soube usar com maestria algumas caracteristicas que formam o perfil
de uma secretaria e que foram bem explorados, como:

- Discricao.

- Seriedade.

- Habitos contidos.

- Roupas adequadas.

- Perfil solene.

- Fidelidade absoluta.

- Tarefeira.

- Tempo extra para cuidados pessoais com seu chefe.

Em plena Il Guerra Mundial € possivel perceber como o glamour, a estética e
a beleza, continuam sendo sindbnimos de cuidados pessoais, 0s quais eram motivos
de referéncia para as mulheres se produzirem com mais acuidade e sensualidade,
pois o0 cinema era a grande vitrine. Os efeitos da guerra abalaram o mundo e o
mercado de cosméticos e da beleza, teve uma queda em funcdo da falta de

matérias-primas, o que faz o uso de graxa para botas servir como mascara para
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cilios. Outros produtos, na falta dos originais, foram substituidos pelo carvédo que foi
usado para produzir efeitos de sombra nas pélpebras; a graxa para sapatos como
tintura para as sobrancelhas e pétalas de rosa embebidas em alcool produziam um
blush liquido, da era vitoriana. Ao longo de todo este periodo, as estrelas usaram
cabelos longos, um modo de exprimir feminilidade numa época em que muitos
outros meios ndo eram mais acessiveis.

Em resumo, os quatro filmes conseguem em suas tramas e narrativas dar
destaque e importancia as representacdes das secretarias, nos quais, percebe-se
que ha algumas alteracbes muito visiveis, um aumento crescente de tempo

destinado a esse intento.

1.3 O periodo de 1950 — 1959

1.3.1 Analise sociocultural do periodo

1.3.1.1 A Guerra Fria — Sai da realidade e invade as telas

A Guerra Fria, durante os anos 50, travada entre os Estados Unidos e a entédo
Unido Soviética ficou marcada pelo inicio da corrida espacial, uma competicao entre
os dois paises pela lideranca na exploracdo do espaco, a ficcdo cientifica se torna
realidade. Foi nesta década que a Russia surpreende o mundo enviando ao espaco
uma nave com uma cadela, Laika, que entrou para a historia ao ser enviada ao
espaco a bordo do Sputnik-2; em 3 de novembro de 1957, um més depois do
lancamento da primeira nave espacial Sputnik, pelos russos. A ficcao cientifica e
todos os temas espaciais passaram a ser associados a modernidade e foram muito
usados. Até os carros americanos ganharam um visual inspirado em foguetes. Eles
eram grandes, baixos e compridos, além de luxuosos e confortaveis.

A prosperidade americana era vista nos filmes, através da televisdo, da
propaganda e, principalmente pela grande variedade de aparelhos eletrodomésticos,
gue ajudariam a mudar o comportamento da mulher no lar e na sociedade. Os
Estados Unidos estavam vivendo um momento de prosperidade e confianga, ja que
haviam se transformado em fiadores econémicos e politicos do mundo ocidental

apos a vitoria dos Aliados na Il Guerra. Isso fez surgir, durante esse periodo, uma



47

juventude abastada e consumista, que vivia com o conforto que a modernidade |hes
oferecia.

A televisdo se popularizou e permitia que as pessoas assistissem aos
acontecimentos que cercavam o0s ricos e famosos, que viviam de luxo, prazer e
elegancia, como o casamento da atriz Grace Kelly com o principe Rainier de

Mobnaco.

1.3.2 A selegéo e andlise dos filmes do periodo

Os anos 50 foram marcados por grandes acontecimentos dentro da
cinematografia mundial, dentre eles, o inicio das producdes em Technicolor,
aumentando assim o nivel de suas produc¢des, com mais qualidade, acabamento e
melhor definicdo de imagem. “All About Eve” - (A Malvada) (1950), que abre o
periodo, tem no seu principal papel Bette Davis, que esta no auge de sua carreira,
com a qual, empresta seu talento a histéria do filme. O filme “Private Secretary” -
(Secretaria Particular) (1953), uma das séries de maior sucesso da TV americana,
gue tem como enredo a representacdo de uma secretaria como no papel principal da
série.

A seguir, estaremos apresentando nossas consideragdes sobre o filme “Three
Coins in the Fontain” - (A Fonte dos Desejos) (1954), além de compor uma historia
com trés secretérias, foi uma das maneiras de Hollywood mostrar que Roma ainda
estava bela e preservada, apesar da Guerra, e, por ultimo “Desk Set” - (Amor
Eletronico) (1957), um dos primeiros filmes que Hollywood produziu, com o
patrocinio de uma grande industria de computadores, a IBM, para que assim
mostrasse como a nova invencao que estava chegando ao mercado poderia fazer
parte da rotina dos escritérios, além de mostrar o bom desempenho de Spencer
Tracy e Katherine Hepburn, o que veremos a seguir. Para abrir a série de
apresentacoes, vamos discorrer sobre “All About Eve” — (A Malvada) — EUA

produzido em 1950.
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1.3.2.1 “All About Eve” — (A Malvada)

Sinopse: O filme “All About Eve”, tem a direcdo de Joseph L.
Manckiewicz e Bette Davis, no auge de sua carreira, fazendo o
papel neste filme da atriz de teatro Margo Channing, a qual é traida

por sua protegida Eve Harrington (Anne Baxter), aparentemente

\\ inocente, mas na realidade, astuciosa e ambiciosa. Gay Merrill co-
estrelou como o marido que permanece fiel a Margo. Hugh Marlowe faz o
dramaturgo, hospedado por Eve, e Celeste Holm faz sua esposa maravilhosa e
melhor amiga de Margo. Thelma Ritter esta perfeita como a camareira de lingua
ferina. Destaque para a presenca de George Sanders como Addison Dewitt, o critico
elegante que supera a calculista Eve.

Comentario: Eve Harrington — Desenvolve seu depoimento, falando da sua
cidade de origem, onde exercia a funcédo de secretaria em uma fabrica de cervejas.
Papel de secretaria ou assistente € que é desenvolvido ao longo do filme quando
assume de vez todo o exercicio da funcdo, através do qual, exerce com doentia
maestria um papel de dominada que se supera e passa a dominar Margo Channing.
Como observa-se nas duas cenas seguintes:

Este filme faz uma metalinglistica quando trata especificamente da
representacdo e do imaginario, pois, Eve Harrington, tem uma fala que diz: “Eu era
crianga, brincava muito de representar, eu criava uma porgéo de coisas, mas, essas
coisas, ndo tem importancia, o fato € que representar e criar comecam a participar
da minha vida, cada vez mais, de tal forma, que eu néo distinguia mais nada entre o

real e o imaginario, s6 que o imaginario, me parece mais real”.

Cena em que trata o assunto do real e do imaginario e
fala da sua experiéncia como secretaria em sua cidade,

onde atuou em uma fabrica de cervejas.
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Nesta cena ja morando com
Margo Channing (Bette Davis) comecga a

assumir a vida pessoal e a profissional da atriz.

E nesta cena que Margo, que nio aparece, fala
textualmente: “Ela (Eve) € minha governanta, minha

assistente, minha conselheira e minha confidente”.

Concluséo: O roteiro traz uma riqueza em detalhes sobre poder de persuaséo,
dominio, capacidade de induzir, privar das relacdes pessoais e profissionais.
Assumir papéis imagindrios ou fantasias até se ver dentro do real, fazendo um papel
agora de verdade. Cabe ressaltar que, o excesso de confianca de Margo permite a
inversdo de papéis por Eve que ndo consegue se impor, procura Nnovos espacos,

deixa sua musa buscando outra inspiracao.

1.3.2.2 “His Private Secretary”

Em 1953 pode ser visto, o filme “His Private Secretary”, EUA - uma série que foi lider

de audiéncia na TV americana, cuja apresentacdo poder ser vista a seguir.

Sinopse: Foi um dos maiores sucessos da TV Americana,
como série de TV. A série teve um total de 103 episédios,
de Fevereiro de 1953 a Setembro de 1957 na rede CBS.
Esta série foi estrelada por An Sotern que viveu o papel de
secretaria como Susie McNamara, como uma eficiente

secretaria de Peter Sands estrelado por Don Porter,

interpretando seu chefe direto.
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Foram selecionadas algumas cenas para ilustrar o que foi esta série de
grande sucesso na TV americana nos anos 50. Cujo teor dos episédios se

passavam num ficticio escritorio de uma grande corporacao de negocios

Estas cenas mostram o ambiente secretarial e seu

inseparavel chefe. Os episoédios transcorriam sempre

dentro do escritério, com situacdes comicas provocadas

por Susie, som seus colegas de trabalho e as visitas

gque seu chefe recebia. Pode-se perceber que as
referéncias de Suzie, na capa do filme e em todas as cenas sdo com seus 0Oculos, o
que deve passar para as pessoas, que a secretaria € uma pessoa que passa
respeitabilidade, confianca, e conhecimento. Durante esses quatro anos, no qual
produziram 103 episodios,

Concluséo: Esta série fez muito sucesso na TV americana nos anos 50,
pois, tinha como personagem central uma secretaria que desempenhava seu papel
com muita eficiéncia, porém, passando uma imagem de uma secretaria inofensiva e
até as vezes ingénua, entretanto era muito esperta e ativa. Para o escritério e 0s
colegas, Susie era a amiga ideal, para o seu chefe e para as visitas era a secretaria

gue todos gostariam de ter, tal o seu carisma e o0 seu senso de humor.
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1.3.2.3 “Three Coins in the Fountain” — (A Fonte dos Desejos)

A seguir, ja em 1954 estréia o filme “Three Coins in the Fountain” — (A Fonte
dos Desejos) uma producéo hollywoodiana, flmada em Roma, uma historia de amor,
guase que um conto de fadas, que reune trés secretarias, o que as une além do

trabalho em comum, é o amor, no qual, se pode ver um final feliz para todas.

Sinopse : Nesta charmosa comédia, trés amigas americanas,

“You've never lived
il you've los

secretarias, trabalhando na Itdlia manifestam um desejo quando
jogam moedas na Fontana de Trevi, em Roma, o de conseguirem o
homem de seus sonhos. Uma secretaria de um 0Orgéo
governamental Miss Frances (Dorothy McGuire) decide conquistar o

coracao de seu chefe John Frederick Shadwell (Clifton Webb). Sua

colega de trabalho, uma escritora, Anita Hutchins (Jean Peters)

desafia as normas do escritério namorando um italiano Giorgio Bianchi (Rossano
Brazzi) que trabalha com elas. E por ultimo, a recém-chegada ao escritério Maria
Williams (Maggie McNamara) encontra um verdadeiro principe encantado italiano
Principe Dino di Cessi (Louis Jourdan) e apaixona-se; selando o destino dessas trés

sonhadoras secretarias.

Al
M sal = [ Ao centro a nova secretaria chega a Roma.
ol [

o RLRERS

\

O encontro das trés secretarias.

Nesta cena mostra 0 momento da nova secretaria no

escritorio da Representacdo americana em Roma.
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e e Cena que identifica a Representacdo do Servico

DISTRI

americano em Roma, local de trabalho das secretarias,

Nesta cena mostra 0 momento da nova secretaria no
escritorio da Representacdo americana em Roma. E o
didlogo das novas funcdes que a nova Secretéria
devera ter neste novo trabalho.

Momento em que a nova secretaria recebe as boas
vindas do seu chefe para assumir o novo posto, visto

gue a secretaria que esta ao lado, esta de partida.

A terceira secretaria desenvolve o papel de secretéaria
privada de um grande escritor. Este filme nos remete
ao “My Dear Secretary”, (Minha Querida Secretaria),
de 1948, que tem como abordagem um escritor

também famoso, porém aqui neste filme as trés
secretarias desempenham seus respectivos papéis e acabam se enamorando e
todas tém um final feliz, ou seja, o0 cargo de secretaria, era apenas um pretexto para

uma grande histéria de amor, uma fabula em que encontram o par perfeito.

Conclusédo: Analisando a época em que foi rodado este filme, anos 50,
mostra bem como a sociedade via o papel da secretaria o de aproveitar a
oportunidade gerada pelo exercicio do seu trabalho, e da mobilidade entre os
setores administrativos. Desfrutar da oportunidade de conhecer pessoas influentes,
poder compartilhar com o chefe o poder e seducéo, ja que o cargo lhe propiciava, no
exercicio do trabalho esta intimidade; indo além, ter a possibilidade de arrumar um
marido. Isto mostra que a sociedade permite que a mulher trabalhe, mas ndo como

meio de ascensao social e sim, para manter o status quo, ser mae de familia.
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1.3.2.4 “Desk Set” — (Amor Eletrdnico)

Seguindo a mesma trilha dos filmes que tratam da representacdo da
secretaria, podera ser visto a analise produzida para “Desk Set” — (Amor Eletrdnico)
— EUA de 1957.

Sinopse: Bunny Watson (Katharine Hepburn) é a chefe de um
departamento de pesquisa em uma grande rede de TV onde faz seu

trabalho com sabedoria. Tendo recebido direto do presidente da

empresa a tarefa de introduzir computadores no desempenho de

eI =2 algumas fungbes do departamento, Richard Summer (Spencer
Tracy) chega a bem-dirigida divisdo de Bunny para observar as atividades rotineiras.
Infelizmente, no entanto, Summer recebeu ordens para manter sua missao em
segredo e em decorréncia disso, toda a equipe de funcionarios acredita que sera
substituida. Para piorar as coisas, parece haver mais do que uma pequena atracao
entre Bunny e Summer, o que aborrece Mike (Gig Young), o namorado de Bunny. A
medida que a tensdo no escritério aumenta, aumentam também as situacdes hilarias

neste classico da comédia roméantica.

Nestas cenas sdo mostrados pela primeira vez 0s usos

da tecnologia de informatica, como patrocinadora do

.....

filme, a IBM, mostra seus computadores de Ultima

L | geracao em uso nos escritorios, fazendo merchandising.

Esta sequéncia mostra bem a localizacdo e o nivel do escritério, o estilo das
secretarias, o corporativismo, o trabalho em equipe presente nas cenas e a

apresentacao das novas tecnologias: os computadores de grande porte invadindo o
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cotidiano do ambiente secretarial e do mundo dos negdcios. O final deste filme nos

remete aos anteriores, que terminam com casamento da secretaria.

Cenal

0[:V.0CE"
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Na cena 1 — A identificacdo da sede da empresa. Na cena 2 a chegada do novo

executivo, que tinha uma missado sigilosa. E na terceira, mostra como a noticia

“corre” entre as secretérias do departamento.

Momento em que as secretarias se encontram e
comeca a estabelecer um clima de panico com a
chegada de Summer, que ninguém sabe qual é a sua

missao.

Bunny no papel de uma bem sucedida supervisora de
Departamento recebe Summer para saber quais sao

seus objetivos dentro da area.

Entre os dois personagens estabelece-se algo especial,
além do bom relacionamento em ajudar nos novos

objetivos, surge um interesse pessoal entre eles.

No decorrer da bem sucedida implantacdo dos novos
computadores, que ira gerar uma nova dinamica no

escritorio, os dois se aproximam cada vez mais.
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Esta cena registra o éxito da implantagdo dos
computadores na corporacdo e a formacdo de um
novo casal: Bunny e Summer, que vai melhorar a
eficiéncia das secretarias, bem como ajudar na

modernizacdo da empresa. Nesta cena vé-se 0

momento final em que os dois celebram o sucesso da implantacdo do novo

programa de computadores, bem como o préprio romance.

E neste fime que pode-se ver nos

, créditos iniciais do filme a mencéao a
WE GRATEFULLY ACKNOWLEDGE THE ‘ .
COOPERATION AND ASSISTANCE OF THE marca IBM, responséavel pela criagao

INTERNATIONAL BUSINESS MACHINES o _
CORPORATION. s do “Computador Eletronico”, aqui

visto como um grande e poderoso

merchandising.

Concluséo: No filme “Desk Set” (Amor Eletrénico), de 1957, Bunny Watson
(Katharine Hepburn) é a chefe do departamento de pesquisas de uma rede de TV.
Ela com suas trés assistentes tém como trabalho responder a duvidas dos
produtores e dos jornalistas, com base em uma biblioteca reservada repleta de
estatisticas, citacdes e almanaques. Eis que chega o computador — que vai mudar
toda a rotina no departamento, e, com ele, o0 “especialista em eficiéncia” Richard
Sumner (Spencer Tracy), que tem como responsabilidade ver e avaliar a
implantag&o desta nova tecnologia, que estava chegando ao mercado.

Como era de se esperar da aparente rivalidade entre Richard e Bunny e no
meio da histéria um computador, nasce um caso de amor entre os dois. Ha uma
contribuicdo historica neste filme, até como apelo didatico, de como as areas e as
pessoas, iriam lidar com aquela maquina. Foram destacadas algumas cenas, como
a chegada do mainframe a biblioteca, onde pode se ver uma funcionaria
encarregada da operacdo de instalacdo, chamar a atencédo sucessivas vezes das

assistentes de Bunny, por deixarem a porta aberta e fumarem dentro da sala.
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A impressao que se tem, a essa altura, é que o filme foi usado pela IBM, para
através do cinema, informar a chegada da nova maquina. Outro fato que chama
atencdo no filme, € que em nenhum momento os atores falam a palavra
“computador” - preferem “electronic brain”, (cérebro eletrénico) para, numa segunda
fase, mais tarde, ser assumido como: “Computador Eletronico”, seja ele de grande
ou médio porte.

Uma nova preocupacao surge entre as \secretarias quando conversam sobre
o0 medo de perderem seus empregos para a nova maquina, e de como enfrentariam
aquela modernidade que acabava de chegar ao departamento. Sinais do tempo: foi
com a tecnologia que a fungéo da secretaria ganhou nova importancia e incorporou

novos papeis as suas funcoes.

1.3.3 Consideracdes sobre os filmes da década de 19 50

Nos anos 50 acontece a revolugdo da moda, dos costumes, da maneira de
agir, a chamada a “era dourada” de Hollywood. Super producdes, super astros e
super faturamento nas bilheterias dos cinemas distribuidas pelo mundo. Era o pés-
guerra, momento em que os EUA mostravam ao mundo o seu “american way of life”.

Destaque para “All About Eve” (A Malvada) de 1950 que apresenta um elenco
dos mais caros e dos mais balados do cinema, nada menos do que: Bette Davis,
Anne Baxter e George Sanders. A narrativa do filme “All About” (A Malvada) tem a
histéria de Margo Channing (Bette Davis), uma atriz de teatro que teve o seu espaco
invadido por uma mulher no papel de Eve Harrington (Anne Baxter), uma
personagem obcecada e desejosa de estar ao lado de sua grande estrela. Um
detalhe que chama atencdo € quando no inicio do filme, Eve Harrington (Anne
Baxter) relata o seu passado e diz textualmente que havia exercido o cargo de
secretaria numa pequena empresa em sua cidade natal. Um outro fato € que ela ja
morando na casa de Margo Channing consegue impor comandos que vao desde a
agenda do dia-a-dia as chamadas telefénicas e o que ela deveria dizer. O filme
conquista 6 Oscar, nada mal, para um Diretor que reine num unico filme o melhor
de Hollywood.

O que nos favorece na analise conjunta é o destaque que os Diretores deram

as personagens que representaram os papéis de secretaria, um cuidado no figurino
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usado nos filmes “Three Coins in the Fontain” e “Desk Set”. Nos Anos 50, a moda
dos vestidos longos e largos, dos taillers, também denominados de “terninhos
femininos” que vieram e se instalaram no guarda-roupa basico de qualquer
secretaria, em qualquer empresa independente da localizagdo geografica.

A moda deste periodo é marcada pela introducdo da sombra nas palpebras, o
lapis de sobrancelha, a mascara para cilios e, sobretudo o delineador. A importancia
da maquiagem dos olhos trouxe uma infinidade de criacdes e reformulacbes de
produtos. A maquiagem realcava a palidez da pele e a intensidade dos labios. Os
pos-de-arroz e compacto tiveram uma presente marcante como produtos de beleza
para a mulher.

Nos filmes apresentados pode-se ver como o tema seducdo € explorado
pelos seus respectivos Diretores, o que se apresenta como uma repeticao dos filmes
vistos aqui, isto é, os chefes se casarem com suas respectivas secretérias; a formula
se repete. As secretarias que agora comegam aparecer nos filmes demonstram um
comportamento mais profissionalizado e integrado aos novos tempos.

E no fiime “Desk Set” que pela primeira vez é mostrado no ambiente
empresarial a tecnologia do futuro, que iria transformar os escritorios, a vida das
secretarias e o0 mundo empresarial, 0 uso dos computadores. Foi sem davida o
melhor apelo de marketing produzido para a IBM no cinema. Em “Desk Set”,
Spencer Tracy e Katherine Hepburn, encenam no filme uma aproximacao puramente
profissional que termina em casamento com sua secretaria. Na vida real, a ficcao
imita a verdade, ou a verdade imita a ficcdo, pois Spencer Tracy e Katherine
Hepburn, na vida real se casariam de verdade depois do filme.

Em resumo os trés filmes apresentam roteiros com histérias bem articuladas,
colocando no foco a representacéo da secretaria que de fato, naquele momento, era
percebida e reconhecida pelo seu grau de importancia na economia, no trabalho e
nas empresas. Um outro fato a ser destacado € que a partir destes dois filmes:
Three Coins in the Fontain e Desk Set, a filmografia estudada € em Tecnicolor,
exceto Se meu Apartamento Falasse e Psicose, que ainda seriam produzidos em

preto e branco.
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1.4 Os anos de 1960 — 1969
1.4.1 Analise socioecondmica do periodo

1.4.1.1 O Movimento Feminista

Os anos 60 irrompem como um dos periodos mais conturbados do poés-
guerra. E a década do avanco do feminismo e das suas conquistas; também foi
marcada pela explosdo estudantil de 1968, na Franga, que atingiu 0 mundo. Vista
pela intolerancia e pela insatisfacdo social reinante, conforme Eric Hobsbawm

resume a seguir, as idas e vindas do movimento feminista.

O Feminismo demorou a abordar interesses vitais da operaria, como
a licenca-maternidade. Uma fase posterior do feminismo na verdade
insistiu em diferencas de género, embora o uso da ideologia liberal
de individualismo abstrato e o instrumento da lei de “direitos iguais”
ndo fossem de fato compativeis com o reconhecimento de que as

mulheres ndo eram, e ndo deviam necessariamente ser, iguais aos

homens e vice-versa”.?’

O cinema dos anos 60 é o grande reprodutor das mudancas sociais, ele é
responsavel por captar essas mudancas e as transporta-las para as telas. Surge
uma mulher muito mais livre, muito mais questionadora e rompendo as barreiras
masculinas na divisdo de poder no trabalho.

E nos Estados Unidos que nascem as primeiras manifestagfes referentes ao
feminismo através da lideranca de Betty Friedan?®, que projeta uma nova visdo e um
clamor de rebeldia contra o sistema machista vigente até entdo, sufocante e sem
muitas alternativas para o sexo feminino; nas questdes de liberdade, do trabalho e
dos direitos iguais aos dos homens. Betty Friedan lanca seu livro “Feminine
Mystique” (A Mistica Feminina). O livro foi considerado na época, como um grande
alerta para as mulheres, pois a autora denunciava que mulheres eram vitimas de um
sistema que as forgava a encontrar satisfacdo pessoal de forma indireta através do
éxito do marido e dos filhos, (1963). Vem através de Betty Friedan o “grito” que toda

*" HOBSBAWNM, Eric; Era dos Extremos — O breve século XX — 1914 — 1991 — p. 311. Companhia das Letras —
Sao Paulo, 2005.

28 Betty Naomi Goldstein Friedan —(1921-2006)- Escritora feminista norte-americana. Um dos maiores nomes dos
direitos humanos e feminismo mundial.
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mulher gostaria que ecoasse pelo mundo, nos parlamentos, na sociedade, nas
religides, e na raiz das familias.

Sob o ponto de vista da historia a mulher foi a mola-mestra das mudancas
comportamentais no mundo. Através dos seus protestos, as vezes restrito ao lar, no
campo, nas fabricas, na sociedade, este grito comegou a soar mais forte, a ganhar
eco, e principalmente ouvidos e adesdes em todo o mundo, vide Eric Hobsbawm, pg.
313.%

E nos anos 60 que definitivamente a mulher ascende politicamente ao poder,
conquista o direito da participacdo politica, algo impensavel na década anterior. Com
esta condicdo, as mulheres comecgaram a ganhar espagos, despertaram as atencoes
dos politicos e dos parlamentos. Colocavam a prova todo o poder de influéncia e
decisédo de que eram capazes, surpreendendo até aos mais pessimistas.

No centro das questbes que sdo discutidas estdo os movimentos de
emancipacdo da mulher, agora denominado de pdés-feminista do século XXI, nada
surge tdo forte e emblematico quanto ao velho tema do casamento. A instituicdo
casamento € ao que tudo indica o grande desafio do poés-feminismo, que na
atualidade tem sinalizado para um aumento de casamentos informais, convivéncia
no mesmo ambiente, porém sem adesao ao ritual religioso ou a legalizagdo formal.
Linda Hirshman®, advogada e professora aposentada, que atualmente ocupa o
centro acirrado de discussfes sobre o debate da condicdo feminina nos Estados
Unidos, segundo Linda Hirshman, de todos os erros cometidos pelo feminismo, o
mais grave na sua visao foi a incapacidade de mudar a instituicdo casamento, ponto
que estaria no centro de toda discussdao da condigcdo feminina. Para alguns
especialistas 0 casamento € um grande entrave para que as mulheres atinjam a
igualdade em salarios, remuneracdo pelo trabalho, mesmas oportunidades de
ingresso e ascensdo dentro das corporacgdes, assim como na divisdo com 0sS
homens da carga de trabalho e das responsabilidades compartilhadas na
administracdo da casa e na educacéao dos filhos.

O feminismo subverteu a ordem da histéria e que provocou mudancas
irreversiveis para o mercado de trabalho, no comportamento sexual e nas relacdes
pessoais. Foi uma mudancga de costumes e de conquistas femininas, reconhecidas e

aceitas tanto na esfera privada, quanto na publica. No campo social elas foram

% HOBSBAWM, Eric; Era dos Extremos — O breve século XX — 1914 — 1991 — p. 313. Companhia das Letras —
Sao Paulo, 2005.
% Linda Hirshman — Feminista americana autora do Livro “Get to Work” (Vamos ao trabalho).
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significativas como: o direito ao voto, a legitimacédo do divorcio, a legalizacdo do
aborto, a entrada macica de mulheres nas universidades e a expansdo numérica e
qualitativa nas areas de servigos, educacao e negocios.

O século XXI da o tom da nova mulher, cada vez mais independente, capazes
de ditar regras nos escritorios, escolher e rejeitar parceiros, como também ter a sua
opcéao sexual resguardada e assegurada.

Surgem reflexdes contemporaneas em que a Mulher esta inserida, nao
apenas como numeros ou em planilhas estatisticas de institutos legitimados pela
sociedade, mas dentro de uma evolugdo social com resultados econdmicos
surpreendentes. Todavia este fendmeno, ndo afasta ou diminui as funcdes
domeésticas, como mostra as inversfes de ordem que, gradativamente vao sendo
absorvidas pela sociedade, como: carreira, maternidade, matrimonio, divorcio e novo
casamento.

Os dados atuais revelam que nos ultimos anos a diferenca salarial estd em
queda, o avanco e a inclusdo da mulher nos novos cargos e em funcdes tidas como
“feudos”, masculinos estdo em alta. As diferencas ainda sdo expressivas, nos
Estados Unidos, elas ganham em torno de 25% a menos do que os homens na
mesma atividade profissional; o Brasil os indices superam na média os 30%.

O feminismo nos paises mugulmanos estd muito distante da realidade das
mulheres no Ocidente. Elas tém os vetos religiosos, que além de rigidos e
conservadores, sao garantidos pelas Leis Islamicas que confinam e as
discriminalizam perante as mulheres ocidentais, impondo restricbes ao trabalho
externo, permitindo uma abertura gradual no ingresso as universidades e a pratica
de esportes, como o impedindo o direito ao voto, no Kuwait e no Qatar foi aprovado.

Um dos maiores desafios do pés-feminismo do século XXI € encontrar um
equilibrio nas relagbes sociais e comportamentais da sociedade, que durante

séculos foi dominado indiscutivelmente pelos homens.
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1.4.2 A selegéo e andlise dos filmes do periodo

Dos anos 60, selecionamos o filme “The Apartment” — (Se Meu Apartamento
Falasse), produzido em 1960, um dos primeiros filmes a mostrar a estrutura de uma
organizacdo, como também o dia-a-dia nos escritérios e os bastidores vividos por
eles. No mesmo ano Alfred Hitchcock estréia um dos seus mais famosos filmes:
“Psycho” — (Psicose) (1960), e em 1964, Hitchcock nos brinda com “Marnie” —
(Marnie Confissdbes de uma Ladra), uma envolvente histéria de uma mulher

cleptomaniaca, que vive um trauma da infancia, num grande drama psicoldgico.

1.4.2.1 “The Apartment” — (Se Meu Apartamento Falasse)

Para iniciarmos a analise do periodo, selecionamos o filme “The Apartment” —
(Se Meu Apartamento Falasse) — EUA de 1960.

Sinopse: C. C. Baxter (Jack Lemmon) € um funcionério de uma

e

it ~= importante Companhia de Seguros de Manhattan. Solteiro, ele
AlALIGT

empresta seu apartamento aos chefes casados que tém amantes,

™ 15—;4_16 ' na expectativa de subir assim na hierarquia da empresa, ja que

VR o

g" ¢ estes Ihe prometem recomenda-lo junto ao Gerente de Pessoal,
#Z w “ | Sr. Sheldrake. (Fred MacMurray) No apartamento contiguo, vivem

o Dr. Dreyfuss (Jack Kruschen) e sua familia, que tém Baxter como um maniaco
sexual, devido as constantes festas que se celebram em sua casa. Baxter apaixona-
se por Fran Kubelik, (Shirley MacLaine) uma jovem ascensorista que € a admiragéo
de seus chefes.

Um dia, ele é chamado a sala do Sr. Sheldrake, que demonstra interesse de
também usufruir o seu apartamento. Nesta sequiéncia do filme ha cenas explicitas do
gue ocorre neste grande escritorio, Isto €, grande parte dos seus executivos, tém

compromissos e agendas de saida com funcionarias.
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Na cena, Baxter, tenta realocar a agenda de espaco
entre 0s executivos que querem usar 0S Seus

apartamentos para 0s encontros, ja marcados.

Na cena, um executivo que esta despachando com sua
secretaria, recebe um dos telefonemas e pede que ela
saia. Na cena 3, uma das telefonistas da empresa,
reclama que ndo pode mudar o horario do seu

encontro”.

Pode-se perceber nesta cena como funcionavam o0s
escritorios na época, abertos, com as pessoas muito
proximas uma das outras, 0 que podia passar a

imagem mais intimista das relacdes.

Na cena, uma das telefonistas da empresa, reclama

gue nao pode mudar o horario do seu “encontro”.

Nesta cena ha uma referéncia de quase todas as
secretarias que aparecem nos filmes ja relacionados, o
uso dos 6culos, acessOrio muito comum em quase

todos os filmes.

Nesta cena ha uma invasdo de privacidade quando a
secretaria pega a extensdo do telefone e comeca a
ouvir as conversas “informais” do seu chefe, cujo teor,

pretende utilizar para obter alguma vantagem.
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Nesta cena, a mesma secretaria agora numa festa,
ouvindo conversas paralelas a respeito do que ocorre

no escritdrio entre 0s executivos e as funcionarias.

Conclusédo: Mais uma vez se repete o cenario: o0 ambiente secretarial, local
propicio para reunir os mais diversos executivos, com das mais diversas areas,
surgindo assim os romances proibidos e os encontros “camuflados” que nao
despertassem suspeitas. Como vimos, toda a empresa, estd envolvida, mas ha
sempre alguém a espreita para “ouvir’ e tentar tirar vantagens, como uma secretéaria
gue por ser preterida naquele jogo, tenta tirar algum proveito. A dinAmica do local é
propicia para estabelecer a partir das relagbes ndo profissionais, como os assédios
sexual e moral, uma forma de se manter ou ampliar espaco no ambiente da

empresa.

1.4.2.2 “Psycho” — (Psicose )

Ja em 1960 Alfred Hitchcock dirige e nos apresenta um dos seus mais

famosos filmes: “Psycho” — (Psicose) — EUA.

....... Sinopse: “Psycho” (Psicose) é considerado pelos criticos de
B cinema, como uma obra-prima do cinema de Hollywood. Dirigido
pelo diretor Alfred Hitchcock, obtendo o reconhecimento do
“American Film Institute” como o melhor “thriller” de todos os
tempos. Psicose € uma obra de suspense, com ingredientes

psicologicos assustadores. Marion Crane (Janet Leigh), atua

o messmsssems—— como secretaria de uma imobiliaria localizada no Phoenix,
Arizona.
Numa tarde de sexta-feira, logo apds retornar ao escritorio, recebe do seu

patrdo a missdo de depositar a quantia de 40.000 délares no Banco, com a
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autorizacdo de retornar apenas na segunda, pois nédo estava se sentindo bem e
queria aproveitar e chegar mais cedo em casa.

Porém, a histéria muda radicalmente e Marion foge com o dinheiro, segue por
uma estrada pelo deserto, até encontrar o Motel Bates, no qual, pretende passar a
noite e continuar a sua fuga. Mal sabia ela que |4 encontraria Norman Bates
(Anthony Perkins) o dono do motel, um psicopata, vivendo dupla personalidade, que
acaba matando Marion, e jogando-a no seu carro no pantano, juntamente com o

dinheiro roubado, fato que o préprio Norman Bates igonorava

A histéria acontece na cidade de Phoenix, Arizona,
EUA.

Esta cena mostra bem o dia da semana e o horario em
gue esta acontecendo o encontro da secretaria Marion

Crane e seu amante.

Nesta outra, ha também o didlogo mantido entre Marion
e seu amante de que: “estes longos almocos deixam
seu chefe com azia”. Talvez uma referéncia aos

frequentes encontros furtivos entre os dois.

Nesta cena Marion chega ao escritorio e pergunta
para outra secretaria, se alguém havia telefonado.

Cena em que seu chefe acompanhado de um amigo,
que trds consigo uma soma: 40 mil ddlares, que por

cuidados, ele recomenda a Marion deposite no Banco.
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Nesta cena hd uma clara insinuagéo de que o dinheiro
compra tudo, e ele estava ali para oferta-lo. Era uma
oferta, pois era dele o dinheiro que iria ser depositado

por Marion.

Cena em que Marion recebe da outra secretaria o
pacote dos 40 mil dolares, os quais deveriam ser

depositado por ela em um Banco.

A tentacdo: 40 mil délares, que estédo sob a guarda
de Marion, para serem depositados no Banco, ficam
ali jogados em sua cama, enquanto se arrumava.

Neste plano sequencial que € longo, Marion, por
vérias vezes, olha o pacote de dinheiro, e comeca a
mudar os seus planos. Ao invés de ir ao Banco, inicia

sua fuga com o dinheiro.

Nesta sua “fuga” Marion, passa com seu carro
proximo ao escritério e é vista pelo seu chefe que a
reconhece.

Momento do filme que Marion, muda o seu roteiro
definitvo e empreende uma fuga, pegando uma
estrada, j& muito tarde, dorme ao volante e é
acordada por um policial. Este desconfia e a

acompanha a uma certa distancia desde sua chegada a loja de veiculos, como
também a saida, quando compra com o dinheiro roubado um novo carro.
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7

O que pode-se ver neste filme é a estratégia adotada pelo Diretor Alfred
Hitchcock, em cujas cenas, contempla como uma secretaria eficiente, honesta,
cumpridora de tarefas, acima de qualquer suspeita. Porém, 0 que nos mostra de
verdade é que ela durante o expediente burla as regras de trabalho e de conduta e
vai se encontrar com seu amante, passando assim uma imagem de uma secretaria
muito pouco confiavel.

Como seu chefe ndo sabe dos encontros, ele acredita que Marion € o tipo da
funcionaria confiavel a quem se pode dar missdes que envolvem confiangca, como a
qgue lhe foi entregue. Entretanto, os fatos mudam e ela mostra a todos, namorado,
irm&, colega, chefe, que ndo era uma cidada acima de qualquer suspeita.

Assim era acima de qualquer suspeita o Motel de Norman Bates, um local que
no passado, teria tido muitos clientes, mas que em funcdo da construcdo da nova
estrada, estava quase que abandonado. Fato que levou Marion a confundir a estrada
principal e cair numa estrada secundaria, local em que é assassinada na cena
classica do chuveiro.

Para se desfazer de qualquer vestigio, Norman Bates coloca o corpo de
Marion e todos 0s seus pertences no carro, incluindo a grande soma de dinheiro que
havia sido roubada por ela, fato que ele desconhecia. Norman dirige o carro até o
pantano e o empurra, desaparecendo com o corpo de Marion, seu carro e o dinheiro
roubado.

Pode-se perceber no filme que o assassinato praticado por Norman Bate, que
vivia sob alucinac¢des, como o dialogo e discussfes constantes com sua mae, que
mantinha em voz alta, para que desse a entender que havia uma segunda pessoa
na casa. Na verdade, o que havia no casarao, era uma mulher empalhada fazendo o

papel da sua mée, que havia morrido ha alguns anos.

Concluséo : Na primeira parte do filme, Alfred Hitchcock coloca a secretéria
Marnie, como “centro” de toda a trama, cuja primeira aparicdo ja nos passa a
sensacao de que ndo seria uma pessoa confiavel. Sensacdo essa que se concretiza
com o roubo e o seu desaparecimento misterioso. Também fica a clara sugestao de
gue 0 mau comportamento de uma secretaria ou ndo, é prontamente castigado ou

pelas buscas empreendidas pela policia ou pelo “destino”.
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1.4.2.3 “Marnie” ou (Marnie — Confissfes de uma Ladra)

Depois de quatro anos sem filmar, Alfred Hitchcock vem com “Marnie” ou
(Marnie — Confissbes de uma Ladra), 1964, um drama psicolégico com clima de

suspense.

e Sinopse: Alfred Hitchcock cria um retrato fascinante de uma

: L P
o G / mulher perturbada e o homem que tenta salva-la, nesse

Mamni

,* emocionante suspense psicoldgico. Tippi Hedren € Marnie uma
- F "4 secretaria, que também tem o papel de uma ladra compulsiva e
{:}* - f’ mentirosa que vai trabalhar para Mark Rutland (Sean Connery),
y e tenta rouba-lo. Mark impulsivamente se casa com a bela
secretaria e ladra, tentando descobrir as razbes de seu
comportamento obsessivo. Quando um terrivel acidente ameaca sua mulher, Mark
forca Marnie a confrontar seu terror e seu passado, numa conclusédo aterradora, de
gue quando era crianga viu sua mée assassinar seu pai.
Sua imagem bem cuidada, suas roupas finas e o seu modo de trabalhar, ndo
a impede de praticar sucessivos roubos nas empresas em que é contratada. Toma
os devidos cuidados, para sempre que possivel mudar o visual, cor dos cabelos,
para ndo ser facilmente reconhecida. Mas, isso ndo impede que o determinado
detive do porte de Mark Rutland (Sean Connery), descubra a fraude.
Ressalta-se também as insinuacdes de Mark Rutland (Sean Connery) com
referéncias sobre a lembranca das suas belas pernas. Estes temas sdo recorrentes

das tramas que acompanham os filmes de secretarias, como, no filme “My Dear
Secretary”, de 1933.

A primeira cena do filme mostra Marnie caminhando na
estacao, veja o cuidado que € dado as roupas e a bolsa

gue a mesma leva.
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O anuncio do roubo de 10.000 dodlares a Mark Rutland.

suas belas pernas e sua

Cenal Cena?2 Cena 3

Na cena 1, pode-se notar o olhar atento de Marnie enquanto o executivo, na
cena 2, manuseia e fala a senha do cofre. Pode-se ver o cuidado e atengédo quanto
aos procedimentos. Na cena 3, Marnie, simula que esta indo embora, uma maneira
de ndo levantar qualquer suspeita, pois era uma sexta-feira.

Cena 4 Cena5 Cena 6

Logo que Marnie percebe que ndo ha mais ninguém no escritério, se dirige a
mesa onde o executivo guardava a senha e se dirige ao cofre, conforme pode-se ver
nas cenas 5, 6 e 7, a efetivagcdo do roubo; que s6 é quebrado pelo trabalho da
faxineira, bem no canto esquerdo. Marnie a percebe pelo barulho e comecga a sair
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sem ser percebida, causando o que o Diretor Alfred Hitchcock mais soube fazer:

suspense.

Na narrativa do filme Mark encarregado das investigacoes
se aproxima de Marnie, quando um novo roubo acontece,
para ter certeza que era a mesma pessoa, Mark propde
casamento, mas, este casamento era a forma de manter
Marnie sob seu controle e vigilancia, o que ela percebe
depois, pois, torna-se refém de Mark, o que prefere, para

nao ser entregue a policia.

Concluséo : O filme "Marnie - Confissfes de uma Ladra" € um dos classicos
de Alfred Hitchcock, onde mais uma vez, se utiliza uma personagem para
representar uma secretaria em mais um dos seus filmes. Partindo de um roteiro bem
elaborado que mistura roubo, mentiras, mistério, crime, disfuncdo sexual e outros
distarbios de origem psicolégica. O mestre do suspense, Alfred Hitchcock, com a
habilidade de sempre, traz a historia de uma ladra compulsiva que se dedica a abrir
cofres das empresas para as quais trabalhava como secretéria, sem deixar pistas,
porém cai na armadilha do detive Mark Rutland, que Ihe oferece: a prisdo ou se
casar com ele. Depois de casados, contra sua vontade, Marnie tem seu terrivel

passado revelado.

1.4.3 Consideracdes sobre os filmes da década de 19 60

A pesquisa filmica desta década tem como destaque o diretor inglés Alfred
Hitchcock, com a inclusdo de dois filmes (Psycho e Marnie) que tém muito em
comum: a representacao da secretaria, cujos personagens sao as suas preferidas na
composicao e participagcdo em suas tramas.

Esta década avanca no quesito comportamento das secretarias mostradas
nos filmes anteriores, de histérias com inducfes a sexualidade e a sensualidade,

agora as representacdes que os Diretores reservaram para as secretarias sdo mais
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explicitos, o que leva o0s espectadores a terem uma visdo alterada do
comportamento formal até entdo mostrado.

O filme “The Apartment” — (Se meu Apartamento Falasse) € o primeiro da
série a mostrar claramente como funciona o sistema de seducdo e sexo nas
organizacdes promovido pelos seus executivos. E, mostra como funciona a
interligacéo entre as demais areas organizacionais, envolvendo funcionarias em uma
rede bem conectada e bem compartilhada.

Os demais filmes desta série analisada tém algumas coincidéncias que
revelam aos espectadores alguns pontos subjetivos como, ética, lealdade, quebra de
confianga e conflitos de interesses.

O conjunto da obra de Alfred Hitchcock que reune (Lifeboat, Psycho, Marnie e
Frenzy) tem narrativas e situacfes muito similares, que quase que se repetem em
todo os filmes. Alfred Hitchcock pela primeira vez mostra ao espectador o outro lado
da mulher, nestas representacbes como secretarias, suas personagens
surpreendem pela ousadia e perspicacia de como conduzem suas ac¢les frente ao
roubo que praticam. Nos filmes Psycho e Marnie, vé-se a exposicao da secretaria
como autoras de roubos praticados nas empresas onde trabalham. Hitchcock nos
mostra em Marnie, uma personagem cleptomaniaca, até ser definitivamente
desmascarada.

Alfred Hitchcock no filme “Marnie” mostra o drama psicologico e alteracdo de
identidade que a personagem Marnie (secretaria) vive. Este processo atormenta
Marnie, fazendo com que essas perturbagbes sejam responsaveis pela sua
compulséo ao roubo, como também a constante troca de identidade.

Estes filmes demonstram claramente como as secretarias, vivendo 0s seus
papéis dentro de uma organizagéo, ficam préximas aos segredos, participam de
tarefas conjuntas, sem despertar suspeitas. Até que, sem ninguém esperar
comecgam a praticar alguns delitos. A questdo que aparece em todos os filmes € a
figura que uma secretaria passa, o de muito presente na vida na empresa, e
presumidamente afastada de qualquer suspeita. Alfred Hitchcock torna esta faceta
visivel em todos os seus filmes.

As secretarias aqui representadas sdo astutas, observadoras, atentas,
percebem facilmente situacfes que ainda irdo acontecer. Alfred Hitchcock mostra

sua genialidade em lidar com personagens que representam secretarias, de todos os
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Diretores analisados, cabe a ele o maior nimero de filmes com esta representacao,
guatro em seu curriculo.

Para completar a analise, é nesta fase que a moda explode como uma grande
revolucdo de costumes. E a década da introducdo das minissaias e as mulheres
comecaram a deixar de lado o classico e entdo "ultrapassado" visual fatal. A
feminilidade transitava entre 0 comportado e o irreverente, as cores que passaram a
ser usada tinham tons fortes, puros e verdadeiros, como: o rosa-choque, dourado,

verde, violeta e laranja. Os anos 60 marcam o inicio da cultura pop americana.

1.5 Analise das décadas de 70 e 80

Os anos 70 e 80 definitivamente marcam o século XX como a grande virada
social e cultural que varre o mundo, liderado pela revolucéo feminista que teve inicio
nos anos 70 e se aprofundou nos anos 80, vide Eric Hobsbawm, pg. 306.%*

A grande revolta feminina bate as portas do Vaticano e comecga a ecoar como
uma grande mudanca dogmética que a Igreja insistia em continuar. Vide Eric
Hobsbawm, pg. 30632

A revolucdo a qual Eric Hobsbawm trata € do conjunto de papéis
desempenhados pelas mulheres, agora, nos mesmos niveis de competitividade e de
responsabilidades que o homem, s6 que as tarefas do lar e a educacao dos filhos,
continuam sob a sua responsabilidade. De qualguer maneira, 0 que alterou na
revolucdo social ndo foi apenas a natureza das atividades exercidas pela mulher,
mas principalmente seus papéis como mulher, mée e cidada.

O ingresso preferencial por parte dos patrdes das mulheres no mercado de
trabalho foi uma das saidas oportunistas dos empresarios em contratar uma mao-de-
obra mais barata e mais disponivel.

A década de 70 e 80 mostra ao mundo a outra face da mulher. Agora na
politica, sua ascensdo neste novo cenario € avassalador, tomando espacos politicos
até entdo inimaginaveis, impondo assim uma participacdo politico-social de grande

impacto e de mudancas, momento em que a participacdo da mulher no contexto

31HOBSBAWM, Eric; Era dos Extremos — O breve século XX — 1914 — 1991 — p. 306. Companhia das Letras —
Séo Paulo, 2005.
%2 1dem.
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politico-social sobressai com o aparecimento de lideres como: Indira Ghandi (india,
1966-84)*, Benazir Bhutto®** (Paquistdo, 1988-90; 1994) e Aung San Suu Kyi*®, que
teria chefiado a Birmania néo fosse o veto dos militares, como filhas; Sirimavo
Bandaranaike® (Sri Lanka, 1960-5; 1970-(7), Corazén Aquino (Filipinas, 1986-92)% e Isabel
Peron (Argentina, 1974-6)*, como viavas. ¥

Este fenbmeno politico em que as mulheres comecam a dividir com o0s
homens, até entdo com supremacia absoluta, passam a despertar em todas elas um
sentimento de liberdade, um momento em que diante da representatividade do
exercicio politico que o cargo impunha, eram elas as mulheres, que estavam ali
representadas. O sonho ndo € mais sonho, o sonho torna-se realidade.

Os anos 80 representam o que pode ser chamado da era das grandes
rupturas em sociais, e com esta mobilizacdo que transforma as sociedades é através
do cinema que consegue com muita propriedade absorver as mudancas que as
mulheres comegavam a impor nos escritorios e a alternancia de poder com o0s
homens, pela primeira vez, as mulheres ascendem a cargos de chefia e de geréncia
em algumas corporagbes. E neste momento que o cinema inteligentemente se
apropria e passa essa representatividade de poder vivido pelas secretarias.

No final da década dos anos 60 aparece uma personagem que veio para
marcar histéria, Betty Friedan como a primeira mulher a protestar publicamente
contra as desigualdades sofridas pelas mulheres, tidas socialmente como segunda
classe. Protestou e 0 seu ato serviu de bandeira para todas as mulheres do mundo,
como uma pioneira na batalha da igualdade da mulher no campo social, econémico

e civil.

33 pos 49 anos, Indira Gandhi é eleita Primeira-Ministra da india, com minoria no Congresso. Mas sua grande
vitéria acontece as 52 anos: permanece como Primeira-Ministra, desta vez, com maioria absoluta (19 Janeiro de
1966 até 24 Marco de 1977, e novamente entre 14 de Janeiro de 1980 até o seu assassinato, ocorrido em 31 de
Qutubro de 1984).

%Benazir Bhutto — (1953 - 2007) - Foi uma politica paquistanesa, duas vezes primeira-ministra de seu pais,
tornando-se a primeira mulher a ocupar um cargo de chefe de governo de um Estado mugulmano moderno.

% Aung San Suu Kyi, nasceu em (Rangum, 19 de Junho de 1945) é lider e ativista birmanesa, premiada com o
Nobel da Paz em 1991, lider da oposi¢ao ao regime ditatorial do pais, ativista dos direitos humanos.

% Sirimavo Bandaranaike - Foi primeira-ministra do em trés periodos separados: 1960-1965, 1970-1977 e 1994-
2000. Primeira mulher do mundo a ocupar o cargo de primeiro-ministro.

%" Corazén Aquino - (1933-) (Presidente das Filipinas entre 1986 e 1992).

% |sabelita Perén — (1931-) Primeira Mulher a governar a Argentina (1974-1976). Primeira mulher a ocupar cargo
de Presidente na América Latina.

% HOBSBAWNM, Eric; Era dos Extremos — O breve século XX — 1914 — 1991 — p. 307. Companhia das Letras —
Sao Paulo, 2005.
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1.5.1 Selecgéo e analise dos filmes das décadasde 7 0e 80

Os anos 70 mostram um fato que surpreendeu como dado da pesquisa, foi a
década com o menor numero de filmes produzidos com representacdo da secretaria,
apenas um, "Frenzy” — (Frenesi) — EUA — 1972, depois deste vacuo aqui constatado,
s6 em 1981 que estréia “Ghostbusters” — (Os Caca-Fantamas 1), em 1984 “The
Woman in Red” — (A Dama de Vermelho) (1984) e em 1987 “The Secret of my
Success” — (O Segredo do meu Sucesso), esta auséncia de produgdes nos anos 70,
foi compensada pelas produg¢des que aqui inovam no género, a comédia é o tema

que une todos os filmes dos anos 80.

1.5.1.1 “Frenzy” — (Frenesi)

Selecionado para representar a década de 1970, temos o filme “"Frenzy” —
(Frenesi) — EUA de 1972.

Sinopse: Londres esta sendo aterrorizada por um serial killer que

(Wl esta atacando as mulheres atras de sexo. A policia tem um principal

ALFRED HITCHCOCK

suspeito, Richard lan Blaney (Jon Finch), que far4 de tudo para
provar sua inocéncia.

E € neste roteiro, que Alfred Hitchcock coloca mais uma secretaria,

agora, num papel menor, porém classico, a da secretaria passiva, de
pouca acao ou influéncia na trama.

Pode-se perceber a roupa e o0s oOculos que fazem parte do estereotipo da
secretaria Monica Barling (Jean Marsh). Vé-se também como € detalhista e muito
observadora, atenta a conversa que esta acontecendo na sala ao lado.

Estes fatores surpreendem a primeira vista, Alfred Hitchcock apesar de dar
pouco tempo ao papel da secretéria, Ihe credita um espaco razoavel de participacao
o que lhe confere, que normalmente os chefes dao: liberdade de sair mais cedo ou,
poder se ausentar do escritorio, pois naquela tarde sua chefe a dispensa. Como

pode-se observar na sequéncia a seguir.
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Ny

FENDSH
MARRIAGE

= “Agancia Blaney, Estou agu um ano. 9 ) - Quem devo anunciar?
Amizade e Casamentos Em/que posso*ajuda-lo? b - O Sr. Blaney.

Cenal Cena?2 Cena 3

Cena 1 entrada no escritorio, identificado como “The Blaney Bureau —
Frendship”, um escritério de assuntos matrimoniais, pertencente a Brenda Margareth
Blaney (Béarbara Leigh-Hunt) no qual, a secretaria posicionada e cumprindo a sua

tarefa de anunciar a visita. Cena 2 inicia-se um dialogo de reconhecimento e na cena

3, agora mais descontraida, pergunta: Quem devo anunciar? - O Sr. Blaney.

/ 7 1 — / 7
smmVocéudeve estar querendo Sl s Obrigada, Sra. Blaney, S Ntzmgemple venho j

ir‘as‘compras: se ndo for precisar-de mim. quavri'gu bebo demais.

Cena 4 Cena 5 Cena 6
Nas cenas 4 e 5 ha uma seqiiéncia em que Brenda e seu ex-marido Richard

Blaney, discutem em sua sala, o tom da conversa e alta, o que deixa Monica
intranquila. Brenda, envergonhada, pede para que Monica tire a tarde para fazer
compras, assim, insinuando que gostaria de ficar a s6s com a visita. Na cena 6, a

secretaria antes de sair, toma atengdo a conversa que na sala ao lado.

Robert “Bob” Rusk
(Barry Foster) chega a
Agéncia de Brenda,
na hora do almoco, a

estupra e a estrangula

com uma gravata.
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E a(dona desta firma,
-,
e foilencontrada pela secretaria,
F |l

\‘
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Monica, a
secretaria, no se
retorno do almoco,
vé Richard Blaney
saindo da Agéncia.

Monica reafirma a
Scotland Yard,
gue tem certeza

que fora Mr. Blaney

0 assassino.

Richard, procurado pela policia, procura refagio com
Barbara Jane Milligan (Anna Massey), sua
namorada e ex-colega de trabalho no Pub onde
trabalhara. A Scotland Yard, policia britanica, sai ha
procura de Richard e descobre que Barbara

também foi estuprada e morta nas mesmas condi¢des de Brenda.

E continuo dizendo!

Richard pede ajuda a
Bob, que lhe
promete, para em

seguida o trair,

entregando-o a

policia, como principal suspeito das mortes.

Levado a julgamento Richard € condenado a prisédo
perpétua. Porém, ainda no tribunal grita que é
inocente, acusando Bob de ser o verdadeiro

assassino e promete mata-lo.
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O sargento Spearman que aprece interrogando
Monica, que pelo seu depoimento, acaba deduzindo
que o provavel assassino seja Bob, quando toma

conhecimento que Richard havia fugido do hospital.

Neste momento Richard chega ao apartamento de
Bob, onde encontra uma jovem estrangulada sobre
a cama. Logo a seguir chega ao local o Inspetor
Oxford.

Os dois aguardam Bob que chega, pouco depois,
com um bau para transportar o cadaver. Neste
momento, tudo fica desvendado, com as provas

finais e com a prisdo do verdadeiro assassino.

Concluséo: O filme “Frenesi” tem como cenario uma agéncia matrimonial, no
qual, acontece um assassinato, envolvendo todos 0s personagens nesta trama: uma
empresaria descasada, em permanente conflito com seu ex-marido, uma secretaria
solteirona e um serial killer. O Diretor Alfred Hitchcock nos passa com muita exatidao
o poder de observacao que a secretaria passa aos detetives, quando perguntada se
tinha visto algo diferente. Pois, como secretaria poderia fornecer informagfes
Importantes para esclarecer o assassinato da sua chefe Brenda.

A filmografia de Alfred Hitchcock, o que inclui uma lista de filmes ja vistos e
analisados por n6s como: Lifeboat, Psicose, Marnie — Confissdes de uma Ladra. E
para fechar a série do mestre do suspense, “Frenesi”, qgue seguindo 0s anteriores,
também inclui em sua trama a personagem de uma secretaria.

O motivo principal talvez seja que “Frenesi’ traz tudo o que o mestre fez
antes, s0 que de forma “compacta”, num uanico filme, e de maneira igualmente
magistral. Nesse pendultimo filme dele (o dltimo seria Trama Macabra de 1976),
observa-se o0 genuino humor hitchcockiano, personagens curiosos (alguns até
bizarros), angulos de cameras bem elaborados, técnica arrojada, dialogos ricos, e

como nao poderia faltar: muito suspense.
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1.5.1.2 “Ghostbusters”

Entrando nos anos 80, vamos encontrar o filme “Ghostbusters” — (Os Caca-
Fantamas) — EUA de 1984, uma comédia, que marca o inicio dos filmes
selecionados com representagfes de secretarias do periodo.

Sinopse : Um grupo de parapsicologos desempregados decide
se unir para formar os Caca-Fantasmas, que tém como grande
misséo livrar Nova York de um atague de fantasmas, monstros
e outras criaturas do além.

O filme é dirigido por Ivan Reitman (Evolug&o) e com Bill

Murray, Dan Aykroyd, Sigourney Weaver, Rick Moranis e

Harold Ramis no elenco. Porém, o destaque do filme é dado a
secretaria que cuida do escritorio, em duas cenas antolégicas,
como as cenas abaixo onde demonstra parceria, vibracdo, comprometimento e
profissionalismo no trato do trabalho e com os clientes, como pode-se ver nesta

cena a seguir, anunciando o pedido de mais um cliente.

Al6? Caga-Fantasmas. ) Al6? Caga-Fantasmas.

E claro que séo sérios. E claro que s3o sérios. Trabalho!

Nesta seqliéncia que relne quatro cenas, mostra o exato momento em que a
secretaria atende ao telefone a solicitacdo de um cliente pelos servicos da Agéncia,
e como ela vibra em anunciar: Trabalho! Sinal que mostra seu engajamento com 0s

objetivos da organizacéo.
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Esta é a cena em que ela a “secretaria” fecha uma
venda. Mostra seu entusiasmo na venda dos servicos,
gue ela acredita, aposta e confia. Cenas em que

passam uma imagem de credibilidade e confianca a um

candidato a vaga na empresa.

Cenal Cena 2 Cena 3

B

LSS -
Acredita em projegdo astral,
telepatia, clarividéncia, 6vnis...

Nesta sequéncia das cenas selecionadas, pode-se ver como o0 candidato
diante de tanta conviccdo passada pela secretaria, diz: “Se me pagarem bem,
acredito em tudo que quiser”. Uma forte referéncia do diretor, no papel que uma
secretaria desempenha em uma organizacdo, foi mostrado aqui, 0 quanto ela

conhece a empresa, seus servigos, sua filosofia e seus objetivos.

- §

25N - 2 2\ . .h\ @&M

no Monstro de Loch Ness fotografla”esplrltual, ISe me pagarem bem,
e na Teoria de Atlantida? telecinesia, mediunidade... acredito em tudo que quiser.

Cena 4 Cena5 Cena 6

Conclusédo: O filme “Os Caca-Fantamas” através da visdo do seu Diretor
mostra como uma secretaria que as vezes parece ter uma funcédo pouca significativa
na trama, nas poucas cenas que lhe sdo reservadas consegue transmitir o quanto de
representatividade nos passa nas questbes de comprometimento, entusiasmo e
parceria. Os Caga-Fantamas é o segundo filme da década no género comédia, o
primeiro da série dos Anos 80, é “9 To 5” (Como Eliminar seu Chefe) que tem nesta
Dissertacdo um capitulo especial. E a década que os temas com secretarias S&o
mais descontraidos, porém, seguindo a linha da sensualidade e da sexualidade,

presente em toda a série analisada.
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1.5.1.3 “The Woman in Red” — (A Dama de Vermelho)

Dando continuidade, apresentamos a comédia “The Woman in Red” — (A
Dama de Vermelho) — EUA, produzida em 1984, um filme de construcéo inteligente,

um enredo que envolve trés personagens em inusitadas situacoes.

Sinopse: Theodore Pierce (Gene Wilder) € um executivo
casado e com filhos, que se vé em uma situagdo bem
complicada. Ele comeca a recordar que tudo comecou
quando conheceu Charlotte (Kelly LeBrock), uma

deslumbrante modelo que o perturbou tanto que ele se viu

motivado em trair Didi (Judith Ivey), sua amada esposa,

ELLY LaBROCE,
cumsLEL SNOGY

o
[ETee ]

@ " apenas para ter um caso com ela. Theodore articula um plano
\- 7 para ir para a cama com esta sensual estranha e para
complicar uma colega de escritério, Ms. Milner (Gilda Radner), acredita que
Theodore esta interessado nela.

Este € um outro filme que rompe a barreira de que a secretaria deveria ser
bonita e sensual, faz de Ms. Milner (Gilda Radner) no papel de uma secretaria, nada
convencional no quesito beleza, pois, foge totalmente ao estereotipo encontrado nos
demais filmes. Ms. Milner, na funcdo de secretaria do departamento, é confundida
guando Theodore Pierce, no objetivo de falar com a “Dama de Vermelho” que estava
em sua sala, faz uma ligacdo, no exato momento que alguém baixa a persiana, ndo
deixando Theodore ver, quem realmente atende a ligacao.

Para ele, quem estava ao telefone era a “Dama de Vermelho”, Ihe faz um
convite para um encontro. Mas, na verdade, quem atende é Ms. Milner, que recebe o
convite, por engano, para um encontro. Desta hilaria cena, surgem todas as
confusdes, tornando Ms. Milner numa implacavel e vingativa perseguidora de
Theodore, pois, este foge dela em todos os encontros marcados por ele, que além
de ator é o diretor do filme. E Ms. Milner que vai fazer o contra-ponto com a “Dama
de Vermelho”, (Charlotte), uma modelo que vai virar a cabeca de Theodore Pierce.
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Foram selecionadas trés cenas que representam
bem esta comédia, na qual hd um imprevisto: a
“Dama de Vermelho” (Charlotte), que esta sentada

aguardando a secretéaria, inclina-se para atender o

chamado do telefone, vindo da mesa de Theodore,

neste momento, baixa-se a persiana, e Theodore
pensa que esta falando com ela.

Theodore enquanto insiste com seu telefone para
que a “Dama de Vermelho” atenda. Ele tenta se
esconder atras de um recorte no jornal.

Entretanto, quem pega o telefone é a secretaria do
departamento, com quem Theodore marca um
encontro. Para Theodore, o dialogo que ele mantinha
naquele momento, era com a “Dama de Vermelho”
(Charlotte). Mas, ndo era, o dialogo era com a
secretaria Ms. Milner.

Esta por sua vez, pensa que € ele que esti a fim,
mas, ndo comparece em nenhum dos encontros. No

primeiro, ndo consegue sair de casa. No segundo

encontro, quando vé que era a secretaria do
departamento, foge.

Neste momento inicia-se uma série de “vingancas”
muito engracadas, das quais, ele nem imagina o
porqué de tanta maldade por parte da secretaria.
Aqui ha uma revelacdo explicita de relacionamentos

entre pessoas do mesmo escritorio.
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Um novo encontro é marcado.

S
Ela estéf‘}t&otan‘do
, esta éqdan‘do-

\\

Theodore ainda pensa que é a “Dama de Vermelho”

€ gque esta falando ao telefone.

Cena em que Theodore se defronta com o engano,
nao era a “Dama de Vermelho” que estava marcando

0S encontros e, sim com a secretaria da Agéncia.

Nesta cena, a secretaria derruba sobre os seus
relatérios um vidro de tinta, deixando Theodore e seu

assistente sem entender nada.

Uma série de desencontros até Theodore conseguir o tdo esperado encontro
com a “Dama de Vermelho” (Charlotte), tdo esperado que, no dia em que os dois
decidem e que ja estdo no apartamento, surge o marido de Charlotte, que tinha
retornado de viagem.

A sequéncia final do filme é hilaria, Theodore tenta fugir pelo para-peito do
edificio, o que chama a atencdo das pessoas que passam na rua, que da a entender
qgue ha uma tentativa de suicidio. Forma-se uma aglomerag¢do, os bombeiros séo
chamados, os repérteres de TV comegcam a transmitir ao vivo, e, ao vivo as imagens
chegam até a familia de Theodore que assistem aquela cena, pensando que ele

estava com grande estresse provocado pelo trabalho no escritério.
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Concluséo: Pela primeira vez o cinema quebra o mito da beleza e do
esteredtipo de que toda secretaria deveria ser bonita, neste filme a secretéria do
departamento € uma mulher pouco atraente e por isso ndo chamava atencdo dos
colegas. Quando recebe o telefonema que era enderecado a “Dama de Vermelho”,
entra em total descompasso.

E sobre o mito da beleza, Eduardo Geada, traz em seu texto uma reflexéao
para ilustrar o quanto a Secretaria € exigida em seu esteredtipo de que tem que
passar beleza e sensualidade:

A Mulher sé precisa se ser bela, porque para pensar e agir existe o
homem, do produtor ao realizador do ator ao herdi. E ver 0 nimero
reduzidissimo de mulheres que ocuparam (ocupam) lugares de
decisdo no seio da profissdo cinematografica. As profissoes
tradicionalmente  femininas na  producdo  cinematogréafica
(Secretéarias, anotadoras, montadoras) destinam-se essencialmente
a assistir o realizador e o Produtor na execugdo dos Projetos para as
quais, a sua participacdo criativa € minima, embora seja
indispensavel no bom andamento dos trabalhos *°
Como mostra o filme, Ms. Milner, ndo perderia por nada a oportunidade de
aceitar o convite de um colega para um encontro. SO que estava competindo com
uma mulher tida como exuberante e, portanto, sem chances. Novamente o cinema
recorre ao assedio sexual para justificar o enredo que acontece numa Agéncia de

Propaganda.

1.5.1.4 “The Secret of My Success” — (O Segredo do Meu Sucesso)

Em “The Secret of My Success” — (O Segredo do Meu Sucesso) — EUA,
produzido em 1987, € outra comédia que se passa numa grande corporacao, onde
um jovem aspirante a executivo tem sua vida totalmente mudada, saindo do cargo

de entregador interno de correspondéncia para o de Presidente.

MICHAEL ] FOX
-THE SECRET OF MY

THESECRET OF MY Sinopse: Brantley Foster (Michael J. Fox) € um jovem com boa
SuccEsS kG y ( ) & um]
formacéo, que nasceu e foi criado no Kansas, mas apos terminar a
faculdade ele decide ir fazer fortuna em Nova York. Infelizmente,

guando ele chega na cidade descobre que o emprego que lhe tinha

-

-~
-
4

0 GEADA, Eduardo — O Poder do Cinema — p. 53, Editora Livros Horizonte — Lishoa Portugal, 1985.
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sido prometido ndo se concretiza, assim ele se vé obrigado a pedir ajuda para
Howard Prescott (Richard Jordan), um parente distante, que controla um
conglomerado multimilionario.

Brantley Foster consegue um modesto lugar na empresa do tio: Office- boy
interno. Comecar por baixo ndo esta em seus planos. Assim, tem a idéia de viver
uma vida dupla na empresa, usando também o nome de Carlton Whitfield, um
executivo que ninguém sabe de onde veio, mas tem sacadas brilhantes.
Paralelamente, é seduzido por Vera Prescott (Margaret Whitton), a mulher de seu
tio, mas Brantley sente interesse é por Christy Wills (Helen Slater) — que faz o papel
de Executiva. Carol Ann Susi, (Jean) faz o papel de secretaria no filme e, tem um
papel de destaque no final da trama.

Foram selecionadas duas cenas nas quais o Diretor Herbert Ross deu um
espaco para a secretaria no inicio da trama, como cumpridora a risca das tarefas e o
seu reconhecimento por parte de Brantley Foster, que a contempla com o cargo de

Secretéaria da Presidéncia gracas ao seu desempenho profissional e lealdade.

Ssim e i
Trarei S. Sou Jean, secretaria.

Pela segunda vez, o cinema quebra uma seqiéncia de secretérias tidas como
bonitas, sensuais, e destaca uma secretaria com um perfil totalmente diverso do que
até entdo os filmes com o tema apresentara. Com um detalhe: super eficiente e

super ativa, em todas as cenas em que representa o papel de secretaria.

g Réguaem|[i{piancheta de
desenho, lapis e meu almogo. Chinés?
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Quando descobrem que Brantley Foster ndo é
executivo, tomam a decisdo de manda-lo embora.
Com ajuda da sua fiel secretaria, comeca a reunir 0s

pertences para deixar a empresa. Sua secretaria

N - . . . . . ~
- Obrigad™® o | ainda lhe dirige palavras de incentivo como: nao

- Brantley, por que essa tristeza?

fique triste, vamos em frente.

Reunido do Conselho, a ex-esposa, com 51% das
acles, assume a empresa, desaloja o ex-marido do
seu cargo e da posse a Brantley Foster, como novo

presidente, com sua fiel e parceira secretaria.

Sua secretaria que ndo esperava tal virada na
organizacdo torna-se a partir de agora, secretaria do
novo Presidente: Brantley Foster. Mas, ninguém

p A poderia imaginar a grande virada que a histoéria deu.
or quejeuinagieonneci
vocé antes?

Concluséo: Neste filme, pela terceira vez, o tema secretaria € tratado com
um tipo de mulher totalmente diferente daquele usualmente escolhido. Desta vez, o
papel representado de secretaria € de uma personagem que tem as medidas além
das convencionais, hdo obedece ao tradicional padrdo de beleza, muito menos uma
secretaria que pudesse chamar a atencao do chefe.

O diretor do filme Herbert Ross, nos da a oportunidade de conhecer uma
secretéaria que sabe exercer sua profissdo. E discreta. Sabe ser parceira. E amiga e
principalmente solidaria ao jovem executivo que assessora; € gue mais tarde
assumiria 0 comando da empresa. E, para situar, ele a leva para participar da

reunido com oS NOvVos executivos, 0 que a torna secretaria executiva da presidéncia.
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1.5.2 Consideracgdes sobre os filmes das décadas de 1970 e 1980

Com excecao de “Frenzy”, um filme misto de policial e suspense, produzido
nos anos 70, tivemos nos anos 80 na comédia, 0 género que contempla todas as
producbes do periodo. Isto faz com os filmes com a representacdo da secretaria,
tenham uma grande bilheteria e sejam bem lembrados como filmes que divertiram
uma geracao.

O Filme “Ghostbusters” — (Os Caca-Fantamas) alcancou grande sucesso,
rendendo mais uma producgéo, que foi denominada de “Ghostbusters II”. O destaque
€ para a personagem que faz o papel de secretéaria, vendedora eficiente de servigos,
uma personagem com muito bom humor, empenhada naquilo que faz e crenca total
na capacidade dos seus parceiros em exterminar “fantasmas”.

“The Woman in Red” — (A Dama de Vermelho) foi um sucesso absoluto de
bilheteria, reunindo atores que sabem fazer humor com inteligéncia e sutileza
guando o assunto é homossexualismo e traicdo, tudo no melhor estilo “politicamente
correto”. Sem em nenhum momento expor de forma discriminatoria os lados
mostrados.

O filme ainda conta com uma participacdo involuntaria de uma secretéria do
departamento, que por engano foi confundida a personagem Charlotte (A Dama de
Vermelho) e toma conta da histdria no filme.

“The Secret of my Success” — (O Segredo do meu Sucesso) em seu roteiro
tem como cenario uma grande corporacdo, onde a exposi¢do dos fatos tem o seu
curso. E consegue mostrar como o labirinto das organizagfes esta permeavel a
determinadas condutas dos seus executivos. Com o namoro proibido do presidente
da empresa com sua funcionaria, a qual ocupa um alto posto na organizacao, vé-se
também o assédio sexual praticado pela mulher do presidente em relacdo a um dos
funcionarios da empresa. Este filme tem muitas semelhancas com um outro filme da
década de 60; “The Apartment” — (Se Meu Apartamento Falasse).

Destague para os papéis das secretarias Jean (Carol Ann Susi) em “The
Secret of my Success” — (O Segredo do meu Sucesso) e, Ms. Milner (Gilda Radner),
roubam a cena nos respectivos filmes. Primeiro, porque quebram um paradigma
contido em todos os filmes, que a secretaria deveria sempre parecer bonita, caso

delas era bem o oposto. Segundo, porque mostram que a beleza ndo é o essencial



86

para exercerem a funcdo e sim, competéncia, discricdo e muita disposicdo para o
trabalho.

A coincidéncia € que nos filmes selecionados as personagens representadas
como secretarias nao sao alvo de conquistas ou estarem em busca de aventuras. O
gue aconteceu na narrativa dos filmes: “Os Caca-Fantamas”, “A Dama de Vermelho”
e “O Segredo do Meu Sucesso”, e sim secretarias, com muita eficiéncia, porém
longe dos padrdes beleza esperado.

Os Anos 80 invadiram o nosso cotidiano em que os codigos de beleza
comegavam a mudar de acordo com as estagdes do ano. A sombra passava do
castanho ao violeta e era esfumacada, em arco-iris. Os cilios eram alongados com
mascaras coloridas (verde relva e azul piscina) e a prova d'agua. E, uso do batom
vermelho, vivo.

Como uma figura emblematica deste periodo, Madonna, surgia como uma
nova mulher, que foi um marco da década em que era proibido "fraquejar" e que o
proibido ndo exigiria. A beleza virou competicdo e as mulheres passaram a cuidar
muito do corpo e da estética, demonstrando assim que no campo do trabalho e dos

cuidados pessoais, nhdo seriam mais intimidadas.

1.6 Analise do periodo de 1990 — 1999

Os anos 90 foram historicamente marcados como o0 periodo das grandes
transformacdes sociais que estavam ocorrendo tanto no Ocidente quanto no Oriente,
era uma frenética corrida dos individuos independente do sexo ou classe social no
sentido de serem aceitos tanto pessoal como socialmente frente as instituicdes
publicas ou a sociedade organizada.

Por outro lado, a revolugdo cultural que soprou como um vento de
transformacdes e deixaram marcas profundas na sociedade. As artes, as
expressOes literarias, a televisdo, as comunicacdes foram vitais no papel de
catalisacdo e disseminacdo desse fenémeno cultural de fim de século. Hollywood

nao poupou esforgos para diante desses fatos historicos de grandes transformacoes,
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divulgando e sendo a sua maior testemunha. Eric Hobsbawm nos aproxima da
grande revolucéo no final do século XX, vide Eric Hobsbawm, pg. 328*

Completando o painel do final do século XX, a supremacia do capitalismo
frente ao socialismo que pos abaixo o “Muro de Berlin” e com ele a utopia do
comunismo. O mundo tem que se reorganizar assimilando e dando conta das
transformacdes socioecondmicas ocorridas

A revolucdo cultural desestrutura e modifica tudo, alterando economias e
desenvolvendo novas areas de producdo, as vezes em siléncio, as vezes
ruidosamente. A Globalizacdo é o grande fenbmeno, enquanto as grandes poténcias
discutem suas medidas, o chamado “Terceiro Mundo” formado por paises em
desenvolvimento, protestam. Fazendo com que o pensamento individual e coletivo
possam ser influenciados e transformados num novo totem, muito acima daquilo que

as outras geracdes deixaram como legado.

1.6.1 Selecéo e analise dos filmes do periodo

Os anos 90 que aqui aparece na nossa pesquisa reune producdes bem
distintas, “Disclosure” — (Assédio Sexual) produzido em 1994, onde pode se ver um
assédio sexual, agora praticado por uma mulher, que é na verdade, chefe do seu
funcionéario. Neste filme, aparecem algumas cenas que tem secretarias atuando
neste grande escritorio, porém o foco foi para ilustrar que o assédio sexual que
aparece em quase toda nossa pesquisa filmografica, aqui € praticado por uma
mulher, num grande jogo, para manter o seu poder na organizacao.

“In the Company of Men” — (Na Companhia dos Homens) (1997), um drama
vivido por uma secretaria que sofre de deficiéncia auditiva, e tem 0 seu espacgo
invadido por dois executivos que a querem para satisfazer uma aposta feita entre
eles, que a primeira mulher que encontrassem no novo escritorio, seria a escolhida
para satisfazer seus desejos sexuais. “*Psycho” — (Psicose) (1998) * Remake do
filme Psycho de Alfred Hitchcock, que vale a pena ser visto, como um dos classicos
de Alfred Hitchcock.

“1 HOBSBAWM, Eric; Era dos Extremos — O breve século XX — 1914 — 1991 — p. 328. Companhia das Letras —
Sao Paulo, 2005.
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Esta série comeca com o filme “Disclosure” — (Assédio Sexual) — EUA
produzido 1994, chama atencdo pelo enredo, também vivido numa grande
corporacao, onde o poder e a seducdo agora é apresentado na versao feminina, que
como filme, surpreende pela ousadia e marca a mudanca de comportamento que a

sociedade estava vivendo.

1.6.1.1 "Disclosure” — (Assédio Sexual)

Sinopse : Tom Sanders (Michael Douglas), um executivo, espera ser
promovido, mas quem acaba ocupando o cargo € Meredith Johnson
(Demi Moore), com quem ele teve no passado um envolvimento.

Meredith rapidamente tenta for¢a-lo a ter relagbes sexuais e em

“AANTASTC SEXY THRILER.
ASTERFILYDONE

virtude da recusa dele, ela ameaca destrui-lo na empresa.

@

Um casopglassico de assedio sexual.
Pediu-me 5 vezes antes que eu aceitasse.

-Casou comseuche}e?

Estas duas cenas iniciais no filme referem-se a um diadlogo entre duas

secretarias que falam de assédio sexual e traicdo, quando uma das secretarias fala
gue se casou com seu chefe depois de cinco tentativas antes de dar o aceite
definitivo, pois, como ela mesmo diz: “antes de ser um caso classico de assédio
sexual entre chefe e secretaria, eu preferi casar com ele”.

O enredo deste filme se passa em uma organizagdo em que a Executiva da
empresa, decide agir de forma incorreta e sem nenhuma ética com seus
fornecedores e parceiros. Mas, Tom Sanders, ndo concorda com a jogada que esta
sendo tramada por ela (Meredith Johnson), a tenta impedir. Em contra partida,

Meredith aplica um plano de assédio sexual em Tom, para obter dele siléncio e
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cumplicidade em suas intengdes, para ilustrar selecionamos cenas onde pode se ver

o conteudo dos dialogos entre a executiva e 0 seu subordinado.

Vamos, enquantojainda
Agora tem todo o poder. podemos ser surpreendidos.

Vamos, enquanto ainda
Todos os nossos segredos. podemos ser surpreendidos.

Os didlogos que aparecem descritos em cada cena mostram e demonstram
como Tom Sanders tenta convencer Meredith Johnson a ndo praticar o assédio
sexual e tenta escapar das suas investidas.

Tom Sanders tenta de todas as maneiras de n&do se envolver com Meredith
que investe pesado para obter dele a cumplicidade, porém ndo consegue o intento.
Ele decide no dia seguinte denunciar os fatos, entretanto é tarde, tendo sido
responsabilizado pelo assédio e pela trama, lhe restando somente a possibilidade de
provar sua inocéncia.

Conclusédo: Este filme mantém dialogos fortes sobre poder, quebra de ética,
abuso de poder, assédio moral e sexual. Jogo de poder entre subordinado e chefe.
Pela primeira vez, o cinema mostra o assédio moral e sexual por iniciativa da
mulher. Da selecdo até aqui estdo comentada, esse é o0 Unico em que nao trata da

secretaria em sua narrativa. O que ndo invalida a iniciativa, pois a intencédo foi
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mostrar algumas similaridades com os demais como: o ambiente administrativo, a
seducdo e assédio sexual de uma chefe mulher sobre seu subordinado.

Assistimos com o passar dos anos uma mudanca comportamental aqui
representada, de que as mulheres que durante séculos foram vitimas de quem as
tinha sob o comando, passa agora a fazer de vitima o homem. O que poderia

relacionar o poder ao direito de ser imoral, ndo se tratando de sexo e sim, do status.

1.6.1.2 “In The Company of Men” — (Na Companhia dos Homens)

Como ja haviamos relatado na introducao dos filmes relacionados da década,
apresentamos “In The Company of Men” — (Na Companhia dos Homens) — EUA —
1997, que tem como caracteristica uma historia de abuso moral e sexual, vivido por
uma secretaria, que involuntariamente cai numa armadilha engendrada por dois

executivos que vieram trabalhar na sua organizacéo.

= e Sinopse: Abandonados por suas respectivas
, namoradas, dois executivos Chad (Aaron Eckhart) e

Howard (Matt Malloy) decidem vingar-se do sexo fragil.
Para isso, encontram a vitima perfeita, a secretaria

Christine (Stacy Edwards), surda e muda, que sera

seduzida e abandonada.

Porém um tenso embate psicolégico se desenvolve entre os dois. Com
dialogos afinados e direcdo austera e segura, o filme € considerados um dos mais
inteligentes dos ultimos anos. Neste filme é explicitado um jogo entre dois executivos
gue vao se encarregar de seduzir a primeira mulher que encontrarem no novo
escritorio que irdo trabalhar. Fazem uma aposta e selam um acordo de que iréo
seduzi-la um de cada vez, mas, nenhum dos dois podera revelar a trama. A intencéo
€ usa-la enquanto la permanecessem e depois descarta-la quando retornassem.
N&o deu nada certo, pois um dos dois rompeu 0 acordo sem gque 0 outro soubesse.

O filme tem uma estrutura dramatica coerente com 0 que Se passa nos
bastidores dos escritérios. O diretor Neil LaBute escolheu uma secretaria muda e

surda, que por um lado é fragil, mas por outro é competente e ética. Quando
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descobre a trama, ela abandona esses dois jogadores, deixando-0s de uma maneira

que o fizesse se sentir sem moral, sem ética e sem nenhum respeito.

Foram selecionadas algumas cenas do filme, para mostrar a “trama” perversa

e sem escrupulos por parte dos executivos Chad e Howard.

Bt

Assim que fiz 18 anos; fui para
© mais longe que pude.

-0 qué?
- Sabiamos.

Momento em que 0s executivos celebram um acordo
de que irdo seduzir a primeira mulher disponivel no

novo lugar que irdo trabalhar.

Chad faz a primeira abordagem. S6 depois ele
percebe que a secretaria Christine tem deficiéncia na
fala e na audicéao.

Inicia-se aqui uma atividade conjunta de trabalho, do

gual, ele vai aproveitar para seduzi-la.

Inicia-se o revezamento entre Chad e Howard na
conquista, sempre cada um a convidando para sair,

deixando transparecer que ninguém sabe de nada.

A hora da verdade. Ela acaba descobrindo através de
Howard que estava sendo vitima de um jogo armado

pelos dois executivos.
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Neste momento Christine toma satisfacdo de Chad

do porqué que foi usada naquele jogo?

Momento em que a secretaria desmascara um dos
jogadores e fala: - “Vocés estdo brincando comigo,

nao é?”

O desapontamento dela diante do acontecido e o
desespero de Howard, quando percebe que a perdeu

e também perdeu o jogo.

Concluséo: Este filme tem um jogo psicologico e uma trama de envolvimento
em gue a presa € uma secretaria que aparenta inocéncia diante de dois executivos
metidos a conquistadores. S6 que ninguém esperava gue ela virasse 0 jogo a seu
favor e evitasse ser vitima de uma exploracdo sexual. Outro roteiro de assédio
sexual, agora tramado por dois homens, e que a presa indefesa, demonstra astucia
virando o jogo e desbancando os seus mentores cujos planos imorais e aéticos,
foram todos destruidos, ndo restando nada a nenhum deles, apenas o0 desprezo e

nojo, por parte de Cristine, conforme a ultima cena do filme.
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1.6.2 Consideragdes sobre os filmes da década de 19 90

Os anos 90 foram marcados por filmes tidos como “pesados”, impactantes e
densos, diante do tema central, sexo. E pela maneira que foi utilizada pelos seus
diretores, em suas narrativas se comparados com os primeiros filmes da década de
30. Foram selecionadas e analisadas no presente trabalho:

“Disclosure” — (Assédio Sexual) (1994) do diretor Barry Levinson, que pela
primeira vez mostrou no cinema a inversao de papéis, o assédio sexual, tho comum
praticado por chefes contra suas secretarias, neste filme, o assédio sexual é
praticado por uma alta executiva de uma corporagcao contra seu subordinado. Este
fator invertia a ordem das questbes, pois seria quase que impossivel, ou
numericamente desprezivel, situacbes como essas, vividas no filme “Disclosure”.

Barry Levinson, quis mostrar neste filme um outro lado, que as mulheres, sado
exatamente iguais aos homens, em desejos, caréncias, que estariam em pé de
igualdade quando fossem mencionar ética e moral. Ele tira o véu da hipocrisia e
mostra que nos escritérios, o pecado ou a falta de ética e de respeito ndo esta
restrito tdo somente a natureza masculina.

No filme “In The Company of Men”, talvez o0 mais chocante de todos, mostra o
“acerto” ou uma aposta de quem ficaria com a secretaria. Como se ela fosse
qualquer coisa descartavel, ou disponivel como um objeto a qualquer a qualquer um,
em qualquer tempo, lugar a troco de nada. Neil LaBute, quis chocar ainda mais,
colocando a secretaria como deficiente auditiva e com deficiéncia de fala, isto €; uma
figura especial, atipica, principalmente na funcdo secretarial em qualquer lugar do
mundo.

A aparentemente fragilidade da secretaria que a colocaria num patamar de
dificil defesa, ela transforma em vantagem, descobrindo a verdade e se impondo
declaradamente contra a trama dos dois executivos. Para as secretarias as
sequéncias apresentadas, pelo Diretor Neil Labutem, é a forma de resisténcia
feminina aos abusos sexuais e morais que a grande maioria ainda sao submetidas.

Encerra-se assim a analise do periodo, o qual nos serviu de referéncia para
ilustrar com estas apresentacdes o que foi a década de 90, no que compreende a

representacdo da secretaria.
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1.7 Analise histérica do periodo 2000 — 2008

Esta ultima parte de filmes que foram selecionados, marcam uma visdo
contemporanea que os diretores deram aos seus filmes, nos quais, concentram
destaques a representacao da secretaria, 0s quais, serdo comentados.

Pdde-se dividir para facilitar uma leitura mais concentrada dos temas que
giram em torno da sexualidade e do comportamento que acontecem de maneira
comum nestes filmes, uma viagem ao interior dos escritérios, onde se podem
perceber claramente, as insinuacoes, 0s assédios sexuais, as torturas psicologicas,
os desafios sofridos pelas mulheres, que entre eles estdo a discriminacao latente e a
falta de ética moral, as vezes por parte dos homens, as vezes por parte das
mulheres.

No periodo analisado historicamente os filmes da década, que reune historias
com representacdo de secretarias. Em todas as décadas passadas, fragmentos se
misturam e contam um pouco da histéria da beleza feminina através dos tempos.

A aparéncia, em manifestacdes diversas e imagens extremas, refletiram os
processos de transformacdo. Os dois Ultimos anos misturam todos 0s possiveis
estilos de moda e maquiagem. Trazem a classe e a elegancia do inicio do século, a
delicadeza sexy dos anos 60, a irreveréncia dos anos 80 e a "apatia" em tom de
protesto dos anos 90.

O século XXI rompe em definitivo com o sistema e mostra claramente atraves
da histéria dos 75 anos aqui mostrados, em que cerca de 33 filmes, foram
devidamente analisados desde o seu composto historico até o cinematogréfico, em
gue se pode observar com muita frequéncia o quanto o cinema se utilizou e explorou
a sexualidade em todos os filmes, uns, ingenuamente, outros, explicitos e diretos.

Esta é a visdo que pode ser mais observada e detalhada em todas as analises.
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1.7.1 Selecéo e analise dos filmes do periodo - (20 00 - 2008)

A selecdo de filmes da década inclui: “Dr. T & the Women” — (Dr. T e as
Mulheres) — EUA de 2000, para logo em seguida apresentarmos um documentario
“Blind Spot: Hitler's Secretary” — (A Secretaria de Hitler) — Austria — 2001, que conta
a historia vivida pela secretaria Traudl Junge, junto a Adolf Hitler, desde a sua
chegada ao bunker, até os seus ultimos dias de vida de Hitler.

Em 2002, é lancado o filme “Secretary” — (Secretaria) — EUA, que tem como
tema central o papel de uma secretaria em convivio com um chefe que a faz passar
as piores situacdes de humilhacdo, até que um dia, independente de toda aquela
situacao, resolvem se casar.

O documentario que contém o depoimento de Traudl Junge, serve de
referéncia para a produgdo de 2004: “A Queda! As Ultimas Horas de Hitler’ — EUA.
Como a secretaria tem como ambiente de trabalho o escritorio, selecionamos a série
“The Office” — la. e 2a. Temporada — EUA de 2005, do qual foi selecionado o
episédio “Assédio Sexual” e para finalizar o periodo, “The Perfect Assistant” — (A
Secretéria Perfeita) — EUA de 2008, que tem o enredo centrado na secretaria que é

obsessiva pelo chefe e assassina de sua esposa.

1.7.1.1 “Dr. T & the Women” — (Dr. T e as Mulheres)

“Dr. T & the Women” — (Dr. T e as Mulheres) — EUA, produzido em 2000, tem

agui uma sintese gue ajuda na analise que se segue.

Sinopse: Um renomado ginecologista Dr. Sullivan Travis
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(Richard Gere), que atende a grande maioria das mulheres da
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mais alta classe social de Dallas, vive cercado por diversas
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\ mulheres durante as 24 horas do dia. Entretanto, sua vida vira

ﬂ
A
' } de cabeca para baixo quando sua esposa Kate (Farrah
l‘ ,ﬁ Fawcett) resolve ter uma crise de infantilidade e sua filha mais
EA nova Connie (Tara Reid) passa a ter ciimes da propria irma
Dee Dee (Kate Hudson), em funcao do casamento dela.
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E um dos filmes selecionados que nos remetem a um paralelo com o filme ja
comentado aqui, Disclosure, que foi o primeiro filme a revelar o assédio sexual por
parte das mulheres, e neste aqui, o fato se repete, com a secretéaria Carolyn (Shelley
Long) assediando sexualmente o seu chefe, Dr. T.

Selecionou-se aqui algumas cenas que referendam os fatos, de assédio
sexual provocado pela secretaria Carolyn no Dr. T, logo apés o fim do expediente,
com a intencdo de ajuda-lo no seu relaxamento, ela simula uma massagem, comeca
a se despir e se insinuar para o ato final. Dr. T, ndo percebe essa manobra, sé
guando se afasta para pegar o paletd é que vé a Carolyn escondida sob a mesa de
trabalho e as suas roupas e sapatos espalhados.

Nesta sequéncia de cenas, a primeira, uma das secretarias comunica ao Dr. T
gue ja esta de saida, e se ele precisa de algo. Na terceira cena, Carolyn, secretaria
do Dr. T, vai fechar a porta da clinica.

Cenal Cena?2 Cena 3

Como sabia que estava sozinha na clinica, resolve entrar na sala onde Dr. T
estava descansando, conforme a cena 1. Na cena 2 insiste em entrar. Na cena 3, ja
sem o jaleco, comeca as suas investidas As cenas 4, 5 e mostram bem como € o

seu assédio.
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Cenas que mostram como se inicia a abordagem
até o assédio sexual. O plano de imagens, capta o
exato momento, em que a secretaria Carolyn entra
na sala e percebe Dr. T num momento de

relaxamento.

Entra, para se propor a massagea-lo, comeca a se
despir, ha um aumento na intensidade das

massagens.

O momento em que Dr. T se levanta para sair e vai
perceber que ela estava quase sem roupa,

abaixada, sob a mesa.

Nesta cena, Carolyn esta quase despida, pois,com
a intensidade e reciprocidade por parte do Dr. T, ela

obteria 0 seu intento.

Cena em que Carolyn é surpreendida quando Dr. T
se levanta para sair, ndo se sente a vontade com a

maneira de agir de Carolyn

O momento em que Dr. T se levanta para sair e vai
perceber que ela estava quase sem roupa,

abaixada, sob a mesa.
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Concluséo: Este filme repete o enredo de Disclosure, em que a chefe de
departamento tenta assediar sue subordinado, aqui nesta trama é a secretaria
tentando seduzir seu chefe. Em ambos os filmes, o intento acaba n&o acontecendo
por uma unica razdo, os respectivos homens rejeitam tal procedimento. O que
demonstra que a questdo do assedio ndo se define em relacdo ao sexo, e sim, em

relacdo ao carater e a ética.

1.7.1.2 “Secretary” — (Secretéria)

Seguindo o roteiro de filmes, apresentamos “Secretary” — (Secretaria) — EUA,

produzido em 2002.

secretary Sinopse: Uma adolescente que acabou de sair do sanatorio,

& fils by steves shaimberg

arruma um noivo apaixonado e um emprego de secretaria para
espantar a loucura. O problema é que 0 noivo é muito certinho e
o chefe € muito mais louco do que ela. Neste filme percebe-se
dois tipos de assédio o sexual e o moral, ambos ja relatados e

vistos nos filmes: Assédio Sexual, Dr. T e as Mulheres. SO que

neste a secretaria acaba se casando com o chefe.

Foram selecionadas algumas cenas que representam como 0s assédios
foram cometidos, alguns deles, ao extremo. Nesta sequéncia, vé-se 0 auto
treinamento para a entrevista. Da segunda até a quarta cena é como o chefe estima
ou determina como sera o seu trabalho no escritério. A sexta cena é que o trabalho é

tedioso.

Treinando falas para se sair bem nas entrevistas —

l
- Lﬁ l “‘De que estou muito empolgada, com esta
’ oportunidade”.

de que estoujmuito empolgada
com[estafopontunidade’ &

———\
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Qual é o perfil exigido pelo chefe com relacdo a
contratacdo da nova secretaria? — “SO preciso de

o, Lt uma datilografa que saiba atender ao telefone”.
0 preciso/delumaidatilografa
quejsaibaiatender;aoitelefone:

Seu discurso € o mesmo, ele precisa de uma
secretaria que nao pense, que sO execute tarefas e

gue cumpra ordens.

alk &

So precisode’'uma'datilografa
ot

que saiba'atender ao'telefone:

H&4 uma pressao psicolégica dele sobre ela,

repetindo que ela é apenas uma servical.

oy J =
So pveclsovdelums datilografa
quejsaibalatender aole'IEfone

Nesta cena ha uma clara referéncia de género,
com questionamentos como: "Género o que ha de
errado? Provocando assim uma reflexdo sobre o

problema que as mulheres enfrentam, desde o

GENERRO

T W”,‘ desrespeito até os assédios.

Ela sob pressdo psicoldgica: “Sé preciso de uma
datilografa que saiba atender telefone”. Uma
referéncia de que para alguns executivos a

$6 prciso douna dehiogata I secretaria s6 serviria para este tipo de tarefa.

que saiba atender ao telefone! i

Cena de um momento de estresse em que comeca
a exteriorizar a pressao recebida por parte do chefe,
batendo o telefone.




Precisa de mais agtcar.

-Esta carta tem trés erros.
-Sinto muito, eu...

- ,
com essa sualgargantazinha.
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Nesta outra aqui, cumprindo outras tarefas, além

daquelas secretariais.

Nesta cena ha uma cena em que ele pede mais
acucar, o que pode representar da parte dele, que
ele quer mais afeto ou mais atencao por parte dela.

“Esta carta tem trés erros. — Sinto muito, eu...”.
“Um momento psicolégico de alta pressao exercido

sobre a secretaria”.

Para ele a secretéria executa um trabalho repetitivo:

- “E um trabalho muito tedioso”.

“Género — O que ha de errado com vocé?”. Uma

clara referéncia de preconceito e de dominio.

Nas duas cenas a seguir, a primeira € o inicio do
assédio, a segunda é a consumacéo. Ele se dirige a
secretaria e diz: “com essa gargantinha”. Uma clara

referéncia para uma seducéo que esta implicita.
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Como um “adestrador” ensaia e exercita todas as
acOes até que as mesmas saiam mais que perfeitas.
Sujeitando assim a secretaria a ficar sob seu

Aqui 8Jo escritério Y by A
do‘;,_%@w;m dominio e a mercé do que ele quer e como quer.

|}

Concluséo : Este clima psicologico de alta pressdo € a representacdo quase que
real do que ocorre na grande maioria das organizacdes, principalmente quando a

secretaria esta iniciando carreira ou tem um chefe com desvios de conduta.

1.7.1.3 “Blind Spot: Hitler's Secretary” — (A Secretaria de Hitler) e “A Queda! As

Ultimas Horas de Hitler”

Para contar a historia de Adolf Hitler, selecionamos dois filmes que
documentam o periodo da historia recente, e que qual, o cinema se utilizou nada
mais nada menos do que a sua secretaria, aqui descrita nos filmes “Blind Spot:
Hitler's Secretary” — (A Secretaria de Hitler) de 2001 e “A Queda! As Ultimas Horas
de Hitler” de 2004.

Reunimos nesta analise dois filmes, “Blind
Spot: Hitler's Secretary” que narra com
exclusividade o depoimento de Traudl
mﬂ ” Junge, que foi Secretaria de Hitler de aburil
B e 1942 até os seus Ultimos instantes em 23
de abril de 194, e o segundo “A Queda! — As
tltimas Horas de Hitler”, uma representacao

AS ULTIMAS HORAS DE HITLER

do seu depoimento como secretaria.

O depoimento que perdura dias, nos contempla como uma memoria de
guerra, em que € relatado por ela todo o seu periodo como Secretaria. Como foi
escolhida para ser sua Secretaria. Como atuava e como era 0 seu trabalho
secretarial dentro do bunker. Seu relacionamento com o alto comando militar. Seu

envolvimento e seu comprometimento com a causa do seu pais.
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Por outro lado, no filme - A Queda! As Ultimas Horas de Hitler — vé-se a
representacdo como Secretaria de Hitler, com toques de dramatizacao,
sentimentalismos, aproximacado ao realismo e uma demonstracdo de uma servical
obediente e fiel, mesmo que isso |lhe custasse a propria vida.

No final da guerra Traudl Junge foi presa e respondeu a interminaveis
interrogatorios. Liberada depois que provou que estava a trabalho e ndo a um
propoésito de guerra. O que se pode observar € como uma Secretaria pode através
do seu trabalho tornar-se memoaria, referéncia e arquivo em qualquer empresa.

Seu cargo de Secretaria |he possibilita um livre acesso as mais diversas
informacdes, como também a pessoas e departamentos, sua figura € tida em filmes

como um verdadeiro arquivo que pode ser usado para o bem ou para o mal.

Sinopse : Blind Spot: Hitler's Secretary - A Secretaria de Hitler - Traudl Junge
foi secretaria particular de Hitler desde o outono de 1942 até a derrocada do regime
nazista, em 1945. Ela o acompanhava em todos o0s

lugares, seja em seu trem exclusivo, seja no bunker

HITLER'S / SECRETARY

do Fuhrer. Foi ali que Hitler ditou para ela seu

testamento.

Agora, Traudl Junge, 81 anos, fala pela primeira vez
na historia diante de uma camera. Na primavera de 2001, o diretor André Heller
finalmente conseguiu convencé-la da importancia de registrar suas memdérias para a
posteridade.

Ela mostra uma memoria excepcional, mas também revela suas duvidas e
reflexdes pessoais. No total, foram gravadas 10 horas de material, do qual foram
editados 90 minutos para o documentério, sem o0 uso de imagens de arquivo. Junge
se revela uma adverséria ferrenha do nacional-socialismo, mas também uma mulher
idosa perplexa com a incapacidade de uma jovem ingénua ao nao identificar a
gravidade da situacédo, com a qual colaborava.

Sinopse: A Queda! Os Ultimos dias de Hitler. Traudl Junge (Alexandra Maria
Lara) trabalhava como secretaria de Adolf Hitler (Bruno Ganz) durante a Il Guerra
Mundial. Ela narra os ultimos dias do lider alem&o, que estava confinado em um

quarto de seguranca maxima.
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Foram selecionadas algumas cenas para que se tenha uma visao de cada
filme, nesta, mostra o exato momento em que fala de como se tornou Secretaria de
Hitler. Um detalhe da abertura do filme: a maquina de escrever, objeto que
identificou a profissédo secretaria no mundo.

“... e ser empregada que Hitler...”.
A possibilidade de trabalhar na Chancelaria.
Uma referéncia como ficou sabendo que Hitler

estava buscando uma secretaria.

Esta oportunidade foi anunciada como:
precisava-se de uma datilografa.

Martin Bormann foi encarregado por Hitler em
selecionar as mocas com perfil secretarial.
Traudl Junge, foi a escolhida por Hitler.

Traudl Junge preenchia todas as caracteristicas
qgue Hitler buscava. Desde a competéncia até a
lealdade, no caso se fosse preciso morreriam

todos pela causa.

Traudl Junge em seu depoimento, se surpreende
com a escolha, como também sabia da
importancia que a funcéo exigia, e dos riscos que
estaria correndo ao lado do homem mais

perseguido da época.
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Meuftestamento]politicol

Momento em Adolf Hitler pede para que sua Secretaria Traudl Junge redija o texto

do seu Testamento.

Estas cenas mostram: o
seu trabalho como
secretaria, anotando o
Testamento de Hitler,

aqui nos referimos ao

documento que preservaria memoria que estava sendo registrada em sua maquina
de escrever. Um pedido de Hitler a sua secretaria: “use taquigrafia”. O que deixa
transparecer que ele ndo queria ouvir o ruido deste registro e ndo se sentir
incomodado por estar naquela situacdo limite ou, manter sob sigilo aquele

documento que estava sendo ditado.

Hitler ditando seu Testamento.

\ .
Nessas 3 décadas, todas as
minhas idéias, aqéesﬁe minha vida...

Uma atividade que demorou dias.

'
foram ditadas por meu amor,
e lealdade ao povo aleméao: -
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Uma presenca constante no dia-a-dia com Hitler.

Momento em que recebe das maos do proprio Hitler

as capsulas de cianureto, caso fosse pega viva.

Aqui a data: 23 de Abril de 1945.

"Berlim, 23 de abril de}1945%

Conclusdo: Reunimos um documento em que hd um depoimento de quem
viveu um periodo, mesmo que na memodria, pode ainda transcrever com muita
exatiddo detalhes e fragmentos de um dos mais dramaticos periodos da Historia do
século XX, na qual Traudl Junge foi uma personagem muito importante devido ao
seu trabalho de secretaria de Adolf Hitler, Ine rendeu proximidade e intimidade com o
poder.

No outro documento temos uma ficcdo, a representacdo do periodo baseada
em seus depoimentos. E muito interessante, observar as diferencas entre o
documentario que tem o depoimento e o filme que é pura representacédo; ampliando
a possibilidade de uma andlise histérica do que é relatado como este é
representado.

Para complementar a importancia de ressaltar os dois filmes com os quais pode-
se observar a histéria e a sua representacao, conforme o pesquisador Marc Ferro, o

qual diz em seu livro que:

A totalidade daquilo que foi filmado desde o inicio do século
(macro ou micro-histéria, histéria dos acontecimentos ou néo,
documentério ou ficgdo) constitui hoje, de fato, um arquivo
consideravel, guardado nesses abrigos brindados das



106

cinematecas, das televisbes, das cole¢bes privadas e na
memodria das pessoas. * *?

E, a estudiosa Flavia Cesarino Costa que demonstra com muita propriedade
as diferencgas entre os registros e a ficcao, pela via da narracdo, no qual nos da uma
clareza sobre o tema aqui apresentado.

Parece-nos que hoje a chamada verossimilhanca depende do
apagamento das diferengas (explicitas) entre os registros em foco (fato
e ficcdo) pela via da narracdo. Nesse sentido, € o estilo da narragdo
gue caracterizara uma ficcdo ou um documentario, porque tanto um
como o outro sdo formas narrativas.” **

Com a anuéncia destes autores que corroboraram para autorizar esta analise,
pode-se estreitar as linhas desta pesquisa e o posicionando frente a estes dois
filmes como referéncias que ilustram a categoria do documentario e a categoria da
ficcao.

Sendo que, o filme apresenta a histéria narrada pela personagem real dos
acontecimentos, suas reflexdes e discursos implementados pelo diretor vdo dar
veracidade ou embasamento para o desenvolvimento do roteiro, j& sem 0 mesmo
compromisso com a histéria e agora sim, com a linguagem cinematogréfica.

Os dois documentos que serviram de apoio para analise que trouxeram um
rico material de pesquisa que possibilitou a comparabilidade do que foi narrado seja

no depoimento ou na representacao, sua diferenca e sua verossimilhanca.

1.7.1.4 “The Office”

Saindo do universo da guerra, entramos agora no universo corporativo, onde
privilegiamos para nossa analise a série “The Office” — 1la. e 2a. Temporada — EUA,
que foi produzido e exibido a partir de 2005, uma série que conta os bastidores das
corporacfes e descreve com muita propriedade as relagcbes de comportamento

vividas hoje nos escritorios.

“2 FERRO, Marc — Cinema e Historia — p. 69, Editora Paz e Terra, S&o Paulo, 1992.
3 COSTA, Flavia Cesarino; O Primeiro Cinema — Espetaculo, Narracdo, Domestica¢do, S&do Paulo, Azougue
Editorial, 2005.
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Sinopse: Nesta irreverente adaptacdo da famosa série
_ t%‘?f f ].Ge britnica, Steve Carell é Michael Scott, o egocéntrico,

T insensivel e incompetente gerente regional de uma subsidiaria
ﬁ “#» | da Dunder Mifflin Paper Company. Michael acredita ser o cara

-
\_;j,ig mais engracado do escritorio, uma fonte de sabedoria para
4 = =——= negobcios e o melhor amigo de seus funcionarios. Ele nem

o
"

desconfia que a sua equipe, incluindo a doce recepcionista

Pam, o bajulador representante de vendas Jim, o insuportavel assistente Dwight e 0
jovem e inteligente estagiario Ryan o toleram apenas pelo fato dele assinar o
contracheque deles.

Desta série escolheu-se o0 episddio “Assédio Sexual”, para reforcar esta
pesquisa uma vez que praticamente todos os filmes até aqui relacionados tratam do
tema sexo. O assédio sexual esta mais que presente 0 que sugere é que por parte
dos diretores e do inconsciente coletivo é o que leva ao plano de discusséo se a
funcdo de secretaria, 0 ambiente masculino em que esta inserida e a sua aparente
dependéncia levam, em quantidade significativa, os executivos, a fazer uso dessa
pratica.

Cena 1 — Abertura da série Cena 2 — Abertura

Comentarios : Percebe-se uma grande alteracdo com a abertura da série de
TV “Private Secretary” que foi ao ar na TV americana dos anos 50, em que se vé nos
proprios quadros as figuras da secretaria e de seu chefe no formato de desenhos,
personalizando cada um dos atores.

Enquanto que os quadros da série de TV, “The Office”, uma produc¢éo original
da TV inglesa, sdo no formato também de desenhos, porém estilizados, em que as
pessoas, sao meras referéncias, sem identidade ou feicdo. Segundo seus
Distribuidores, Universal Pictures, esta atual série, tem uma grande audiéncia

mundial, se comparado com a série de TV dos anos 50, “Private Secretary”. A
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diversidade das midias e o surgimento das TV (s) a cabo, e a grande producéo de
séries por parte dos Estudios, possibilitaram uma grande aceita¢do no que se refere
a audiéncia e compra dos seus produtos.

Foram selecionadas algumas cenas que poderdo ajudar na analise sobre o
episédio: “Assédio Sexual”.

' f"’“ -@ique foi?
¥ " 4 @ -Ahistoria & a seguinte.
B 7

Cenal

Nestas cenas ha um dialogo aberto entre dois executivos que estao
discutindo uma questdo sobre “casos de secretarias”, ndo se importando com o
proprio ambiente, onde estdo, no expediente de trabalho, com as pessoas e muito
menos com uma mulher préxima.

-Esta O!'IEIO de mulher burra por ai. ".
-Elas sao mulheres, certo?
'

Cena 3 Cena 4
Nestas duas cenas a 3 e a 4 mostram bem como ha um preconceito explicito
sobre mulheres, que é abertamente falado, nos termos como pode-se ver nas cenas
3 “- Esta cheio de mulher burra por ai. — Elas sdo mulheres, certo?” Na cena 4, onde
mostra a secretaria, a referéncia é: “E ela € uma incompetente. — Sério? La vamos

nés...” Este texto sugere que os homens sdo mais competentes, deixando a

secretaria com ar de ndo acreditar no que esta ouvindo.
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A verdade é que Randall foi demitido
por assédio sexual.

Cena 5 Cena 6
Estas cenas mostram o momento em que o chefe de RH comunica que o
assédio sexual € possivel de puni¢cdes. Uma das assistentes pergunta: “E namoro no
escritorio?” A referéncia nos remete € se o namoro podera continuar ou sera
proibido?

Cena7 Cena 8

Nas cenas 7 e 8, a empresa questiona se ha funcionarios namorando ou

foram mais além. Isto mostra e caracteriza que as relacbes entre funcionarios é
guase uma constante, deixando para quem assiste que a empresa pode né&o

concordar, porém ndo consegue evitar.



110

Elselrolou s6 uma transa?

Cena 9

Estas cenas mostram a visdo da empresa referente, “Se namorar com
colegas de trabalho ndo é uma boa”. E na continuagdo ha: “Entdo, vamos tentar
evitar isso, mas...”.Mas, deixando visivel a “liberdade” que h& entre os funcionarios,

mesmo antes do RH se pronunciar a respeito.

Conclusdo: O episédio “Assédio Sexual” trata das relagcbes entre
funcionarios, deixando claro no filme, que estes eventos sdo uma constante nas
organizacdes, e que proibi-los seria uma tarefa quase que impossivel. Nos mostra
como o cinema capta essas mudangas comportamentais que ocorrem na sociedade
e as devolve na forma de representacao.

Escolheu-se a série “The Office “ como uma série de TV que trata do dia-a-dia
dos escritorios e levou-se no tempo para ser comparado com uma série de TV dos
anos 50 “Private Secretary”, para mostrar as diferencas de época e as diferencas
sociais ocorridas em um mesmo ambiente. A série dos anos 50 faz uma abordagem
sem compromisso, apenas como diversao, assistir os episédios e as trapalhadas da
secretaria em situacdes simples, porém cativantes e simpaticas. “The Office”, ja na
contextualizacdo do século XXI o tratamento dado aos assuntos sem nenhum pudor,
tirados da realidade corrente em qualquer escritério como em qualquer lugar ou
pessoa.

A escolha do episédio “Assédio Sexual”, entre os varios episoédios se deu,
pois nos pareceu mais conveniente mostrar a discussdo de valores e o0s
preconceitos que ainda sdo externados nessas ocasides. A filmografia escolhida,
depois de assistida e analisada, apresentou uma grande incidéncia de temas sobre a

sexualidade.
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1.7.1.5 “The Perfect Assistant” — (A Secretéaria Perfeita)

Fechando a nossa pesquisa compreendida em toda a nossa dissertacéo, a
qual, totalizou cerca de 31 filmes, apresentamos “The Perfect Assistant” — (A
Secretéria Perfeita) — EUA de 2008.

Sinopse: Rachel (Josie Davis) € uma eficiente e dedicada
secretaria de uma empresa, na qual trabalha para um executivo
que tem uma filha pequena, sofre um grande baque, quando
sua esposa internada em um hospital para tratamento. Rachel

como secretaria aproveita para ir além da sua dedicacdo, se

coloca a disposi¢éo para ajuda-lo no que for preciso.

Comeca a cuidar da sua filha, com visitas
constantes a casa do executivo. Toma a
iniciativa de dormir na casa com o intuito de ficar

ao lado da crianga, enquanto sua esposa

continuava internada.

O que seriam cuidados especiais torna-se obsessdo, a secretaria quer
assumir o papel da esposa e ficar com o executivo. Em funcdo dessa trama, arma
um plano de assassinar a esposa do executivo que esta internada, assim poderia
ficar com ele, pois ja privava da intimidade da sua casa. Porém ele rejeita o assédio
e suas investidas de Rachel, até o dia em que descobre a verdadeira razao para
tanta dedicacéo, ela quer a morte da sua esposa e ficar com ele.

Concluséo : Este € um outro filme que trata de assédio sexual em que a
secretaria € a ativa e 0 executivo é 0 passivo, 0 que demonstra para quem assiste
ao filme, como a secretaria € mostrada pelo diretor Douglas Jackson, uma
personagem com dupla personalidade, uma com extrema dedicacdo e de confianca,
a outra, que nos seus afazeres profissionais, como também, ndo mede esforcos para

conquistar seu chefe.
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Esse terror ou clima psicolégico que acompanha a secretaria em todo o filme
esta descrita por Wolfgang Iser em seu livro, o Ficticio e o Imaginario, **, sobre qual

descreve sua Vvisao:

Se a fantasia pode ser uma fonte de terror ou até se autodestruir,
suas varias definicbes parecem se relacionar menos a qualidades do
gque a agentes que ditam sua aplicacdo. Nesse caso, a historia do
fundamento se confundiria com uma histéria da fantasia. Tal
duplicidade, que transparece através do discurso fundante, se
comprovaria como duplicidade propria a fantasia. Se suspendermos
0 contexto em que se torna operacional, ela se voltar4 contra si
mesma. Por isso sua histéria se mostra como a tentativa sempre
cambiante de pb6-la a servico de fins para que se mantenha o seu
controle. Pois ela parece ter um potencial ambiguo, fonte de sua
historia.*

Com esse pensamento o autor Wolfgang Iser nos posiciona como funciona a
duplicidade e como a fantasia serve de referéncia ao imaginario, e como o filme nos
transporta e nos mostra esses recursos com o0s quais o diretor soube trabalhar. O
que lembra a fala de Eve Harrington (Anne Baxter) no filme “All About Eve” — (A
Malvada) — EUA, 1950, como citado anteriormente: - “Eu era crianga, brincava muito
de representar, eu criava uma porcdo de coisas, mas, essas coisas, nao tem
importancia, o fato € que representar e criar comegcam a participar da minha vida,
cada vez mais, de tal forma, que eu nao distinguia mais nada entre o real e o

imaginario, s6 que o imaginario, me parece mais real”.

1.7.2 Consideracdes sobre os filmes de 2000-2008

Para retrospectiva desta década, reunimos dois filmes que falam da histéria
recente, do nazismo e do seu personagem principal: Adolf Hitler. No filme “Blind
Spot: Hitler's Secretary” — (A Secretaria de Hitler) — Austria — 2001 tras o relato fiel
da secretaria de Adolf Hitler, um depoimento de Traudl Junge sobre o periodo em
gue durante a Il Guerra trabalhou ao lado do Fihrer em seu bunker, até os seus

ultimos dias.

i: ISER, Wolfgang. O ficticio e o imaginario. p. 211, Rio de Janeiro: Eduerj, 1996.
Idem,
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No filme “A Queda! As Ultimas Horas de Hitler” — EUA — 2004, é a
representacéo do depoimento visto no primeiro filme. Chama a atencéo os detalhes
que cercam o depoimento de Traudl Junge, em que pode-se perceber seu
profissionalismo, sua dedicacdo, seus cuidados, seu comprometimento, sua
discricdo, seu papel servigal, tanto no nivel pessoal de Adolf Hitler como das
pessoas que la estavam.

O gue mais surpreende neste filmes € a direcdo que cada diretor deu a cada
histdria, no primeiro, era o de colher o maximo de informacdes e pequenos detalhes
que aos poucos vinham a tona, como lembranca de uma histéria vivida intensamente
Traudl Junge. No outro filme, o diretor transporto o real para a ficcdo, dando a
historia um sentido mais direto, captando assim os momentos de quem esteve muito
proxima de Adolf Hitler, para alguns historiadores, mais do que Eva Braun. Porém
um dos momentos mais aguardados € quando ela recebe do préprio Adolf Hitler as
capsulas de cianureto, caso viesse a ser presa, a ordem era engolir.

Ela preferiu ficar viva, para enfrentar fugas, prisdes, interrogatorios, até ser
finalmente libertada, pois, ela tina sido apenas secretaria, que nos limites de sua
atuacao profissional, recebia e cumpria ordens. Deixando muito clara a sua isengéo
pessoal e profissional com o nazismo, que depois, em seu depoimento refor¢ca esta
tese.

O filme “Dr. T & the Women” — (Dr. T e as Mulheres) — EUA — 2000, pode ser
analisado como um dos filmes em que a interpretacdo da secretaria como assistente
do Dr. T, lembra muito o filme “Disclosure” (Assédio Sexual) de 1994, em que as
histérias tém muito em comum, o assédio provocado por mulheres. Em (Assédio
Sexual) vé-se como a executiva em busca de uma relacdo que a mantivesse isenta
de qualquer acusacdo, assedia o seu subordinado para que o mesmo fosse o0 seu
cumplice, fato que ele recusa, para depois sofrer as piores perseguicdes
comandadas por ela. No outro filme, vé-se a secretaria Carolyn fazer o assédio
sexual explicito, uma perseguicdo quase que maniaca que ela tem por Dr. T, mas
ele ao perceber as investidas, se afasta e as ignora.

O que se pode concluir é que hoje o assédio sexual, que esta presente nos
escandalos corporativos, publicos ou privados, estd também presente no cinema.
Coube ao cinema explorar este tema, abordando o assédio sexual provocado por
mulheres, quebrando assim uma inércia histérica, de que os assédios sexuais até

entdo mostrados eram quase que na sua totalidade provocados por homens.
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“Secretary” — (Secretéria) - EUA — 2002 é um dos filmes tidos pela critica
como um drama psicolégico de uma secretaria que passa a ter no seu dia-a-dia de
trabalho, um relacionamento com seu executivo cruel, as vezes sadomazoquista.
Uma relacdo tempestuosa que num crescente da historia, os remete ao final do
filme, a se unirem pelo casamento. A similaridade deste filme com relagédo aos
demais € a co-relacdo de alguns filmes aqui analisados em que as secretarias
acabam se casando com seus respectivos chefes. Um ingénuo ou intencional
assédio que depois de correspondido, pode leva-los, tanto na vida real como na
ficcdo, a unido informal ou a um casamento formal.

No filme “The Office” — 1la. e 2a. Temporada — EUA — 2005 — Pode-se ver
neste episodio “Assédio Sexual” como o0 cinema trata abertamente este tema, e
como ele trata os fatos reais que ocorrem em todos os escritorios do mundo: as
relacdes entre funcionarios, que leva, muitas vezes a uma relacdo de aproximacao,
de abordagem, e de relagcéo sexual entre os pares.

Nesta comédia de costumes, a exploracdo da mulher no ambiente corporativo
€ “desnudado” e mostra-se real e até questionador, quando héa referéncias sobre as
mulheres de maneira preconceituosa e desrespeitosa por parte dos homens.

“The Perfect Assistant” — (A Secretaria Perfeita) — EUA — 2008 - Um filme que
também nos remete as narrativas em que a mulher, toma a iniciativa do assédio
sexual e vai direto ao seu objetivo principal: o executivo ou o chefe direto. Nos filmes
(Assédio Sexual) e (Dr. T e as Mulheres) cujas histdrias, quase que se repetem,
tendo como figura principal a mulher executiva ou secretaria fazendo este papel de
seducdo explicita. S6 que desta vez, ele € doentio, perverso, e criminoso. A
secretaria aqui representada € uma mulher obcecada em ter o executivo para si,
nem que seja para matar sua esposa. Este filme tem muita similaridade com um
outro que mostra 0 mesmo tema: “Instinto Selvagem” de 1994.

O que esses filmes tém em comum, no conjunto da obra, é quando o
profissional atravessa o outro lado e vai dar na vida pessoal de cada um dos seus
integrantes. Esta interferéncia, que inicialmente é inofensiva e facil de ser estancada,
as vezes, supera o raciocinio l6gico das questdes e levam os diretores a criarem
situagcbes de conflto e de relacionamentos que com o0 tempo e com O
desdobramento das histérias, sempre acabam muito mal, tanto para quem provoca o

asseédio, quanto para quem sofre.
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2. OS TRES MAIS IMPORTANTES FILMES DA “REPRESENTACA O DA
SECRETARIA NO CINEMA” E SUAS RESPECTIVAS CONTEXTUAL 1ZACOES.

2.1 Anélise dos filmes:

“9 To 5” - (Como Eliminar seu Chefe) (1980)
“Working Girl” - (Uma Secretaria de Futuro) (1988)
“The Devil Wears Prada” - (O Diabo Veste Prada) (20 06)

1980 1988 2006

Para que se possa compor uma melhor analise sobre o tema desta pesquisa,
inserindo a representacdo da secretaria no seu respectivo contexto, foram eleitos
trés filmes em diferentes épocas, cujas obras evidenciam as mudangas ocorridas
nos diferentes campos sociais. A mulher no seu trabalho como secretaria,
representada no cinema pelos mais diferentes diretores, que souberam transpor da
realidade para representacdo dos acontecimentos histéricos, isto é, 0 que estava
ocorrendo com a mulher e os seus reflexos no campo do trabalho.

A busca e construcdo do tema “A Representacdo da Secretaria no Cinema”
foi nosso objetivo mostrar 0 quanto uma categoria profissional, em sua macica
maioria exercida por mulheres, fosse ter do cinema visibilidade e assim pudesse ver
registradas as conquistas no campo social, econémico e familiar. A tecnologia que
acompanha bem de perto esta profissdo remonta o século XIX, com a invencdo da
maquina de escrever e as mudancas impostas pela alta tecnologia, ressaltando a
Tecnologia da Informacdo que foi responsavel pela extensdo, qualificacdo e
evolucdo, da profissdo secretaria em todo o mundo. Tendo sido o cinema a
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testemunha ocular, tratando do tema em uma significativa mostra de producgdes
demonstrando a sua importancia social e econdémica.

A historia como depositaria dos fatos, nos apresenta farto material para que
fosse produzido o filme “9 To 5” — (Como Eliminar seu Chefe) -1980 - O primeiro
sinal de rompimento contra uma sociedade machista, em que as mulheres estavam
privadas de alguns dos mais sagrados direitos: a liberdade de expressédo e sua
rebeldia secular contra a centralizacdo e coercdo exercida pelos homens. Eric

Hobsbawm, nos recorta o exato momento desses acontecimentos.

Mesmo uma leitura desatenta das pioneiras americanas do novo
feminismo na década de 1960 sugere uma distinta perspectiva de
classe nos problemas femininos (Friedan, 1963; Degler, 1987). Elas
se preocupavam macicamente com a questdo de “como a mulher
pode combinar carreira ou emprego com casamento e familia”, um
problema fundamental apenas para que as que tinham essa opcéao,
inexistente entdo para a maioria das mulheres do mundo e para todas
as pobres.*

Essas transformacfes foram bem representadas e dramatizadas pelo cinema
gue explorou o ritual de passagem da mulher nas décadas de 50 e 60, que eram
tidas como obedientes e de caracteristicas funcionais dentro do lar. Para uma nova
mulher que buscava “ares de liberdade” e independéncia no pensar, no agir, dando
direcéo ao seu proprio destino no que toca o livre arbitrio de ter filhos e a opc¢éo de
se casar. O exercicio de analise e contetdo que esses trés filmes, escolhidos, para
representarem as passagens do tempo e as mudangas com as quais as mulheres se
serviram para reescrever a sua histdria no campo das relacbes econdémicas, sociais
e comportamentais.

O feminismo aqui representado é a referéncia de como a sociedade se via, e
como era essa transformacgdo, como uma grande descoberta ou redescoberta de
que a partir daquele movimento, 0 mundo jamais seria 0 mesmo, COmo jamais seria
a mesma as relacdes no campo de trabalho. Pode-se citar, novamente, o historiador

Eric Hobsbawm para obter dos seus escritos o grito registrado do feminismo.

Apesar disso, nos paises desenvolvidos, o feminismo de classe
média ou o movimento de mulheres educadas ou intelectuais,
alargou-se numa espécie de sensacdo genérica de que chegara a
hora da libertacdo feminina, ou pelo menos da auto-afirmacdo das

“ HOBSBAWNM, Eric; Era dos Extremos — o breve século XX — 1914 — 1991, p. 311. Sao Paulo, Companhia das
Letras, 2004.
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mulheres. Isso se dava porque o feminismo especifico da classe
média inicial, embora as vezes nado diretamente relevante para os
interesses do resto do grupo feminino ocidental, suscitava questdes
gue interessavam a todas: essas questdes se tornaram urgentes a
medida que a convulsdo social que esbocamos gerava uma
profunda, e muitas vezes subita, revolugdo moral e cultural, uma
dramatica transformacdo das conven¢Bes de comportamento social
e pessoal.*’

Essas revolucdes, que foram obtidas no campo da moral, referem-se a
costumes, no comportamento e a mentalidade. Revolugfes sociais que interferiram e
reposicionaram a mulher na sua longa jornada de subir a piramide do
reconhecimento publico, amplamente mencionado por Eric Hobsbawm, que aparece
nos trés filmes; numa linguagem que mostra os novos valores e como eles serviriam
de matriz para todas as mudancas que vieram e de como elas seriam
contextualizadas, mostrando que no relogio do tempo essas transformacdes séo

pontuais e irreversiveis.

2.1.1 Andlise do filme “9 To 5” — (Como Eliminar seu Chefe) — EUA — 1980

Os anos de 1980 marca 0 ano em que a revolucao feminista invade as telas
dos cinemas e dissemina o vento das mudancas em todas as direcbes, 0 ano da
ruptura definitiva, estréia o filme “9 To 5” (Como Eliminar seu Chefe), dirigido por
Colin Higgins, uma comédia que transcende o tempo, e ainda continua muito atual,
tanto pela narrativa como pelos preciosismos da representacao.

O filme é uma comeédia que faz uma critica ao ambiente das corporacdes
americanas do inicio da década de 80. Comparando-o hoje é possivel verificar que
muita coisa mudou e muitas situacfes apresentadas ndo seriam possiveis de se
repetir agora, mas, para os estudiosos no assunto, continua sendo um documento
que contém uma critica e uma reflexdo pelas mudancas de comportamento que

estavam revolucionando a sociedade.

*" HOBSBAWNM, Eric; Era dos Extremos — O Breve século XX — 1914 — 1991, p. 313, Sdo Paulo, Companhia das
Letras, 2004.
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Em nossa andlise comparativa, destaca-se um
fato que é coincidente nos trés filmes
analisados neste capitulo, contém
basicamente 0 mesmo enredo e 0S mesmos
fatos como o0s acidentes com seus

. : personagens. No filme “9 To 5” quem vai para
ﬁm"—‘- o hospital € o executivo Franklin Hurt Jr.

(Dabney Coleman), vitima de queda da sua cadeira no escritorio, fato que
desencadeia o desenvolvimento do argumento
da trama, onde as trés secretérias Violet (Lily
Tomlin), Judy (Jane Fonda) e Doralee (Dolly
Parton) se unem para enfrentar a tirania e
abusos de comando do chefe Mr. Hurt. Desta

vez, um homem no comando, que da metade

do filme até o final, perde o poder para as trés

mulheres.

As cenas a ser descrita sdo consideradas marcantes, como por exemplo,
guando as trés secretarias mulheres, depois de alguns drinks, comeg¢am a sonhar e
no seu imaginario se transformam em trés personagens que assumem diferentes
papéis e vao a forra com Mr. Hurt, cada uma delas fazendo a sua vinganca pessoal.
Violet como “Branca de Neve” mistura o seu p6 magico no café do chefe, alterando o
seu comportamento; Doralee como num filme western laga-o e amarro-o como seu
fosse um animal e Judy o persegue como uma cacadora, 0 persegue a atinge o seu
alvo, tem sua cabeca exposta como um troféu de caca.

Momento em que as trés secretarias, comegam a
imaginar como se vingariam de Mr. Hurt e como
elas detalham suas acoes.

Essas trés histérias representam a vinganca que elas sonham contra Mr. Hurt,
na mente de cada uma, passa tudo aquilo que Ihes acontecem no dia-a-dia, e
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invertem 0s papéis, agora elas assumem o comando das acdes e ele é vitima de

toda a sua maldade e machismo contra as suas secretarias.

Doralee como uma
mulher do velho Oeste
o0 amarra em pleno

deserto.

Violet de “Branca de
Neve” prepara um
café, com o pé magico

e d4 a Mr. Hurt.

Judy, a cacadora, 0
persegue e o alveja,
colocando-o como
um troféu de caca em

sua sala.

Momento em que
saem do sonho e
retornam a realidade

do escritorio.

Para darem vida aos seus sonhos e realizarem as
mudancas que implementariam na empresa,
decidem sequestrar Mr. Hurt e manté-lo prisioneiro,
em sua prépria casa, enquanto sua esposa viaja, e

com mais liberdade e sem pressoes, fazem assim

as transformacdes necessarias na empresa.
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As trés literalmente tomam o poder na empresa,
comandam conjuntamente uma série de
mudancgas que repercutem na presidéncia, o que
resulta a promocao de Mr. Hurt para uma filial no
Brasil e para o seu lugar, nada menos do que a

ex-secretaria: Ms. Violet se torna a Vvice-

As trés amigas comemoram o final feliz, por
terem “eliminado o chefe” que foi transferido
para uma filial no Brasil, na Amazbnia pelos

“bons servicos prestados”.

Concluséo: Pela primeira vez o cinema retrata as mudancas sociais, que
vinham acontecendo, a ascensao da mulher no trabalho e a consequente conquista
de novos postos na hierarquia organizacional uma secretaria que assume a vice-
presidéncia de uma companhia, por competéncia e extrema dedicagdo. Sobre a
sexualidade neste filme, vimos as insistentes investidas de Mr. Hurt em relacdo a
Doralee, e em todas elas nao foi correspondido; apresenta-se um chefe que nao
respeitava e ndo tratava bem seus funcionarios, e vimos também como um trabalho
em equipe com fundamentos bem objetivos, consegue mudar o rumo de uma
histéria.

Foi possivel analisar essas trés diferentes épocas, reunindo um filme de 1980,
um de 1988 e o mais recente de 2006, que tém as mesmas preocupacdes, as
mesmas questdes discutidas num periodo de 26 anos, quando o qual o cinema
consegue passar a sua versdo de representatividade da profissdo secretaria e a
transferéncia de poder.

O maior desafio € analisar o poder sendo questionado, sendo passado de
maos. Deixando de ser uma area ou um reduto exclusivamente masculino. Nesta
arena de discussdes entra a mulher, o mercado de trabalho, o feminismo e entrada
da secretaria na representacdo, em que 0 cinema nos mostra as mudancas do

mundo contemporaneo.
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2.1.2 “Working Girl” — (Uma Secretaria de Futuro) — EUA — 1988 e,
“The Devil Wears Prada” — (O Diabo Veste Prada) - EUA — 2006

Uma analise de épocas, suas similaridades histéricas e sua contextualiza¢ao

Para que se possam situar as épocas em que esses filmes foram produzidos,
serdo contextualizados de forma que se possa obter da historia contemporanea, a
razdo da sua narrativa. O diretor de (Uma Secretaria de Futuro) (1988), Mike
Nichols, em seu filme apresenta o papel de secretaria de Tess McGill (Melanie
Griffith), que soube, explorar as dificuldades da posi¢cédo e superar-se, para ocupar

no final um cargo maior na corporacao.

Depois de passar por uma situagao
desconfortavel de assédio sexual provocada
pelo seu antigo chefe, Tess McGill, enfrenta
uma nova transferéncia, com uma

recomendacdo da empresa: que mudasse 0

seu comportamento. Novamente estava ela
pronta para mais um desafio. Diante dos novos fatos, ndo se intimidou em ter que
trabalhar para uma exigente executiva, Katharine Parker (Sigourney Weaver).

Neste filme, ha uma relacdo muito préxima com o “Diabo Veste Prada” (2006)
dirigido por David Frankel, que mostra a representacdo do poder e das disputas
inerentes a atividade profissional e como as pessoas que fazem parte deste
ambiente corporativo se incluem ou se excluem.

Nos dois filmes, hd um duelo surdo, porém presente que trata da
representacdo de quem exerce a funcédo de
secretaria e de quem tem o “comando”, no caso
a chefe. Os perfis das executivas tém
caracteristicas semelhantes, a tirania de como

agem e como detém o poder. O diretor David

Frankel, cuja histéria foi inspirada no livro®,

48 0 Diabo veste Prada, Weisberger, Lauren; Sdo Paulo, Record, 2006.
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coloca Meryl Streep (Miranda Priestly) como uma poderosa executiva, senhora do
tempo e de todos que a cercam, absoluta das decisdes, e inflexivel nas suas ordens.

A secretaria neste caso, pode ser incluida na mesma analise de papéis
representativos, e Anne Hathaway (Andy Sachs), tem toda uma trajetoria repleta de
obstaculos, com uma série de novos desafios, entre eles atender profissionalmente a

executiva, bem como os seus caprichos pessoais, personalistas e ditatoriais.

No filme “Uma Secretéaria de Futuro”, Tess McGill
€ uma secretaria de origem humilde, assim como
Andy Sachs, no filme “O Diabo Veste Prada”.
Tess trabalha para a conceituada executiva

Katharine Parker, que tem uma referéncia de

_E uma|yjadgfdliasimags nafminhareq
Estou sende'elara . z
exercicio de pOdeI’ € mostra uma epoca em que

0 poder feminino ainda ndo era tdo acentuado se compararmos com Miranda
Priestly, dezoito depois, pode-se perceber que o exercicio do poder e a luta de
bastidores se sofisticaram, pois a evolucédo das atribuicbes do cargo e a tecnologia

ajudaram nesta conquista.

Ha um paralelo referencial entre as duas quanto
as vestimentas e aparéncia que ambas
apresentam no inicio de carreira. Tess McGill
tem um cabelo e um penteado desajeitado e
desproporcional para o seu rosto. Tem excessos

de pulseiras e colares, como também exageros
na pintura, até que ouve as recomendacdes de Katherine Park, que lhe da o tom de
como devera se vestir e se produzir. As mudancas séo rapidas e marcantes, como

podera ser vista no final do filme, totalmente diferente do que era no inicio do filme.
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O mesmo ocorre com Andrea Sachs, que quando
chega a redacéo da revista “Runway” com suas
roupas simples e jeito totalmente despojado, tem
uma recepcdo das mais decepcionante, pois

todos inclusive Miranda, a vé como uma pessoa

sem estilo e sem nenhum gosto em se traja. Nao
poderia esquecer que estava no quartel general
da mulher mais poderosa do mundo da moda. Até
gue encontra em Nigel (Stanley Tucci), a principio
também integrante do grupo que a achava cafona,

entretanto torna-se seu amigo e seu personal

style, mudando para melhor o seu visual, vestindo-a com as melhores grifes do
mundo, surpreendo Miranda, Emilly, Nate, Serena e seus amigos pela grande

transformacéo ocorrida.

A adaptacdo da heroina, Andrea Sachs no filme
interpretado por Anne Hathaway, que atuou em (O

Diario da Princesa e O segredo de Brokeback

Mountain). Uma mulher desinteressada por moda

e ansiosa por uma chance para exercer suas

aptiddes jornalisticas. Sem esperar, por uma
ordem nao natural dos acontecimentos, pois é rejeitada por Emilly, assistente direta
de Miranda Priestly, mas, sai-se bem na entrevista com a poderosa editora, sendo
auténtica e ndo uma deslumbrada diante de uma lenda ou mito fabricado.

A sorte ou a oportunidade a leva a ser contratada por Miranda Priestly e esta
€ alcada ao ambiente futil da redacdo da revista “Runway” e aos crescentes
caprichos de sua editora, personagem representada pela talentosa Meryl Streep,
vencedora de dois Oscars.

Sua entrada na revista “Runway”, primeiramente, para ser assistente da
poderosa Miranda Priestly, por si s6 € um grande desafio. No decorrer do dia-a-dia,
deverd exercer a funcdo de secretaria, assistente, servigal, recepcionista e estar a
disposicdo para os ataques de estrelismos ou até pedidos tidos como impossiveis

uma das suas muitas alucinacdes. Certa vez, Andrea teve a missao de conseguir a
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todo custo os manuscritos inéditos do livro de “Harry Porter”, de J.K. Rowling, que

ainda seria lancado.

Como se pode ver no filme, consegue cumprir a
tarefa, para muitos impossivel. Andrea consegue
aqueles manuscritos, por intervencédo de Christian
Thompson (Simon Baker), um freelancer que

escreve artigos para as editorias de moda, com bom

transito entre os principais editores, e que mais
tarde, em Paris, durante a separacdo temporaria entre Andrea e Nate, tém um caso

passageiro.

Em a “Secretaria do Futuro” a trama se inicia logo
apos a chefe sofrer um acidente e quebrar a perna,
quando Tess assume o lugar de sua chefe. Neste
ponto, pode-se comparar com o roteiro do filme “O

Diabo Veste Prada”, quando a secretaria Emily

(Emily Blunt), tida como primeira-secretaria de
Miranda Priestly, também quebra a perna num acidente quando atravessava a rua,
justamente falando ao telefone com Andy Sachs.

Tess ouve uma mensagem nha secretaria eletronica de Katherine Parker, o
que a faz entrar no computador pessoal da chefe e, descobre que esta sendo
armada uma jogada de negdcios que envolve a empresa em que ambas trabalham.
A executiva estd propondo uma inteligente jogada financeira a um grande
empresario, entretanto, quem tinha apresentado esse projeto era ela, que foi
preterida. Entdo, indignada, assume o lugar profissional de Katherine, infiltrando-se
no labirinto de suspeitas que cerca a trama. E para complicar a historia Tess, se
envolve com Jack Trainer (Harrison Ford), namorado de sua chefe.

Fato coincidente e replicante no filme “O Diabo Veste Prada” é que Andy
Sachs, pelo acidente ocorrido com Emily ocupa o seu lugar, sendo destacada para ir
junto com Miranda para o Desfile de Moda que ocorre anualmente em Paris, onde se
sai muito bem, explorando a representacdo da secretaria no quesito, organizacao,

disciplina, ordem, memoaria, etiqueta e relacdes publicas.
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Uma cena que merece ser comentada em “O
Diabo Veste Prada” refere-se a festa para
divulgar a grife, quando Andrea Sachs assume
de vez o papel de assistente de Miranda Priestly.
Ela nos surpreende pela agilidade e pela riqueza

de detalhes que tem que se preocupar agora

como assistente direta e até deixa a poderosa editora curtir algo como: “muito além
do que o proprio briefing foi capaz”. Andrea de cafona e mal ajeitada, agora esta
portando figurino da ultima moda, e com um comportamento irretocivel a toda prova,
uma verdadeira workaholic*®; passa a viver 24 horas & disposicdo e & mercé dos
caprichos de Miranda Priestly, fazendo com que esquecesse por momentos seu

namorado Nate, e a sua vida simples.

Neste filme, a secretaria Andy também suspeita
que algo nao licito estaria ocorrendo e tenta
avisar Miranda, que ndo a quer ouvir e a impede
de ir mais a adiante no caso. Um perfeito jogo
de poder que confirma os meandros pouco

claros que cercam 0sS neglcios e as

organizacgdes. O que é confirmado no texto de Maria Bernadete Pupo®.

Nota-se que a jovem personagem tinha obsessdo pela sua
carreira. Quando percebe que poderia transformar todos
aqueles desafios em oportunidades, doa-se de corpo e alma.
Talvez ainda néo tivesse entendido que para isto tudo tinha
um preco a pagar. A pergunta €: sera que um ano de sacrificio
ao servico de um "diabo" que veste Prada ndo é um preco
demasiadamente alto? Este € um drama presente na vida de
muitas pessoas. O filme ensina, além da importancia da
preparacdo na busca de um emprego, que nem tudo vale a
pena para manté-lo. Perseveranca, dedicacdo, humildade,
seriedade e honestidade s&o fatores muito relevados no
mundo corporativo, mas nada deve ultrapassar o limite de
nossa dignidade e integridade.>

9 A palavra Workaholic vem da lingua inglesa e significa viciado em trabalho, e é uma giria derivada da palavra
Alcodlica, que quer dizer alcodlatra... 0 quer dizer pessoa viciada em trabalho, sem muita folga para pensar ou
fazer a ndo ser no trabalho.

* Maria Bernadete Pupo é administradora de empresas, pos-graduada em Direito do Trabalho e Mestra em
Recursos Humanos pelo Unifieo, onde é responsavel pela geréncia de RH e também palestrante para os cursos
de MBA.

L 1dem
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Nesta andlise final, serdo comentados alguns momentos que marcam os dois
filmes. A primeira em “Uma Secretaria de Futuro” é quando Tess desmascara
Katherine Parker perante o Conselho e o presidente da empresa a destitui do cargo

promovendo Tess para o seu lugar.

O segundo é quando vai assumir as novas funcoes,
na sua chegada ao departamento, ainda nao
acreditando no que estava lhe acontecendo, muito
menos onde era o seu local de trabalho e com quem

iria trabalhar. Ao chegar, observa uma pessoa numa

sala falando ao telefone com os pés para cima da
mesa. Tess se surpreende ao saber que aquela
pessoa é a sua secretaria e aquela sala estava
reservada para ela. Ao assumir de vez as novas

funcdes, aproveita para falar como devera ser a

relacdo de trabalho entre as duas e a conduta que
devera ser cumprida dali para frente, ja a assistente, entendeu que agira errado.

Tess pega o telefone e liga para sua amiga no antigo escritorio e da a boa noticia.
Cyn recebe a boa noticia e vibra com entusiasmo o
sucesso da amiga e ex-secretaria Tess. Tess ao
telefone, em sua sala, no grande edificio onde agora
estava instalada, ouve-se na trilha sonora a cancéo

tema do filme, em alto e bom som “Let The River Run”

com Carly Simon, Oscar da Melhor Cancgao Original.
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No filme “O Diabo Veste Prada” ha a primeira
grande cena em que Andrea e Miranda, em Paris
dentro de um carro a caminho do Desfile, travam
um didlogo tenso sobre conduta, ética,

relacionamento, posicao e futuro.

Andrea sai do carro, caminha na dire¢do contraria a
de Miranda Priestly, que é cercada por flashes,
jogando seu celular na fonte, num gesto de

liberdade, no exato momento em que Miranda tenta

um contato, é o fim das relacfes entre elas.

O segundo momento é quando Andrea da as costas
literalmente aquele glamour rodeado de interesses,
fantasias e mentiras, e sai decidida a buscar o
‘“mundo que ela acreditava”. Sai em busca de
realizar o seu antigo sonho de ser jornalista, volta

para Nova York, reencontra Nate (Adrian Gremier).

Andrea conquista um emprego como jornalista.
E contratada pelo Editor do “The New Yorker
Mirror”, que lhe oferece a oportunidade de ter uma

coluna com a qual ela sempre sonhara.

Conclusdo - Esta proposta com analise dos melhores momentos dos dois
filmes, produzidos em diferentes épocas, é trazer as similaridades das historias,
como também uma reflexdo de como se podem comparar as duas executivas, seus
poderes, suas tiranias e suas leviandades. Mostrando em cada filme o jogo dos
bastidores, interesses escusos e envolvimento de pessoas inocentes. Em “Uma
Secretaria de Futuro” a ex-secretaria toma o lugar da executiva. E em “O Diabo

Veste Prada”, a secretaria, caso concordasse com sua executiva, poderia ter, tudo o
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gue uma jovem na sua idade gostaria de ter: glamour, dinheiro, visibilidade e poder.
Recusou tudo, para ir atras do sonho de ser jornalista, recuperar seu antigo amor e
seus amigos. Nestes trés filmes fica claro que ocorre uma “reacdo” ao longo do
tempo no tipo de representacdo da secretaria no cinema, nos trés elas deixam de
ser objeto sexual, se tornarem independentes, assumem novas posi¢coes
profissionais e um reconhecimento da propria sociedade que lhes abre as portas das

oportunidades para realizacéo pessoal e profissional.



129

CONCLUSAO

A tarefa de construir um tema que fosse baseado em uma profissao: o papel
da mulher como secretéria e a sua representacdo atraveés do cinema, ndo foi uma
escolha facil. Muito menos simplista. Foi uma escolha consciente e pontual, pois o
tema, possibilitou antever um universo muito extenso, entretanto, recorreu-se ao
Cinema para extrair dele a historia desta construcgéo.

O que nos levou a dissertar acerca do tema e o que mais nos empolgou na “A
Representacédo da Secretaria no Cinema”, foi a possibilidade de poder acessar uma
lista de filmes que descreveram, nas mais diversas épocas a representacdo da
secretaria.

Esta pesquisa recortou do cinema hollywoodiano os filmes mais
representativos, tanto no ponto de vista histérico, como no ponto de vista dos seus
Diretores, que souberam tocar em delicados temas sociais e mostrar o inconsciente
coletivo, o pensar da profissdo e da mulher que o exercia.

Foi uma busca ndo muito facil, pois a qualidade referencial estava superposta
por uma série de outros filmes de contetddo e contribuicdo duvidosa no que se refere
a proposta inicial.

Como esse tempo foi identificado pelo cinema e como o cinema contribuiu de
forma direta e pratica no repensar de papéis, na delicadeza de tocar em
determinados temas, como sexo, drogas, poder e manuseio, desvio de conduta, sem
em nenhum momento resvalar no que se pode dizer: vulgaridade ou
descaracterizacdo da verdade.

Essa pesquisa possibilitou conhecer um labirinto de caminhos, com
mensagens e signos, as vezes claros e faceis de serem identificados, ou outros,
resultado da garimpagem em videos clubes, na memadria do cinema, dos cinéfilos e
um grande contingente de interessados no estudo do tema.

O gue surpreendeu nesta pesquisa que recorta exatamente 75 anos, desde o
primeiro filme “My Private Secretary” — (Minha Secretaria Particular), de 1933, até o
atual, “The Perfect Assistant” — (A Secretaria Perfeita) - EUA, 2008, foi a
preocupacao histérica que o cinema teve com tema: representa-lo e conta-lo na sua

verséo, sem nunca esquecer a realidade vivida nas organizacoes.
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Foi deveras compensador realizar essa producdo académica. Poder reunir a
mesma mesa sob o mesmo foco do tema; pesquisadores, académicos, cineastas,
historiadores e profissionais das mais diversas areas do conhecimento. Esta mescla,
permitiu pesquisar e construir com fundamentos todo um estudo no qual foram
levantados dados histéricos, sociais e econdmicos.

Estes estudos serviram de base para poder reunir, analisar e categorizar toda
a cinematografia relacionada com secretarias sob a 6tica, critica e representacao do
Cinema e do Audiovisual.

Valeu a pena realizar esse percurso que quando iniciado, ndo se sabia o
guanto de verdade ou quais verdades ou descaminhos poderiam nos levar. Nao se
poderia prever o tempo ou a dificuldade em encontrar material suficiente para
compor a Dissertacdo, se as informacfes estariam em fragmentos ou disponiveis
com livre acesso a pesquisa.

Por outro lado, utilizando o conhecimento de areas especificas e do estudo de
setores que registram a mesma similaridade, pode-se compor o nosso estudo de
forma tal que possibilitou o entendimento do Cinema através da sua importancia
histérica e a sua contribui¢éo social.

Hoje, depois de vermos o quanto o Cinema e a Academia de Hollywood
contribuiram para iluminar um vasto campo de experiéncias ainda nao vivenciadas e
se vivenciadas, ndo com tanta intensidade, mostrou como esta area ou profisséo
mereceu e ainda merece espacos na cinematografia. Um resultado que deve-se
compartilhar quando se descobre que o grande anseio da mulher na sociedade era a
sua busca pela conquista através da estabilidade do emprego ou a estabilidade
adquirida com o casamento.

Porém o cenario de fundo, visivel em todos os filmes € a sexualidade, as
vezes explorada de forma abusiva ou intencional por parte dos homens, mas néao so,
pois fomos surpreendidos quando a mulher assumia este papel, colocando assim o
homem numa posicao de inquietacdo e desconforto, ja que historicamente cabia-lhe
essa iniciativa.

O Cinema como narrador da histéria, cuja tarefa de representa-la, foi sem
davida o meio que se pode reconhecé-lo como forma de captar o imaginario coletivo

e transforma-lo em pecas passiveis de serem vistas e revistas.
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Item Titulo do Filme Diretor /Ano Pais Categorizacdo
Original Portugués 1 4| 5| 6| 7| 8 10(11|12|13|14|15|16|17|18|19|20|21|22|23
Década de 30
1 | His Private Secretary Sua Secretéria Particular Phil Witman 1933 |USA |1 10 1| 12| 2| 1 10 2| 2| 2| 2| 2| 2! 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2
. Ciimes - Esposa vs.
Wife versus Secretar - Clarence Brown 1936 |USA |1
2 Y Secretaria 10 1] 1] 1] 1 11| 1) 2| 1) 1] 1) 1| 1] 1| 1| 1] 1|1
Mr. Smith Go es to
3 | Washington A Mulher faz 0 Homem Frank Capra 1939 |[USA |1 1 11 1] 1 ol 1l 2l ol 2 1l ol 1l 1l ol 1l 1l 1l 1
Década de 40
4 | The Maltese Falcon Reliquia Macabra John Huston 1941 | USA 1 1] 1 1] 1
5 | Springtime In The Rockies Minha Secretéria Brasileira Irving Cummings 1942 | USA
6 | Lifeboat Um Barco e Nove Destinos Alfred Hitchcock 1944 | USA
7 | My Dear Secretary Minha Querida Secretéaria Charles Martin 1948 |USA |1 1] 1) 12| 1] 1 11 1) 2| 1] 1] 1] 1 1 1
Década de 50
All About Eve A Malvada Joseph L. 1950 [USA |1
Manckiewicz 1] 1) 1) 1| 1 1] 1) 1) 1| 1 1 1] 1
Private Secretary Secretaria Particular Oscar Rudolph 1953 | USA
10 | Three Coins in the Fontain A Fonte dos Desejos Jean Negulesco 1954 | USA |10 1 1 1 1
11 | Desk Set Amor Eletrdnico Walter Lang 1957 |USA |1 1 1 1
Década de 60
12 | The Apartment Se Meu Apartamento Falasse | Billy Wilder 1960 | USA 1] 1 1
13 | Psycho Psicose Alfred Hitchcock 1960 | USA 1| 1| 1 1
. Marnie Confissdes de uma .
14 Marnie Ladra Alfred Hitchcock 1964 | USA
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Iltem Titulo do Filme Diretor Ano Pais Categorizacdo
Original Portugués 1| 2| 3| 4] 5| 6| 7| 8| 9/10(11{12|13[14({15|16[17(18|19|20|21|22]|23
Década de 70
15 | Frenzy Frenezi Alfred Hitchcock 1972 | USA 1 1 10 1] 1 11 1| 1 10 1| 1| 1| 1
Década de 80
16 |9To5 Como Eliminar seu Chefe Colin Higgins 1980 | USA 11 1| 2| 2| 2l 2| 2 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2
17 | Ghostbusters Os Caga-Fantamas | Ivan Reitman 1984 | USA 10 1| 1| 2| 1| 2| 1| 1| 2| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1
18 | The Woman In Red A Dama de Vermelho Gene Wilder 1984 | USA 10 2| 12| 2| 2| 2 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2!l 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 1
19 | The Secret of my Succe$s O Segredo do meu Sucesso | Herbert Ross 1987 | USA 11 2| 2| 2| 2| af 2{ 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2 2| 2| 2| 2| 2| 2
20 | Working Girl Uma Secretaria de Futuro Mike Nicols 1988 | USA 10 2| 2 2| 2| 2 2| 2| 2| 1] 1 10 2 12| 2! 2| 2| 2| 2! 1| 2| 1
Década de 90
21 | Disclosure Assédio Sexual Barry Levinson 1994 | USA 1 1] 1 1
22 | In The Company of Men Na Companhia dos Homens | Neil LaBute 1997 | USA 1
23 | Psycho Psicose Gus Van Sant 1998 | USA 11 1 1
Década de 2001 - 2008
24 | Dr. T and the Women Dr. T e as Mulheres Robert Altman 2000 | USA
Im Toten Winkel-Hitlers L . André Heller /
o5 | Sekretarin A Secretaria de Hitler Othmar Schmiderer | 2001 | AUS 1l 1
26 | Secretary Secretary Steven Shainberg 2002 | USA 1 1 2| 2] 2| 2| 2] 2] 2] 2| a| 2| 2} a| 2} 1| 1| 1| 1|1
|
Der Untergang A'Queda. As liitimas horas de Oliver Hirschbiegel
27 Hitler 2004 | ALE | 1 1) 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1] 1| 1| 1] 1 1] 1 1] 1] 1
28 | The Office - 1a.Temporada The Office - 1a. Temporada 2005 | USA 10 1| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 1| 1] 1
29 | The Office - 2a.Temporada The Office - 2a. Temporada 2006 | USA 10 2 12| 2! 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 1| 1
30 | The Devil Wears Prada O Diabo Veste Prada David Frankel 2006 | USA 10 2 1| 2! 2| 2{ 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 1| 1
31 | The Perfect Assistant A Secretaria Perfeita Douglas Jackson 2008 | USA | 1 10 1) 2| 2] 2! 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 1] 1 1] 1
31
32
33
34
35
36
TOTAL 26(10(23[19(23|30(29|28|26|27[24|21|22]|25|26|24[22]|21[19]|19[17]|20]|24




Categorias Funcao Total
1|Obediente 26
2|Passividade 10
3|Profissionalismo 23
4[Dinamica 19
5|Concentrada 23
6|Tarefeira 30
7|Produtiva 29
8|Disciplinada 28
9|Organizada 26

10|Multifuncional 27
11|Lider 24
12|Poderosa 21
13|Autbnoma 22
14]Iniciativa 25
15|Estilo e Moda 26
16|Eficiéncia 24
17|Gestora 22
18|Executora 21
19|Cooperativa 19
20|Assertiva 19
21|Flexibilidade 17
22|Competéncias 20
23|Conhecimento 24
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Apéndice B - A Mulher e o mercado de trabalho

A industrializacdo de Sao Paulo iniciou-se na primeira parte do século XX, logo apos a
grande vinda de imigrantes, grande parte formada por italianos, que primeiramente se
deslocavam para o interior, onde se instalavam na lavoura e colheita do café. O historico
deste periodo nos coloca diante do dilema vivido naquela época, tinha uma mao-de-obra
disponivel e acessivel, que eram os ex-escravos, que nao tinham habilidades ou preparo nas
primeiras letras da alfabetizacdo, por isso sua ocupacgado era mais direcionada a forca, uso
bruto do homem. E a for¢a-tarefa dos imigrantes na maioria italianos, melhores posicionados
economicamente e socialmente, mais preparados para a ocupagéo imediata dos postos das
fabricas que estavam sendo implantadas. E no inicio do século XX, que pode-se notar, na
recém industria paulista, sua composi¢cdo de trabalhadores, ocupada em grande parte por
imigrantes italianos.

Dados revelam que em Sao Paulo, a partir da década de 20, estima-se que de cada
qguatro habitantes da cidade um era estrangeiro, e que o0s italianos representavam mais de
40% desse total.’? A grande massa de imigrantes, vinda em sua grande parte do sul da Itlia,
devido a escassez de trabalho e as doencas endémicas que castigavam a lItalia neste
periodo.

Esta imigracdo ajudou significativamente na formagdo da mao-de-obra, no
crescimento e expansdo da cidade de S&o Paulo, e a formagédo dos bairros tipicamente
italianos, como o Bras, Belenzinho e a Mooca, onde as fabricas eram instaladas e localizadas
e por gquestdes estratégicas de moradia se formou no seu entorno grandes concentracées
habitacionais.

Em 1907, Sdo Paulo, contava com 307 fabricas, a maioria dos setores téxtil, de
vestuario, alimentos e bebidas. Foi neste periodo que S&o Paulo, com o avanco da
industrializacdo, incorporou ao seu cotidiano as longas jornadas de trabalho, a ma
alimentacdo e os salarios reduzidos. Enfim, tudo o que caracterizou a exploracdo da classe
operaria em todo o mundo, no inicio da industrializag&o.

Foram as tecelagens que concentraram a maior quantidade de trabalhadores dentro
desse perfil quantitativo, como por exemplo, as Industrias Reunidas Francisco Matarazzo,
Cotonificio Rodolfo Crespi> e a Cia. Nacional de Tecidos de Juta, de Jorge Street, instalada

no bairro do Belenzinho, S&o Paulo, construindo para os seus operarios uma vila de casas,

°2 Revista da IndUstria — Ano 6 — no. 118 — Junho — 2006 — p. 58.59
%3 |dem.
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inclusive a primeira creche para filhos de funcionarios, o que passou a ser denominada de
Vila Maria Zélia.

Ha uma referéncia histdrica do discurso e préaticas que o empresariado paulista tinham
em relacdo aos seus empregados, 0s quais era, na visdo deles, simples mercadoria de troca
e venda, como no caso de Jorge Street, diz:

“Eu tenho em Sao Paulo, entre os meus quase 3.000 operarios, mais de 1.100 mocas de 15 a 18 anos

de idade, que representam robustez fisica igual a de suas companheiras de maior idade e que

produzem o mesmo que elas”.>*

A representatividade numérica de mulheres e criancgas significava um grande atrativo
para os empregadores por terem a mesma carga horéria, exercerem as mesmas funcdes dos
homens e receberem salarios mais baixos.

Os dados mais surpreendentes desta fase é quantidade de mulheres e criancas nas
fabricas, segundo Margareth Rago, que em seu livro descreve as atividades de trabalho, a
falta de higiene, a violéncia sexual, e a jornada de 17 horas, com restricbes a horario de
almogo e término da jornada, ndo recebiam horas extras ou qualquer beneficio, diz

textualmente os nUmeros da época:

No recenseamento de 1920, foram inspecionadas 247 indUstrias téxteis; do
total de 34.825 operariados arrolados, 14.352 (41,21%) eram homens e
17.747 eram (50,96%) eram mulheres. °>°

Ainda no inicio do século XX, mais precisamente em 1901, quando se comparou
esses dados com os 1920, e deparou-se que “As mulheres representavam cerca de 49,95%
do operariado téxtil, enquanto as criangas respondiam por 22,79%. Em outras palavras, 72,
74% dos trabalhadores téxteis eram mulheres e criancas”. Margareth Rago (2002).%°

Além disso, a contratagcdo preferencial era das mulheres com filhos que além da renda
conjunta, era um vinculo Unico, pois a moradia e a proximidade do trabalho eram facilitadores
na educacdo das criangas e no preparo da mao-de-obra. A razao de se preferir a méo-de-
obra (feminina e de criangas) em grande nimero nas tecelagens se dava pela caréncia para
execucao de tarefas mais delicadas, ou seja, com dedos finos, as criangas por terem maos
menores, facilitavam a troca de linhas dos carretéis ou o refazer do n6 quando as linhas se
guebravam.

Nesta analise filmica pO6de-se constatar o quanto de transformagfes surgiram no

decorrer da histéria do século XX e construindo o século XXlI, registra-se a passagem da

SHistoria das Mulheres no Brasil, Cap. Trabalho Feminino e Sexualidade, p.593, Sdo Paulo, 2002.
% |dem.
*% |bidem.
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mulher por diversas fases sociais, até chegar ao nosso tempo, em que a dupla ou tripla
jornada de trabalho, reconhecidamente esta mais presente entre elas, se formos comparar
com as atribuicbes delegadas ao homem. Para fundamentar recorreu-se ao historiador Eric

Hobsbawm®’ que ilustra e documenta essa passagem:
Contudo, a propria amplitude da nova consciéncia de feminilidade e
seus interesses torna inadequadas as explicacdes simples em termos
de mudancas do papel da mulher na economia. De qualquer modo, o
gue mudou na revolucdo social ndo foi apenas a natureza das
atividades da mulher na sociedade, mas também os papéis
desempenhados por elas ou as expectativas convencionais de que
devem esses papéis, e em particular as suposicdes sobre os papéis
publicos das mulheres, como a entrada em massa de mulheres
casadas no mercado de trabalho, produzissem mudancas
concomitantes e consequentes.”®
Essas mudancas as quais Eric Hobsbawm se referem a entrada em larga escala das mulheres
no mercado formal de trabalho, e, foi no século XX que esta transformacéo ganhou escala global. As
mulheres foram responsaveis pelas mudancas quanto a carga horaria de trabalho, agora mais
humanas. Os Direitos da licenca maternidade. A proibicdo ao trabalho infantii como também os
desrespeitos que eram praticados contra elas. E com isso surgiu uma nova etapa de composicao
financeira e econdmica da familia, 0 que ajudou a empurrar a economia € 0 consumo ao estado que

hoje se conhece, porém a cooptou a maquina de produzir e gerar riquezas.

As primeiras greves organizadas por mulheres

Historicamente os dados apresentados e 0s registros da época, inicio do século XX,
apontam que Sao Paulo, em suas industrias mantinha um grande ndmero de mulheres. Para
elas, as condi¢cdes de trabalho eram como datam os historiadores, precarias, areas sem
nenhuma higiene, seguranga ou primeiros socorros. As jornadas eram na sua grande maioria,
longas, sem descanso. Este tipo de trabalho quase que escravo, resultou em uma grande
insatisfacdo, gerando assim a primeira greve em S&o Paulo, em 1901, na Fabrica de Tecidos
Sant‘Ana - setecentas trabalhadoras organizaram piquetes, numa greve contra 0
rebaixamento de salérios e as violéncias sexuais de que estavam sendo vitimas.

No mundo, entretanto, dados anteriores, registram que a primeira manifestacao

feminina aconteceu em Nova York, EUA, no dia 08 de Mar¢co de 1857, contra o abuso em

5" HOBSBAWNM, Eric, A Era dos Extremos — O breve século XX — 1914 — 1991. p.306-307, S&o Paulo, Companhia das Letras,
2005.
%8 1dem
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relacdo ao numero de horas diérias de trabalho, reivindicando uma jornada de 10 horas. Essa
manifestacdo foi violentamente reprimida pela policia, que com os patrdes e policia,
trancaram as portas da fabrica e atearam fogo. Onde as operarias asfixiadas pelas chamas,
morreram todas carbonizadas.>

Em 1917, pela primeira vez, € permitido o ingresso de mulheres no servigo publico
brasileiro, ao mesmo tempo em Sao Paulo, no més de julho eclode aquela que é considerada
a primeira grande greve no Brasil. Paralisando a capital por mais de 30 dias, estendendo-se
pelo interior do Estado e foi duramente reprimida.®

Em 1919, uma delegacéo brasileira, liderada por Berta Lutz®* e Olga de Paiva Meira,
participou da reunido do Conselho Feminino da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT),
quando na Conferéncia se aprovou o principio de salario igual para trabalho igual. ®

Na Constituicdo de 1934, era Vargas, a mulher pela primeira vez, consegue alguns
direitos, até entdo negados, como: o direito ao voto e regulamentos do trabalho feminino.
Estabelece a equiparacédo salarial e proibe o trabalho feminino noturno, e, neste ano Carlota
Pereira de Queiroz®® é eleita a primeira deputada brasileira.

E, em 1950, ha a primeira baixa no que se refere as consequéncias das greves
lideradas por mulheres, na cidade de Rio Grande, Rio Grande do Sul, durante a passeata de

1°. de Marco, quando é assassinada a teceld Angelina Goncalves. *

59 Idem, p. 15

0 1dem, p. 35.

&1 Bertha Maria Julia Lutz (S&o Paulo, 1894 — Rio de Janeiro, 1976). Foi considerada uma das pioneiras do feminismo no
Brasil.

62 8 de Margo — Dia Internacional da Mulher — Uma data e muitas histérias, Imesp, S&o Paulo, p. 33.

83 Carlota Pereira de Queiroz (S&o Paulo, 13 de fevereiro de 1892 — S&o Paulo, 14 de abril de 1982), foi médica, pedagoga e
atuou na politica.

® 1dem, p. 36
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A divisdo entre a mulher operéria e a mulher que at  ua nas areas administrativas

A industrializacdo em S&o Paulo registra que até quase metade do século XX, o
trabalho reservado a mulheres, era 0 mais simples possivel, basicamente operacional.
Cabendo aos homens a funcao de contra-mestre ou funcéo de chefia.

Todavia com a chegada de mulheres mais qualificadas ao mercado, isto €&, letradas,
advindas das Faculdades, mesmo sendo muito dificil, pois, havia restricbes culturais no
acesso da mulher & educacdo. A industria comeca a aceitar mulheres em suas areas
administrativas, o que leva a entender, dai, o surgimento da funcéo secretarial, como se pode

ver na referéncia a seguir:

Esta area de atividade ocupa oito em cada dez mulheres qualificadas que
trabalham na indastria. E do total de cargos administrativos, 70% sé&o
secretarias.®

Assim, a industria paulista, faz com que as areas administrativas abram mais espacgos
e possam absorver em suas fileiras um maior numero de mulheres, preferencialmente mais
gualificadas para as atividades que comecavam a ser incorporadas e preenchidas pelo
segmento feminino.

Havia uma divisdo clara de trabalho na indUstria, as operarias tinham funcdes
puramente operacionais, trabalhar com teares ou maquinas, e as mulheres com funcbes
administrativas, eram responsaveis pelas operac¢des nos escritorios fabris, podiam ser vistas
nos setores de: atendimento, despacho, contabilidade e ou de rotinas administrativas, além

dos departamentos de pessoal e vendas.

“O setor administrativo € encontrado, como seria de esperar, em todos 0s
ramos industriais e concentra a maior propor¢cdo das trabalhadoras
qualificadas na industria.”

O pos-guerra em 1945, tras para a industria paulista, grandes avancos, sua
supremacia perante os demais Estados da Federac&o, sdo claros e evidentes. Surge uma

nova classe operaria, mais qualificada e preparada para lidar com novos equipamentos e

% Eva Alterman Blay — Trabalho Domesticado: A Mulher na Indistria Paulista, p. 163, Atica, Sdo Paulo, 1978.
66
Idem.
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maquinarios que eram importados, mesmo quando na sua grande maioria, eram
equipamentos de segunda mao, ainda eram mais eficientes.

Este avanco também é acompanhado nas areas administrativas, onde havia uma
hierarquizacao, de funcdes e de comandos. Setores que as mulheres nédo exerciam a forca
para o trabalho, e sim o conhecimento adquirido e sua aplicagéo.

Nas industrias, pela pouca oferta oferecida nas areas administrativas, eram areas
muito disputadas por mulheres universitérias, que pela diversidade dos cursos, nem sempre

aproveitadas na sua especialidade, e, sim dentro das areas administrativas, conforme segue:

Os cargos administrativos, do modo como estdo aqui organizados, agrupam
diversas hierarquias de postos. Ha varios tipos de cargo, exercidos por
universitarias formadas em Economia, Administracdo, Matemética, Direito e
Psicologia. As diplomadas nestes cursos encarregavam-se em dgeral de
cargos especificos as suas habilitacdes formais. ®’

No exercicio das fungbes administrativas, a funcdo secretarial, comeca a ganhar corpo
dentro das organizagbes, sejam elas fabris ou n&do. Este grande impulso econbmico
possibilitou a expansdo de uma grande quantidade de cargos que comecavam a ser de
ocupados na sua especificidade, ou seja, secretarias, preferencialmente por mulheres com
formacdo em Historia ou em Ciéncias Sociais. Este ganho administrativo nas tarefas era bem
vindo, pois, eram mulheres, que sabiam com desenvoltura usar a gramatica, o célculo e,
principalmente a redagdo para produzir correspondéncias. Assim sendo, recorre-se a um

dado, que posiciona com precisao esta deducao.

Mas h& inimeros casos também de mulheres formadas em cursos que nada
tém a ver com o cargo que desempenham como, por exemplo, secretarias
formadas em Histéria ou Ciéncias Sociais.?®

Pelo pouco acesso que as camadas mais pobres da populagao tinha para a educacéo,
a escassez de mao-de-obra qualificada era muito evidente. Poucas mulheres tinham o
acesso garantido as areas administrativas, principalmente as com pouca formacao. Isto nédo
impediu, entretanto de estar sem cargo ou funcdo especifica, atuando em outras nas areas
administrativas.
n 69

Em seu capitulo sobre “A Conquista do Espaco Publico”.”, Margareth Rago, define

com muita clareza o que € o espaco publico moderno, como:

57 Eva Alterman Blay — Trabalho Domesticado: A Mulher na Indistria Paulista, p. 163, Atica, Sdo Paulo, 1978.

®8 Eva Alterman Blay, Trabalho Domesticado: A Mulher na Indstria Paulista, p. 163, Atica, Sdo Paulo, 1978.
% Histdria das Mulheres no Brasil, Margareth Rago, Cap. A conquista do espac¢o feminino, p. 603, Sdo Paulo, UNESP, 2002.
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Esfera essencialmente masculina, do qual as mulheres participavam apenas
como coadjuvantes, na condicdo de auxiliares, assistentes, enfermeiras,
secretarias, ou seja, desempenhando as fun¢gbes menos importantes nos
campos produtivos que lhe eram abertos.”

O que sugere, 0 aproveitamento era reservado para mulheres jovens,
preferencialmente solteiras, para o exercicio de funcdes ou cargos que ndo requeriam
qualquer formagao. Esta confirmagéo aparece logo a seguir, quando a autora Eva Alterman
Blay, documenta a premissa de no inicio da atividade profissional as mulheres sem formacéo,
vao ao longo da sua atuacdo no trabalho se qualificando até a formacao universitaria e

consegulientemente ampliando sua competéncia e espagos para ocupar outros postos.

“Na area dos cargos administrativos estdo também trabalhadoras que tém
escolaridade de nivel médio e algumas tém apenas o0 primario, mas que
executam tarefas qualificadas na estrutura ocupacional da industria”.”

Como se refere Eva Alterman Blay, foi gracas a mulher com uma formacéo
educacional, cultural e de conhecimentos mais ampliados, que as possibilitou a entrada nas
industrias, pelo caminho administrativo e ndo a de operaria. Assim, surgia no Brasil uma nova
classe de mulheres que fariam parte das industrias, as chamadas fun¢des administrativas e
burocréticas, deixando assim para as mulheres de menor escolaridade as funcbes de

operaria.

Mulheres, Educacéo, Trabalho e Familia

Ao verificar as informacdes sobre a mulher e a sua inser¢cdo no trabalho a visdo da
guantificacdo, das divisdes, e dos extratos sociais, foi ampliada; como resultado pode-se
perceber que esta composicdo era de mulheres vinda das camadas mais simples e sem
recursos escolares de formacdo, ocupando as fabricas com posi¢cées de subalterna e de
trabalhos quase que primarios.

Os dados historicos também apontam a sua chegada ou entrada no mercado de
trabalho formal, onde comecava a se posicionar e criar referéncias nas areas administrativas,
entdo muito recentes. A criagdo de empregos e oportunidades nesta area era uma reserva
guase que exclusiva para mulheres advindas de classes sociais mais bem estruturadas

economicamente e educacionalmente. O que nos leva a deduzir, que a formacdo de

0 Histéria das Mulheres no Brasil, Margareth Rago, Cap. A conquista do espac¢o feminino, p. 603, Sdo Paulo, UNESP, 2002.
71
Idem, p. 163
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empregos e algumas especializacbes nas areas administrativas, foram como apontam o0s

dados uma decorréncia quase que natural para formacéo da profissdo secretaria.

Mulheres no Mercado de trabalho: Grandes Nimeros "
A forca e a participagdo da mulher na histéria do trabalho no Brasil ultrapassam mais
que um século, porém, foi a partir de 1993, que os dados histéricos comecaram a ser

estudados e divididos, o que possibilitou uma radiografia deste estudo com mais detalhes.

Ao analisar o comportamento da forca de trabalho feminina no Brasil no
ultimo quarto de século, 0 que chama a atencéo é o vigor e a persisténcia do
seu crescimento. Com um acréscimo de 25 milhdes de trabalhadoras entre
1976 e 2002, as mulheres desempenharam um papel muito mais relevante do
que os homens no crescimento da populacdo economicamente ativa.”

Esses dados reforcam a participacdo e expansao da Mulher no mercado formal de
trabalho, pois até os anos 70 cabia a mulher, quase que exclusivamente as atividades e
rotinas domésticas. Neste periodo os registros apontam que em cada grupo de 100 mulheres,
apenas 28 trabalhavam formalmente. No novo milénio este nUmero praticamente dobra, como

se pode ver logo abaixo.

Enquanto as taxas de atividade masculina mantiveram-se em patamares
semelhantes, entre 73 e 76% em praticamente todo o periodo, as das
mulheres se ampliaram significativamente. Se em 1976, 28 em 100 mulheres
trabalhavam, adentrou-se o novo milénio com a metade das mulheres
trabalhando ou procurando um trabalho.”

A globalizag&o nos ajuda a entender este fendbmeno, como por exemplo, nos Estados
Unidos, a divisdo dos empregos entre mulheres e homens, mostra uma tendéncia de
crescimento da mao de obra feminina, que da década de 50 para ca, a participacdo de
homens no mercado de trabalho caiu de 70% para 52%, enquanto a das mulheres subiu de
30% para 48% no mesmo periodo. Segundo o IBGE, o numero de mulheres chefes de familia
aumentou mais de oito vezes entre o periodo de 1995 e 2005. Para o IBGE elas ja séo as

principais provedoras em 28% dos lares brasileiros. As mulheres representam 56% dos

Z Fundagéo Carlos Chagas — Banco de Dados sobre o Trabalho das Mulheres — www.fcc.org.br/mulher/index.html
Idem.
™ |bdem.
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brasileiros que tém 12 anos de estudo ou mais, para Marcelo Néri’®, isto é fruto da revolucéo

gue fizeram la pelos anos 60.

76

Mulheres, Trabalho e Familia

Fonte: www.fcc.org.br — Banco de dados sobre o trabalho das Mulheres.

O estudo relativo ao tema em questdo redne em seu bojo, alguns componentes
importantes e interligados aos conjuntos sociais e aos aspectos estruturais econémicos pelo
gual o Brasil passava nesta época, e os seus reflexos diretos sobre a familia brasileira.

No item anterior, os anos 70 foi o marco histérico, que pode ser denominado de: o
inicio de uma revolucdo social no trabalho, promovido silenciosamente pelo grande
contingente de mulheres que comecavam a fazer parte de uma estatistica, até desconhecidas
ou até irrelevantes. Um estudo desta transformacéo é bem evidente, como se pode observar

a sequir.

A partir da década de 70 até os dias de hoje, a participacdo das mulheres no
mercado de trabalho tem apresentado uma espantosa progressédo. Se em
1970 apenas 18% das mulheres brasileiras trabalhavam, chega-se a 2002
com metade delas em atividade.””

Alguns fatores inerentes a mulher, que foram analisados neste estudo, apontam como
entraves ou restricdes ao trabalho; a escolha de uma funcdo e a maternidade. Os problemas
advindos do retorno pés-maternidade ao trabalho, eram inerentes a luta e & manutencdo da
sua vaga no emprego.

A necessidade da mulher compor com a sua forca de trabalho a renda familiar,
verifica-se com o surgimento do nucleo de mulheres, ainda que numa escala menor que eram

responsaveis em manter economicamente o sustento da familia, umas por auséncia da figura

masculina, outras pela op¢édo de independéncia. Ainda trabalhar e manter a familia continua

5 Marcelo Neri é economista da Fundacéo Getulio Vargas do Rio de Janeiro.
SFundacao Carlos Chagas — Banco de Dados sobre o Trabalho das Mulheres — www.fcc.org.org.br/mulher/index. html
77
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sendo uma opc¢do individual da mulher, as vezes, compartilhada com o cénjuge. Como

sugere a referéncia no destaque abaixo.

No entanto, o trabalho das mulheres ndo depende tdo somente da demanda
do mercado e das suas qualificacfes para atendé-la, mas decorre também de
uma articulacdo complexa de caracteristicas pessoais e familiares. A
presenca de filhos, associada ao ciclo de vida das trabalhadoras, a sua
posicdo no grupo familiar - como cénjuge, chefe de familia etc -, a
necessidade de prover ou complementar o sustento do lar, sdo fatores que
estdo sempre presentes nas decisbes das mulheres de ingressar ou
permanecer no mercado de trabalho.”

Assim sendo, pode compor com estas observagdes o fato das mulheres serem mais
aceitas no mercado operario de trabalho, era devida a sua condicdo socioecondmica. As
guestdes de manutencédo de sustento alimentar. Da possibilidade real de terem os filhos mais
proximos de si. Um ganho diferenciado a menor do que os homens. Assim, por parte dos
patrdes, poderia se usar uma mao-de-obra infantil integrada a mée, sem remuneracéo, e,

muito menos fazer parte das obrigacdes trabalhistas.

8 Fundagéo Carlos Chagas — Banco de Dados sobre o Trabalho das Mulheres — www.fcc.org.org.br/mulher/index.html
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Mulheres Brasileiras, Educacéo e Trabalho "°

As transformacdes através da Educacédo, como demonstram os dados da Fundacéo
Carlos Chagas, possibilitaram a mulher, requisitos de equilibrio entre a busca de melhores
patamares de trabalho e de ganhos. O que nos possibilitou deduzir, através das pesquisas,
gue este componente ajudou na abertura do mercado de trabalho para mulheres com grau de
instrucdo elevada. Essa abordagem ocorreu em grande parte em todo segmento ocupacional.

Entretanto observou-se a formacdo espontanea, ou até intencional de “redutos” ou
areas organizacionais, que ao longo da sua instalacdo e projecdes, foram por muito tempo
ocupada, na sua supremacia por homens.

Em outro “segmento” o mercado foi ocupado pelas mulheres que silenciosamente,
foram tomando para si, uma identidade funcional e uma identificacdo cada vez mais presente
nessas funcbes ou é&reas de atuacdo em que houve um movimento crescente, onde

destacam-se as areas de: Humanas, Artes, Salde e Bem-Estar Social.

Tanto no ensino superior, como na educacdo profissional, quando se
observam as op¢des femininas segundo as areas de conhecimento, nota-se a
existéncia de algumas mais permeaveis a presenca das mulheres e outras
nem tanto, sinalizando a futura reproducdo em ”nichos" ou "guetos"
ocupacionais femininos no mercado de trabalho.®

Estes avancos sociais e tomadas de posi¢cdes foram sensiveis no campo de trabalho e
na politica, as quais, foram identificadas inicialmente ou preferencialmente feita por homens.
O fato da mulher, querer buscar mais preparo e se qualificar profissionalmente, denotava uma
luta contra as instituicdes e praticas na época, que mais beneficiavam os homens do que a
elas. Essa busca de justica social e econbémica nas relagbes de trabalho, ndo impediu, sua
evolucdo. Porém, quanto a ganhos, este desequilibrio, se comparado aos homens, ainda se

mantém.

O fato de as trabalhadoras disporem de credenciais de escolaridade
superiores aos seus colegas de trabalho, entretanto, ndo tem se revertido em
ganhos semelhantes, pois os dados deixam claro que homens e mulheres
com igual escolaridade obtém rendimentos diferentes. O fato é que, as
relacbes de género vao determinar valores diferentes para profissionais no
mercado de trabalho, conforme esse trabalhador seja homem ou mulher. E se
a maiores patamares de escolaridade estdo associados, de uma forma geral,
maiores salarios, isso € mais verdade para os homens do que para as
mulheres.®!

;z Fundacgéo Carlos Chagas — Banco de Dados sobre o Trabalho das Mulheres — www.fcc.org.br/mulher/index.html
Idem
81 bdem.
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Essa desigualdade social estd refletida no momento histérico das relacdes entre
capital e trabalho, em que as distor¢cdes de tratamento, oportunidade e de ganhos, sempre
foram desfavoraveis as mulheres, criando-se um ciclo vicioso e ininterrupto de favorecimento
ao género masculino estas diferencas, deixando para as mulheres, mesmo formadas a luta
pela igualdade de tratamento e, principalmente quanto ao ganho obtido na for¢a de trabalho,
seja ele intelectual ou néo.

O Lugar das Mulheres no Mercado de Trabalho

Os anos 70 e 80 foram reconhecidos como periodos da grande retomada industrial,
com a crescente demanda do mercado interno, o aumento dos meios de transporte de
comunicacdes e a qualificacdo do trabalhador, havendo um crescimento da inddstria que ja
ocupava grande parte da méo-de-obra disponivel.

Com o surgimento da computagéo e da automatizacdo industrial, comeca a surgir um
novo campo de trabalho, ou area ocupacional, que foi denominada de “servicos” e aos
poucos foi tomando espacgos e chega até este inicio de século XXl como uma das areas que
teve 0 maior crescimento. Esta nova area de desenvolvimento econdmico foi responsavel por
grande absorcdo da mao-de-obra feminina, assegurando a elas, espacos para a sua entrada

no mercado e o seu desenvolvimento social e econdmico.

Os padrbes gerais de localizacdo dos trabalhadores e das trabalhadoras no
mercado de trabalho, quando tomados de forma agregada, pouco se
modificaram entre 1970 e 2002, nos ultimos 32 anos, portanto. Elas
continuam sendo mais expressivamente absorvidos na prestagdo de servigos,
ai incluidos. Eles, por sua vez, encontram maiores oportunidades de
colocacdo, pela ordem, na inddstria, nos servicos e nas atividades
agropecuérias.®®

8 Fundagéo Carlos Chagas — Banco de Dados sobre o Trabalho das Mulheres — www.fcc.org.br/mulher/index.html
83
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Mulheres e o Mercado Formal de Trabalho

A leitura que se pode ter dos dados apresentados, demonstram um avango percentual
a cada década, da ocupacdo de empregos formais por mulheres. Sejam eles através do
regime da CLT ou informal. Principalmente, as empresas publicas e de salude, tém uma
grande representatividade. Um outro dado que cabe aponta-lo como um dos vetores deste
crescimento quanto a ocupacao de mulheres perante a oferta de trabalho € que houve um
aumento maior de oferta de novos postos de trabalhos direcionados a elas em contra-ponto

aos homens, como os dados apontam entram em decréscimo.

A participagdo das mulheres no conjunto dos empregos formais sempre foi
restrita, permanecendo, entre 1985 e 2002, muito proxima de 1/3. No entanto,
nesses 17 anos essa participacdo vem crescendo de forma lenta, mas
persistente, particularmente a partir da década de 90, com a reducéo
proporcional dos empregos masculinos: em 1985, 32,4% dos empregos
formais eram femininos, em 1992, 35,9% e em 2002, 39,7%.“Nos ultimos 10
anos, entre 1992 e 2002, as empresas informaram a abertura de 2 968 779
novos postos de trabalho para homens e de 3 423 024 para mulheres.®

Esses dados refletem que o mercado feminino cresce de forma silenciosa, mas,
velozmente, e, dispara nas tendéncias com uma participacdo crescente e atuante. Este
fendbmeno aponta que o mercado feminino € o que mais cresce atualmente no mundo e o que
mais tem a crescer ainda. Como se p6de avaliar nesta coleta de dados e leituras sobre o
setor, que ainda ha muito espaco e receptividade por parte do mercado em recebé-las. Isto é

uma questéo de tempo.

8 Fundagéo Carlos Chagas — Banco de Dados sobre o Trabalho das Mulheres — www.fcc.org.br/mulher/index.html
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Apéndice C - Historico da Funcéo Secretaria e asua  migracdo para o Brasil

Surgimento da Profissdo da Profissdo Secretéaria

Foi na Revolucéo Industrial, final do século XVIII, que 0 mundo mudou seus espacos e
seu modo de pensar, de agir, de produzir e de vender. Sendo que, em 1776, dois fatos que
alteraram o curso da historia: a independéncia dos Estados Unidos e a publicagédo da obra “A
Riqueza das Nag¢fes” uma investigacdo sobre sua natureza e suas causas, do eScOCés
Adam Smith®.

A Revolugéo Francesa, com a queda da Bastilha, em 1789, institui o lema de:
Fraternidade, Igualdade e Liberdade; cria um novo contrato social, abandonando o
absolutismo que imperava ha séculos; e, amplia o espago para uma discussao politica, social
e democrética.

Todavia foi 0 avanco tecnoldgico, as invencdes, que mudaram para sempre as
relacdes de producdo e o homem: a invengdo da maquina alternativa a vapor por James
Watt, no periodo de 1769 a 1780; a maquina de fiar; o tear mecéanico; a locomotiva e 0 navio
a vapor, todos usando a maquina de Watt; diversas maquinas agricolas®’.

O periodo de 1860 - 1880 é fértil em transformacdes, a substituicdo do ferro pelo aco,
a eletricidade (1878), o telefone, o automdével, o cinema. Houve nessa época, grande
incremento das estradas de ferro e das comunicacdes, alterando o modo de pensar, de agir e
de viver,

Na segunda fase da Revolucdo Industrial, uma invencdo muda a tarefa artesanal, da
escrita a méo, para a escrita com uso de recursos mecanicos, ou seja: a maguina de escrever
inventada por Chistopher Latham Sholes®, em 1860. A se pedido, a sua filha, Lilian Sholes,
testou tal invento, tornando-se a primeira mulher a escrever numa maquina, em publico. Pois,
na visdo do seu inventor, este novo invento deveria ser visto por mais pessoas,
principalmente por empresarios e comerciantes, que seriam os futuros usuérios, e dai
multiplicariam a sua adoc¢ao aos mais diversos segmentos, como de fato aconteceu.

Lilian Sholes que nasceu em 30 de setembro de 1850, teve a data do seu aniversario
escolhida para fazer parte do calendario que estabeleceu, como 30 de setembro o Dia da

Secretaria. Pois por ocasido do centenario de seu nascimento, as empresas fabricantes de

8 Adam Smith (provavelmente Kirkcaldy, (Fife, 5 de junho de 1723 — Edimburgo, 17 de Julho de 1790) foi um economista e
fildsofo escocés. Teve como cenario para a sua vida o atribulado século das Luzes, o século XVIII.

87 | acombe, Francisco; Heilborn, Gilberto; Administracdo — Principios e Tendéncias, p. 36, Sdo Paulo, Saraiva, 2003.

8 Inventor norte-americano (Mooresburg, Pensilvania, 1819 — Milwaukee, Visconsin, 1890), Em 1867, com Samuel Soule e
Carlos Glidden, montou a primeira maquina de escrever, produzida em série por Remington a partir de 1873. Larousse
Cultural, p. 5361, Sao Paulo, 1995.
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maquinas de escrever fizeram diversas comemoracg0des, entre elas, concursos para escolher a
melhor datilégrafa. Os tempos mudaram, mas, a data continua fazendo parte das
comemoracdes por parte das secretarias.

A profissdo de secretario (a)® ndo tem a sua origem muito conhecida. Pesquisas
antigas revelam que o antepassado do (a) secretario (a) era o Escriba — que dominava a
escrita, fazia as contas, classificava os arquivos, redigia as ordens, era capaz de receber
ordens por escrito e, por conseguinte, encarregado de sua execucdo. Portanto, um
profissional de atuac&o destacada em toda a Idade Antiga. (Ver Apéndice 1)

J& a origem da palavra secretario (a) vem do Latim secretarium que significa lugar
retirado, conselho privado. Também, secretum que significa: lugar retirado, retiro, solidao,
audiéncia secreta, particular, segredo, mistério.

Na Idade Média as fungbes do secretario ficavam restritas aos monges. Sua funcéo
era fazer copias e arquivos de documentos. J& na época da Revolucéo Industrial, ocorrida na
Inglaterra, a partir de 1760, instalou-se uma nova estrutura empresarial, onde fun¢des novas
como: assessoria administrativa fortaleceu o papel do profissional de secretariado.

No inicio do século XX, as duas Grandes Guerras Mundiais modificaram a estrutura de
mao-de-obra das industrias que, até entdo, era predominantemente masculina, dando inicio a
entrada de mao-de-obra feminina em fungdes administrativas, uma vez que a méo-de-obra
masculina estava em combate.(ver Apéndice 1)

Segundo Maria Liana Castro Natalense em seu livro®, descreve o desenvolvimento da

profissao de secretariado assim:

- Da ldade Antiga até o inicio do século XX a profisséo foi eminentemente masculina;

- A partir da década de 30 até os nossos dias, a profissdo tornou-se eminentemente
feminina;

- Nos ultimos anos, nota-se um despertar do interesse masculino pela profissdo. Cerca
de 10% dos profissionais existentes, atualmente, na area de secretariado, séo
homens.

O perfil do profissional de secretariado no Brasil, historicamente, mudou muito, teve
seu inicio como mera fungcdo de servir, de executar as “técnicas secretariais basicas”, nas
décadas de 50 e 60. Passou pela fungéo de “assessoria gerencial” para participar de reunides
(redigir atas), na década de 70, até o papel de “executar, gerenciar’, décadas de 80 e 90.
Atualmente, exige-se um perfil do profissional de secretariado que vai além do gerenciar, €

necessario assessorar o executivo que participa do processo decisorio nas organizacoes.

8 NATALENSE, Maria Liana Castro; Secretaria Executiva — Manual Pratico. IOB, S&o Paulo, 1995.
90
Idem.



152

Para Stefi Maerker **, o secretariado é uma profissdo, e é assim que deve ser visto. A
boa secretaria ou 0 bom secretario ndo sdo aqueles que pretendem tomar o lugar do lider,
mas sim, aqueles que tém vocacdo para assessora-lo dentro do que exige uma parceria
moderna.

H& outros pesquisadores como Lucia Casimiro®, que em sua pesquisa em artigo
publicado no site®®, admite uma pontuacdo mais precisa de dados quando descreve quanto &

origem da funcgao:

Nos remotos dias de Alexandre Magno, um secretario era "realmente"
um secretério. Para levar a cabo este encargo, em 300 a.C., vocé
passaria a noite em claro, entalhando uma tabuinha de cera com a
espatula e todo o dia seguinte retalhando o inimigo com uma espada.
Esta era uma posicdo de prestigio - porém perigosa - e, Alexandre

Magno, unicamente em sua campanha da Asia, perdeu 43 Secretarios.

1 Maerker, Stefi; Secretaria — Uma parceria de sucesso — S&o Paulo, Gente, 1999.

%Graduada em Pedagogia pela PUC de S.Paulo, com especializacdo no Método Montessori Lubienska (ltalia) e em RH e
Andragogia - BOSTON USA. Facilitadora da Creative Education Foundation Buffalo, N.Y.

% http: //iwww.fenassec.com.br/artigos/art52.htm
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Apéndice D — A Categorizacao das habilidades e comp  eténcias na funcao secretarial

A funcdo secretarial exercida em grande parte por mulheres tem como escopo
principal algumas habilidades e competéncias sobejamente identificaveis que as reconhecem
e as qualificam no decorrer das suas atividades funcionais e nos seus papeéis no dia-a-dia.
Fundamentado no que autores, estudiosos de Administracdo referem-se as habilidades e
competéncias requeridas para o exercicio de qualquer atividade, nota-se, porém, que
algumas delas, estdo intimamente ligadas a carreira. Como por exemplo, a obediéncia.

Segundo Peter Druker® “As pessoas respondem a um conjunto de valores e idéias e
principios comprovados, gerando aumentos incriveis de competéncia’. E entre esses
principios, estd a obediéncia, que, esta inserida no conceito e praticas administrativas, pelo
volume de emissdes e classificacdes de ordens ou instrugcdes emanadas por superiores, que
podem ser: ordens gerais, ordens especificas, ordens verbais e ordens escritas.

Dialogando com este pensamento, as empresas, buscam através da sua forca de
trabalho, um grau maior de capacitacdo e de comprometimento, sendo assim, procurou-se
um alinhamento de pensamento, com as idéias de Jayr Figueiredo de Oliveira e Edison

% quando contextualiza o uso do conhecimento e da gestdo de algumas

Aurélio da Silva,
habilidades, dentro das organizag6es, destacando a objetividade e clareza quanto aos papéis

que seus funcionarios devem desempenhar.

Portanto, o uso da administracdo do conhecimento, com o instrumento de
gestdo voltado para eficiéncia, eficdcia e criatividade, é cada vez mais
fundamental na perpetuacdo das organiza¢des. Sendo assim, cabe aos
gerentes adotarem novas acdes na busca pela melhoria da produtividade,
competitividade e lucratividade organizacional.®®

Nos filmes analisados, que estdo categorizados em 31 obras na tabela (em anexo),
identificou-se a obediéncia como fator observado com freqiéncia, embora, conforme é vista
na vida pratica, ndo significa que esta deva ser exercida de maneira cega e inquestionavel
pela secretaria. A obediéncia tratada neste caso é relativa quanto ao cumprimento restrito as
fungBes, as quais Ihe serdo atribuidas e que deverdo ser ou estarem sendo cumpridas.

Ao contrario a passividade, indiferenca ou a negligéncia, tidos como pontos criticos,
para alguns autores da area empresarial, sdo atribuidas a pessoas que agem ou tém atitudes
que ndo sdo responsaveis ou comprometidas. Estas atitudes acabam gerando assim um

descompasso com aquilo que se quer de um funcionario ou estima receber. O Consultor Luiz

% Elizabeth Haas Edersheim, A Esséncia de Peter Drucker, Uma vis&o do futuro, p. 139, Sdo0 Paulo, Elsevier, 2007.
% Jayr Figueiredo de Oliveira; Edison Aurélio da Silva, Gestao Organizacional, Sdo Paulo, Saraiva, 2006.
96

Idem, p. 12.
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Carlos de Queirés Cabrera® define, que quando estiver perseguindo um objetivo ndo se
distraia, ndo perca o foco, séo atitudes, na sua visdo, que devem ser observadas no ambiente

corporativo.

Essa é uma atitude fundamental para a sua imagem. Mostre aos seus pares e ao
seu superior, que vocé é tenaz. Quando focada, ndo procrastine, ndo mude de
ritmo. Ponha foco, e sua imagem sera de alguém determinada, resilente e dedicada.
Alguém com quem se pode contar.*®

A manifestacdo da obediéncia € vista na analise filmica, como exemplo concreto, que
do ponto de vista ético-profissional a falta deste atributo ou ndo exercicio da mesma pode,
gerar problemas corporativos, alguns muito graves e irreversiveis.

Nunca em nenhum momento das atividades concentradas no trabalho formal, a
palavra profissionalismo, foi tdo exigida e praticada nas organizagdes. Acredita-se que sem
ele, nenhuma atividade pode ser plenamente exercida com seguranca ou sobras qualitativas
em seu resultado. Na atividade secretarial, € fundamental este reconhecimento e exercicio.

O profissionalismo como resultado de um conjunto de experiéncias, aprendizado e
desenvolvimento, estabelecem o grau de elevagdo de uma secretaria aos demais cargos
hierarquicos, como também a sua mudanca de faixas salariais, de areas, e de posi¢ao dentro
da organizacdo. No que se refere a secretéria € uma condig&o inerente, pois, suas atividades
requerem a pratica secretarial com profissionalismo, seja diante da fungcédo, da area ou
perante a empresa sob seu comando direto ou indireto.

Ser e estar dindmica é um outro requisito altamente observado. Pois, a jornada de
trabalho, pede e determina algumas acbes que sejam dinamicas, como também, possam
imprimir dinamismo no ambiente em que atuam. O dinamismo pode ser encontrado em certos
grupos funcionais, para um desempenho ou necessidade que se faca uso. Na area secretarial
o dinamismo esta em poder atender ou estar atuando com um volume de trabalho ou de
acOes que pedem certa urgéncia ou determinada simultaneidade.

Nos filmes relacionados, foi possivel observar, com precisdo, quando em algumas
cenas nos é mostrado os executivos demandando uma série de atividades, como nos passa
na observacdo mostrada no filme "Working Girl" - (Uma Secretaria de Futuro) - EUA, 1988.
Tess, a secretaria recém contratada é chamada para sua primeira reunido, onde é
guestionada sobre algumas sugestdes para organizacdo de uma festa empresarial; ela

assume uma postura de conhecimento, de inovacao e principalmente dinamismo quanto ao

97 Luiz Carlos de Queirds é professor da Eaesp-FGV, diretor da PMC Consultores e membro do Executive Board da Amrop
Hever Group.
% Revista Vocé S/A — Uma Quest&o de Atitude — p. 34. Novembro de 2005 — Edigéo 89.
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que esta sendo discutido. E conseqiientemente, a tarefa lhe é confiada, e passa ser na area a
gual foi designada, seu primeiro desafio.

Concentracdo ou foco naquilo que faz — condicdo inerente a qualquer atividade
humana. No trabalho secretarial a concentragdo é exigida ndo somente nas tarefas, como
também na pratica e no intercambio entre o emissor (chefia) e receptora (secretéria) tendo

que pautar a atividade desde o inicio até o fim, segundo Amalia Sina:

Uma das grandes vitérias femininas nos ambientes corporativos foi
justamente trazer para dentro das empresas a no¢do de que uma pessoa é
um todo: ndo se fragmenta em partes para atuar em negocios. Ao contrario,
guanto mais estiver inteira em um processo, provavelmente mais condi¢cdes
terd para discernir sobre prés e contras. (SINA, 2005, p.79).

A produtividade é a relacdo entre producado, volume, qualidade e resultado final das
tarefas. Ela esta relacionada ao conhecimento, a experiéncia, a repetitividade da mesma
tarefa. Nas organizagcbes sdo mensuradas a produtividade operacional e a produtividade
funcional. A produtividade secretarial através da sua agente ganhou espacos e aumentou a
sua proeficéncia com a atualizacdo e o manuseio de varios instrumentos tecnolégicos.

Pode-se relacionar alguns dos principais equipamentos como: a maquina de escrever
ainda no século XIX; o telégrafo; o telefone; o telex; o telefone sem fio e o telefone movel. As
maquinas de reprografia; as maquinas de escrever elétrica. Os gravadores de voz; o fax. Os
computadores de grande porte, de mesa ou pessoais. Como também os equipamentos para
transmitirem video-conferéncias.

A inclusédo de novas tecnologias emergentes no final do século XX e inicio do século
XXI registram ao longo da historia das organizacbes, principalmente nas areas
administrativas, uma revolug&o no conceito de produtividade.

Ser ou estar disciplinada, quanto a um conjunto de tarefas, é a referéncia pela qual a
secretaria é reconhecida ou tratada. E relativa a importancia que da ou determina para uma
ou mais tarefas; além do ordenamento do volume de atividades a serem executadas e sua
priorizacdo na ordem de execucao e entrega. A prioridade € a preferéncia ou a urgéncia em
gue a tarefa ou acdo lhe € confiada e passada. A disciplina se manifesta na ordem de
producdo que leva a produtividade, aprofundando o conhecimento e experiéncia adquirida.
Na andlise filmica encontra-se esta representacdo com caracterizacbes espontaneas ou
fortemente determinadas, pelas areas de chefia ou executivas.

Nas estacbes de trabalho, a imagem de uma secretaria organizada € aquela que
opera e orienta suas func¢des, como também as dos executivos, numa ordem natural de

prioridades e urgéncias. E o processo de disposicdo dada a uma ou mais tarefas. Entende-se



156

que o volume e a demanda da &rea secretarial, independente do tamanho da empresa, tem
gue ser organizada. Assim sendo, uma secretaria organizada € aquela que consegue atender
a um ou mais executivos, sem perda de qualidade, sem a perda do foco, e, principalmente no
atendimento tempo que cada acao se processa visando a observancia do objetivo.

Ser multifuncional foi uma qualificacdo incorporada a funcdo secretarial, com mais
énfase, a partir dos anos 90 quando as organizacdes tiveram suas estruturas alteradas,
compactadas e enxugadas. Durante muito tempo coube a secretaria uma identificacao Unica,
com uma Unica chefia direta, o que era mais que coerente, devido a baixa tecnologia nos
escritérios ou &reas administrativas. Com o surgimento e avanco da tecnologia o que tornou
as relagOes internas cada vez mais padronizadas e a arquitetura funcional passaria novas
incumbéncias aos chefes, que perderiam aos poucos a passividade, ou seja, a dependéncia
quase que total da atividade exercida pela secretéria para o sucesso do desempenho das
suas funcoes.

Assim sendo, o advento crescente da tecnologia e a assimilacdo dos mesmos
processos pelos chefes ou executivos, a secretaria comecaria a perder a unicidade de
atendimento e de tarefas para se transformar em multifuncional. Esta multifuncionalidade é
contemplada pela diversidade de tarefas, simultdneas ou néo; e pelo atendimento na
pluralidade de executivos e de areas. Deixando de apenas exercer fungbes meramente
mecanicas para ir aos poucos migrando para fun¢des que demandam iniciativa e deciséo
tornando-se assessoras, no que diz respeito ao auxilio, a orientacdo, a coordenagdo e ao
acompanhamento direto de projetos. Atividades essas, que durante muito tempo foi férum
especifico e reduto das chefias diretas.

A funcdo e exercicio da atividade secretarial requer que a secretaria tenha
competéncia nas comunicagfes, qualidade que serd observada e incentivada pelas
organizacdes como peca fundamental nas relagcdes internas e eternas. Como também, um
facilitador no fluxo de informacdes entre as areas. Que com esse diferencial, possa interagir
com mais velocidade e precisdo, 0S processos organizacionais, mobilizar e integrar demais
secretarias na mesma plataforma de gestéo.

A lideranca € outra habilidade que no decorrer do dia-a-dia, se aprende, se
desenvolve e se consolida, como também, se amplia. A lideranca pode ser observada nas
jornadas de trabalho, no tratamento com seus pares, no relacionamento externo e interno. No
conjunto de a¢bes que precedem ou procedem desta necessidade. A secretéria lider e que
tem lideranca € aquela que consegue impor um ritmo de trabalho com compromissos de alto

desempenho e de comando integrado horizontal ou vertical.
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Alguns autores optam em reforcar as diferencas entre lider e lideranca. Esclarecendo
que lider é o individuo, uno e indivisivel. Por outro lado, a lideranga € a funcéo ou atividade
gue o individuo executa. Mas, também séo enfaticos quando em suas defini¢cdes, no que se
refere a posicionamentos: nem todos que sao reconhecidos como tal, exercem uma
lideranca. (Eder Paschoal Pinto, 2007).

Na publicacdo do “Manual do Secretariado Executivo” pontua-se que a
multifuncionalidade € um processo incorporado pela secretaria, a qual, dinamiza e opera
fungbes simultdneas dentro da sua plataforma de trabalho, como é colocado nesta
observacao:

E a sua capacidade de interatividade silmutanea em desenvolver plataformas
de execucao e gerenciamento de acbes em diferentes niveis de comando,
sejam eles horizontais ou verticais, sem nunca perder 0 *foco” no seu trabalho
e nas suas atribuicbes”. Esta é uma das aplicagbes da lideranca
multifuncional possibilita uma visdo sistémica ampliada, como também uma
navegabilidade por todas as areas de uma organizac&o.*®

Ainda discorrendo sobre lideranca, depara-se com o enfrentamento entre a lider
secretaria e o lider executivo. Como administrar essas relacdes? Qual a postura
recomendada, ou melhor, aquela que o mercado vé como forma de crescimento e
desenvolvimento integrado. Segundo Stefi Maerker, sua posicéo referente a secretaria lider,

é:

O secretariado € uma profissdo, e é assim que deve ser visto. A boa
secretéria ndo é aquela que pretende tomar o lugar do lider, mas sim a que
tem vocacao para assessora-lo dentro do que exige uma parceria moderna.*®*

Nesta andlise em que nos propomos, como a representacdo da secretaria que o
cinema imprime na questéo de lideranca o que passa decididamente, nas relacdes entre ela e
0s executivos, como eles dividem e convivem neste espaco. Ha varias teorias a respeito de
lideranca, de acordo com Eder Paschoal Pinto, especialista na area de gestdo empresarial,
em que a configura a lideranga como o resultado de aprendizado do individuo e do ambiente

em que esta contextualizada a agéo.

As teorias de lideranca situacional observam os estilos de geréncia de
liderados em diferentes ambientes ou situagbes, tendo como
personagem o lider, o liderado e o ambiente. Elas sustentam que o
resultado depende do contexto. %

% PINTO, Eder Paschoal; Gest&o Empresarial - Casos e Conceitos de Evolugcdo Organizacional, Sdo Paulo, Saraiva, 2007.
190 Manual do Secretariado Executivo - Capitulo, p, Difus&o Cultural do Livro — S&o Paulo, 2004.

101 MAERKER, Stefi, Secretéria — Uma parceria de sucesso. P. 55, Gente, S&o Paulo, 1999.

192 p|NTO, Eder Paschoal; Gest&o Empresarial — Casos e Conceitos de Evolugao Organizacional, p. 76. Saraiva, Sao Paulo,
2007.



158

O poder € outorgado e ndo auto declarado. No que se refere a secretarias ha uma
diferenca substancial entre a poder e estar poderosa. O poder € o processo transferido ou
determinado por empresas ou pessoas, para o exercicio profissional ou atividade que lhe é
conferida. Ha chefes ou executivos que transferem alguns poderes, conjunto de resolucdes
que pelo desempenho, qualificacbes e experiéncia a secretaria poderd estar
desempenhando. No que tange a ser ou estar poderosa é a adjetivacdo que uma secretaria
recebe de pessoas com quem trabalham ou se relacionam diretamente ou indiretamente.

O conflito se d4 quando ao estado de ser ou estar poderosa fere a ética e o bom
andamento das atividades que lhe séo atribuidas. Segundo Stefi Maerker, que descreve a
importancia e a responsabilidade que o poder é transferido a uma secretéaria e 0s seus

perigos decorrentes do mau uso ou exacerbagcéo do mesmo.

Levando em conta que a secretaria € uma das principais fontes do executivo,
guanto mais o tempo passa, quanto mais ela se envolve com o negdcio, 0s
clientes, os fornecedores e os demais profissionais da empresa, mais ela se
torna um centro vital de informagdes — o que realmente lhe confere um poder
significativo.'®®

A autonomia é o conjunto de a¢cBes que uma secretaria pode ter e exercer durante
suas atividades. Na visdo empresarial € a delegacdo por alguém superior ou de grau
hierarquico maior, de liberdade de exercicio pleno de toda e ou qualquer atividade funcional.
Esta delegacdo € sempre respaldada pelas responsabilidades que s&o advindas. A
autonomia como se reconhece hoje, dentro da érea secretarial, por parte de alguns chefes ou
executivos € algo que no passado era quase que impensavel, ou realizavel.

Pois, a grande maioria dos chefes tolhia ou seguravam ao maximo a delegacao de
tarefas. Mas, com decorrer dos anos, a chegada de profissionais mais qualificadas e
preparadas para o exercicio da fungcdo, como também a diversidade e uso de mdultiplas
tecnologias, possibilitou a quebra deste paradigma. A autonomia de acdo foi ampliada e
utilizada pelas secretarias, liberando os chefes ou executivos para outras tarefas que lhe séo
de execucéo.

A iniciativa € uma outra qualidade muito discutida nos meios executivos, quando se
refere as atividades ou fungdes de uma secretaria. E 0 ponto exato ou momento certo para
uma tomada de decisdo, uma retomada de um trabalho que requer um tempo ou dedicagéo
maior. Ou, é o0 posicionamento frontal e de execucdo frente ao conjunto de tarefas que

naquele momento ou estdgio pedia ou se fazia necessario. Entretanto observa-se que nas

18\ AERKER, Stefi, Secretaria — Uma parceria de sucesso. P. 63, Gente, Sdo Paulo, 1999.
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organizacdes as iniciativas podem ser muito bem vindas, mas, em outras ocasifes a iniciativa
poderia ser tolhida ou bloqueada pelo executivo ou chefe que Ihe é assistida.

A apresentacdo, isto é, o estilo e a moda seguem um padréo estético preestabelecido
que uma secretéria tem como estereoétipo ou, melhor, um padréo a ser obedecido ou seguido.
Durante muitas décadas as secretarias usavam basicamente vestido, conjuntos de saia,
blusa ou tailleur. Foi a partir dos anos 70 que se deu o uso das calgas compridas por
mulheres e o advento dos terninhos para mulheres, moda que perdura até hoje. Raramente
uma figura feminina, seja nos negdécios, seja na politica, ou no trabalho que nédo se apresente
de terninho.

Este estilo que seguia uma moda com uma estética austera, foi atualizado a partir do

tailleur inspirado por Coco Chanel'®

, lhe dando um toque ou uma finalizacdo para a
adaptagcéo aos terninhos, conjunto formado por um blazer com a cintura marcada e mais
curto que um paletd masculino, e uma calca que compunham um look. O que agradou em
cheio o publico feminino, pois, além de romper com a rigidez, trouxe com Seu uso, mais
mobilidade e praticidade ao ambiente de trabalho e agregou a idéia de competéncia e de
poder, antes exclusivamente masculina.

Os anos 50 marcam para o Brasil, o seu ingresso definitivo no chamado clube da
industrializacdo moderna, com a chegada das primeiras montadoras de automoveis em 1956.
Como também o aumento substancial de empresas multinacionais que aportavam desde a
industria pesada ao varejo, como foi o caso da Sears, Roebuck, que chegou ao Brasil no
inicio dos anos 50 no Rio de Janeiro e depois na década seguinte se instala na capital
paulista, onde instala sua primeira loja na Praca Oswaldo Cruz, hoje, ocupado pelo Shopping
Paulista.

Esta evolugdo tras um novo formato de varejo imprime um novo layout e um novo
comportamental em relagdo aos costumes, introduzindo mega lojas com sofisticacéo,
esmero, atendimento diferenciado e produtos que a mulher brasileira que até entdo,
desconhecia ou ainda n&o tinha acesso de compra.

Foi a cosmetologia foi responsavel em ajudar a criar uma nova imagem da mulher,
seja no meio social, no trabalho ou em casa, com produtos que pudessem ser usados como
maquiagem e assim, dar um novo look a mulher que comeca a ser moderna e atual como o

seu tempo, conforme segue:

Na verdade, os anos 50, e, sobretudo a década seguinte, representam uma
época de transformacfes aceleradas para a histéria do embelezamento no
Brasil: a modernizacdo das técnicas de producdo de perfumes e

104Gaprielle Chasnel — Coco Chanel (1883-1971) — Estilista francesa que revolucionou com a moda a imagem feminina.
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cosméticos’®, ampliacdo do mercado de produtos industrializados ligados ao
conforto e aos cuidados corporais, a batalha da beleza pretende ser, mais do
gue nunca, uma luta pessoal e cotidiana, que diz respeito as mulheres da
elite, mas também as funcionarias publicas, secretarias, professoras e donas-
de-casa.'®

As formas de beleza e a padronizacdo do estereétipo de secretaria distorceram
premissas, tais como: a secretéria deveria ser invariavelmente bonita, marcando presenca,
gue o seu tipo fisico possa agradar preferencialmente a ala masculina. Para complementar

esta afirmacéo, Michelle Perrot'®’, diz textualmente:

A insisténcia em associar a feminilidade a beleza nao é nova. A idéia de que
a beleza estd para o feminino assim como a forca esta para o masculino,
atravessa os séculos e as culturas.'®®

As transformacBes sociais porque passaram o prototipo feminino foram mais
impactantes do que as ocorridas com os homens. O século XX foi testemunha ocular dos
registros que revolucionaram o0s costumes, alteraram a moda, bem como o olhar sobre o
feminino, essas transformagfes s&o mais abrangentes como diz em seu texto, Denise

Bernuzzi de Sant’Anna:

Da medicina ao esporte, passando pela higiene e pela moda, esta histéria é
heterogénea, pouco explorada, embora ela trate de uma preocupacdo ao
mesmo tempo antiga e contemporanea.'®

A eficiéncia € a medida na mensuracao da execucédo de uma tarefa e o seu resultado
final. Na prética, na area secretarial, as suas agentes em grande maioria sdo cobradas ou
observadas por tal desempenho. Sua eficiéncia se da no todo ou em parte da realizacdo de
uma tarefa e esté presente na rapidez, na solucdo e na demanda em que lhe é atribuida um
encargo e este, € finalizado com o resultado esperado pelo chefe ou executivo da &rea.

Durante muitas décadas coube a secretaria apenas o papel de assistente ou
simplesmente operacional de um chefe ou executivo. A gestora, denominacao que surge a
partir da metade dos anos 90 e ganha importancia a partir do inicio do século XXI. Mas, foi a

partir do crescimento e a qualificacdo das secretarias que, as empresas impuseram as suas

105 ¢f. Hugo Schlesinger, Enciclopédia da IndUstria Brasileira, 4°. Vol., ed. Brasileira, 1959, p. 1382. A Segunda Guerra obriga
0 Brasil a buscar em seu proprio territério certas matérias-primas que vao contribuir de modo decisivo para a expanséo da
industria de perfumes e cosméticos. A este respeito, ver, “No reino dos Avon, Factor, Lopes e Bozzano”, Anuario Banas 42.
Ed., Banas, Pesquisas Econémicas, 1963, p. 127.

1% Denise Bernuzzi de Sant'Anna, (Org.) Politicas do Corpo, p. 130, Sdo Paulo, Estacéo Liberdade, 1995.

197 Michelle Perrot, “Les Femmes et leurs images ou le regard des femmes ”. in Georges Duby et Michelle Perrot, Images de
femmes, Paris, Plon, 1992, p.176

18 | dem
109
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estruturas formais, o surgimento do papel de gestora, ou seja, a assisténcia direta com
poderes descritivos operacionais, de execucéo e de decisao.

Este facilitador ou diferencial fez com que a fungcéo secretarial ganhasse importancia
num determinado nimero de empresas e tivesse uma sobrevida, ou uma adaptacdo mais
contemporanea. Sdo essas tendéncias de modernidade que passam pelas empresas, que
atingem diretamente os cargos gerenciais e de chefia e vao, refletir diretamente na secretaria,
alterando seu escopo de tarefas iniciais.

Ser executora é um diferencial que ndo pode ser confundido com a gestora.
Executora, na visdo dos especialistas organizacionais é a maneira como uma secretéria cria,
alinha, pauta, define, age, controla, executa e delega grupo de tarefas que lhe séo atribuidas,

podendo agir em nome ou no lugar do chefe ou do executivo.

Em algumas organizacdes, a secretaria exerce funcbes em que tem a
obrigacdo de controlar certos comportamentos relacionados com as tarefas
atribuidas a funcionarios que estéo sob sua responsabilidade.™*°

7z

Ser cooperativa € préprio do ambiente e das relacdes estabelecidas no meio
secretarial. No sentido amplo operacional vé-se que no decorrer das décadas os layouts
organizacionais reservaram a secretaria 0s ambientes ou espacos abertos co-divididos com
as demais profissionais da sua area. Este facilitador criou e transpareceu uma convivéncia
muito proxima entre elas, criando um status quo de ajuda muatua e de cooperatividade
compartilhada. Porém este sentido cooperativo ndo era o modelo ou padrdo usado em todas
as areas secretariais ou por todas as secretarias.

Este diferencial profissional de se trabalhar cooperativamente ou em equipe é
reconhecido por grande parte das organizacbes como inerente ao meio secretarial. Para
ilustrar a linha de raciocinio empregada, pode-se recorrer a definicdo de Hernandes Medeiros
(2004):

A posicdo da secretaria dentro da organizacdo exige dela certa dose de
habilidade no relacionamento com colegas, clientes e superiores.***

Pela responsabilidade e multiplicidade de tarefas, a assertividade no conjunto das
acoes tornou-se imprescindivel ao seu bom desempenho. Reconhece-se uma secretéria pela

sua assertividade quando o conjunto de decisdes ou tarefas executadas tiveram o apelo de

110 MEDEIROS Jo&o Bosco Medeiros, HERNANDES, Sonia; Manual da Secretaria — Técnicas de Trabalho, p. 25, S&o Paulo,
43, Ed. Atlas, 2004.
111 MEDEIROS, Hernandes, 2004, p. 27.
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gue sua opinido, suas palavras, suas a¢fes foram assertivas, isto €, ponderadas, realistas e
gualitativas.

Diante das transformagfes ocorridas nos ultimos 50 anos, em que a secretaria era o
exercicio de uma tarefa quase que imutavel, seja no ambito empresarial ou nas linhas
hierarquicas. Com o tempo e com as mudancas tecnologicas impostas, houve uma
necessidade quase que imperativa que a secretaria se tornasse flexivel. A flexibilidade esta
receptividade de ir para uma nova area, na troca de chefia, na alteragdo organizacional, nas
transformacgdes de papéis operacionais e até na promog¢ao para um novo cargo.

As competéncias sao relativas a formacdo académica ou a experiéncia adquirida em
outras atividades profissionais. E muito comum se utilizar em entrevistas na area de Recursos
Humanos um questionamento para se saber ou avaliar o quanto de competéncias tem uma
secretaria em sua bagagem profissional.

As competéncias, habilidades técnicas e ou operacionais passam pelo que a
secretaria sabe ou pode executar além do que o escopo da profissdo pede, perfazendo o
conjunto de valores que ela vai contribuir para a organizacao.

O conhecimento humano é adquirido através de experiéncias vividas ou experiéncias
advindas de alguma area do conhecimento. No caso da secretaria € mensurado pelo quanto
esta profissional somou ao longo da carreira, e 0 quanto ela reciclou ou melhorou no conjunto
de procedimentos para executar as fungdes.

Para o exercicio da fungdo secretaria o conhecimento ou aprendizado vem numa
escala organizacional reconhecida como: Recepcionista, Estagiéria, Assistente, Secretaria
Junior, Secretaria Assistente e Secretaria Executiva, topo maximo da carreira, quando estara
atendendo mais diretamente as areas de comando da organizacdo. E, mais recente, as
secretarias estdo assumindo novos papéis que a levam a exercer fun¢des de gestdo e de
assessoras, em niveis de geréncia ou atuando no boarding da organizacéo.

E, um dos componentes que fazem com que qualquer carreira possa ter uma trajetoria
alterada, ou, na melhor das hipéteses o0 seu sucesso assegurado, é a ambigcdo. A ambicao
ndo pode ser confundida como um mero componente, e sim, como um fator decisivo e
eliminatdrio, presente no mundo corporativo, como essencial para qualquer pessoa que
esteja competitiva e quer mais para a sua carreira. James Champy descreve o que é

ambicéo.

E a energia humana que move as pessoas, que as faz avancar e que
direciona seus esforcos para realizar alguma coisa grande. **?

112 james Champy, é um dos autores do livro “O Limite da Ambigao”, langado no Brasil em 2000. Revista Veja — p. 55. Edigéo
1945 — Ano 39 — no. 8 — 1°. de Margo de 2006. Editora Veja — S&o Paulo.
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A ambicdo € o oxigénio que move e estimula as pessoas a darem um salto planejado
em suas carreiras, nota-se no dia-a-dia como a ambig&o é vista no campo das relacfes de
trabalho, e como elas séo vistas sob o olhar de quem seleciona, contrata e treina para que
venham a desempenhar suas fung¢des. Funcdes principalmente exercida pelas secretarias,
gue devem ter um sonho de como alcangar novos postos em uma corporagao, conforme

Pedro Roberto Almeida:

As pessoas dizem que querem crescer na carreira; que querem novos
desafios. Com o tempo, perdem a motivacdo se, a cada obstaculo superado,
ndo houver uma contrapartida em dinheiro. Nao tenho divida de que pagar
bem é a melhor forma de agucar a ambicéo. ***

A categorizacdo de habilidades e competéncias na fungcdo secretarial formulada e
estrategicamente analisada por ndés, em cada filme, possibilitou encontrar referéncias no
ambiente corporativo e trazé-los sob a luz dos estudios de cinema, a visdo dos seus diretores
que, atraves das narrativas atribuiram o mesmo enfoque do real.

Sendo que o imaginario deu um tom de cores ficcionais, sem nunca, porém se
distanciar da realidade vivida no ambiente secretarial. Esta pesquisa nos remete ao
entendimento e decodificacdo das etapas e caracteristicas, que norteiam a funcédo de
secretaria. A categorizacdo, isto €, as caracteristicas, as quais foram denominadas de
categorizacdo. Estas caracteristicas nos apontam indicios de como no cinema, sob a direcao
de diversos diretores com suas diversas leituras, foram externadas em suas narrativas a
representacao do papel de secretéria.

Pela andlise desta pesquisa, tendo como referéncia os filmes selecionados, pode-se
concluir ou estimar que alguns diretores copiaram a realidade. Para outros diretores a
realidade serviu como modelo, pano-de-fundo ou referéncia para reforcar o ficcional. Assim
ao contrario do légico, muitas das cenas mostradas, ilustram com muito realismo, que se
pode questionar se a realidade imita a arte ou como a arte imita a vida; independente da
corrente estética que a obra cinematografica se insere.

A comunicacao e a sua derivacao de ser comunicativa € uma outra competéncia a ser
trabalhada e observada pelas organizacdes como peca fundamental, a funcéo e exercicio da
funcéo secretarial requer desta, uma ambiéncia com o todo da organizacéo, na disseminacéo

e recebimento de informacgdes.

113 pedro Roberto Almeida é diretor da América Latina Logistics (ALL), S&o José dos Pinhais — PR — p. 36.Revista Vocé S/A —
Edi¢éo 93- Mar¢o 2006 — Editora Abril — Sdo Paulo.
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ANEXO E - Género e Sociedade — Como a sexualidade € tratada sob o olhar do cinema

Para ilustrar a pesquisa na qual analisou-se uma filmografia que compreende o
periodo datado de 1933 até 2008, num acervo de 31 filmes, selecionados a partir de
producdes produzidas em Hollywood (EUA), todas em suas mais diversas formas apresentam
a sexualidade como “pano de fundo” em todas as suas histérias ou narrativas, deixando claro
para o expectador que a sexualidade era e € um tema recorrente.

Buscou-se alguns filosofos para poder pontuar a sexualidade como visdo social e

comportamental. O primeiro deles é Michel Foucault que nos diz:

Mais do que a incidéncia econémica, 0 que me parece essencial € a existéncia, em
nossa época, de um discurso onde 0 sexo, a revelacdo da verdade, a inverséo da lei
do mundo, o anlncio de um novo dia e a promessa de uma certa felicidade estéo
ligadas entre si.***

A sexualidade sob o ponto de vista da historia, apresenta dois momentos onde ha uma
ruptura sobre o seu pensar e a sua transformacgéo social, a primeira foi no século XVII, em
gue estava disseminada por toda a sociedade da época uma carta de conduta da decéncia e
de proibi¢cdes. E a segunda, no inicio do século XX quando essas leis comecaram a ser
revistas e a sociedade pode finalmente poder exercer sua plenitude de liberdade no que se

refere a sexualidade, como pode-se ler no texto que se segue.

A histéria da sexualidade se quisermos centra-la nos mecanismos de
repressao, supde duas rupturas. Uma no decorrer do século XVII: nascimento
das grandes proibicbes, valorizacdo exclusiva da sexualidade adulta e
matrimonial, imperativa da decéncia, esquiva obrigatéria do corpo, contengéo
e pudores imperativos da linguagem; a outra no século XX; menos ruptura,
alids, do que inflexdo da curva; € o momento em que 0s mecanismos da
repressao teriam comecado a afrouxar; passar-se-ia das interdicoes sexuais
imperiosas a uma relativa tolerancia a propoésito das relagdes pré-nupciais ou
extramatrimoniais.'*®

A sexualidade surge como fato histérico social no inicio do século XIX, em que estes
fendbmenos sdo analisados sob a Gtica da moralidade, dos costumes, da pedagogia e até da
medicina. Era um novo limiar que surgia, mas que ja tinha sido anunciado pelas artes nos
séculos anteriores, como nas pinturas, que exibiam cenas de mulheres desnudas e com
insinuacdes erdticas. Michel Foucault, novamente nos preenche com sua visdo o pensamento

sobre a sexualidade.

14 FOUCAULT, Michel. Histéria da Sexualidade — | — A Vontade do saber. 6 ed. Rio de Janeiro: Graal, 1985. p. 13.
115 |dem. p. 109.
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O proprio termo “sexualidade” surgiu tardiamente, no inicio do século XIX. E
um fato que ndo deve ser subestimado nem superinterpretado. Ele assinala
algo diferente de um remanejamento de vocabulario; mas nao marca,
evidentemente, a brusca emergéncia daquilo que se refere. O uso da palavra
foi estabelecido em relacdo a outros fenbmenos: o desenvolvimento de
conhecimentos diversos (que cobriram tanto os mecanismos bioldgicos da
reproducdo, como as variantes individuais ou sociais do comportamento); a
instauracdo de um conjunto de regras e de normas, em parte tradicionais e
em parte novas, e que se apdiam em instituicdes religiosas, judiciarias,
pedagdgicas e médicas; como também as mudan¢as no modo pelo qual os
individuos sdo levados a dar sentido e valor a sua conduta, seus deveres,
prazeres e sentimentos, sensacdes e sonhos.**

Um outro fato que precisa ser abordado, Michel Foucault trata em seu texto a relagao

de poder ou de submissédo definido por questdes sociais ou econdmicas; onde o poder pode

ser visto em suas varias dimensdes ao analisarmos a filmografia apresentada nesta

Dissertacao, como Michel Foucault apresenta em seu pensamento:

E foi preciso também um deslocamento tedrico para analisar o que
freqientemente se descreve como manifestacdo do “poder”; ele me levara a
interrogar-me, sobretudo sobre as rela¢cdes multiplas, as estratégias abertas e
as técnicas racionais que articulam o exercicio dos poderes.**’

7z

Foi na metade do século XIX que a mulher é iluminada pela primeira vez com a

expressao “emancipacdo feminina” com a criagdo dos primeiros preservativos, que assim

poderiam oferecer uma igualdade social e de costumes entdo jamais vista, de acordo com

Rosalind Bronfman Tockus, no qual diz:

Na segunda metade do século XIX, a Igreja Catdlica estava informada do
emprego do preservativo, muito difundido na Franca. Depois de 1843 a
vulcanizacdo da borracha permitia fabricd-lo mais barato. O fenbmeno da
emancipacao feminina, a aspiracdo a uma maior igualdade, a valorizagéo da
sexualidade, sdo causadas por transformacdes sécio-econdmicas. '8

A efevercéncia das primeiras décadas do século XX apresentam uma Europa muito

mudada, principalmente quando as classes pensantes, artistas e intelectuais pregavam a

emancipagado feminina; ao mesmo tempo em que havia também, um olhar de desprezo em

relacdo a uma sociedade que ja praticava a emancipacdo, no entanto era hipocrita ao nao

reconhecer esse movimento. Rosalind Bronfman Tockus nos fala da fase da | Guerra

Mundial.

MBEQUCAULT, Michel. Histéria da Sexualidade — 2 — O uso dos prazeres. . Rio de Janeiro: Graal, 1994. p. 9.

"7 idem. p. 11.

H18TOCKUS, Rosalind Bronfman. Sexualidade nos dias de hoje — O Sexo sem Preconceitos. S&o Paulo: Agora, 1986. p. 18.
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Até a Primeira Guerra Mundial, a emancipacéo sexual foi principalmente obra
de artistas e de intelectuais. O grande publico acompanhava a distancia ou
entdo se mostrava indignado, quando o0s escritores protestavam contra a
hipocrisia e a injustica da falsa moral.**°

As duas guerras mundiais foram cruciais para a revisdo e consolidacdo de conceitos

gue, ainda recentes, implicam no comportamento dos jovens diante do amor e do casamento.

Entre as duas guerras mundiais, atitude dos adolescentes modificou-se.
Reagiram de forma negativa ao amor romantico e passaram a se comportar
naturalmente. J4 ndo faziam solenes declaracbes de amor, ja& ndo pediam
oficialmente a mao da bem-amada.'*

Mas, esta mudanca sé ocorreu de fato logo apds o fim da Il Guerra Mundial, quando a
revolucdo sexual tomou espacos até entdo jamais pensados. Para a mulher a Unica condigdo
de se fazer reconhecida e ter status dentro da piramide social era o casamento, uma das
instituicbes mais consagradas e que ainda faz historia de sua validacdo e reconhecimento

civil, social e religioso, como se pode ver a seguir.

Depois da Segunda Guerra Mundial, gracas aos varios meios de informacéo,

a revolucao sexual apresentou uma difusdo social muito mais ampla”.***

E neste periodo da histéria que ocorrem mudancas muito sensiveis quanto a
comportamento e costumes, e, através dos meios de comunicacdo, entre eles o cinema,
buscam-se referéncias, para se criar uma nova imagem para a mulher, conforme Rosalind

Bronfman Tockus em seu texto:

Para a mulher, casamento ainda era o Unico meio de atingir o status e o
reconhecimento social. Mas tenta-se criar uma nova “imagem” da mulher, ao
mesmo tempo mée, mulher, amante.*?

A sociedade na época néo tratava esses assuntos de maneira aberta como sendo de
responsabilidade social. Esses assuntos ndo eram vistos como problemas sociais adquiridos
ou desenvolvidos no meio social, mas sim, com um problema de foro exclusivamente intimo.
E para contribuir com este pensamento, a publicagcdo de 1930 do Papa Pio XlI de duas

enciclicas que vieram selar qualquer questdo sobre o tema pela Igreja Catdlica.

19 TOCKUS, Rosalind Bronfman. Sexualidade nos dias de hoje — O Sexo sem Preconceitos. S&o Paulo: Agora, 1986.Idem.
120 1dem. p. 19

21 |bdem, p. 19.

122 |bidem, p. 18.
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O esclarecimento sexual, a contracep¢do, o aborto, ndo eram considerados
nem tratados como problemas sociais, mas individuais. Em 1927, Hodam
reclamava o amor livre, o direito ao aborto, a igualdade dos direitos das mées
solteiras. Em 1930 o papa Pio XI'?® publicou duas enciclicas, uma sobre o
casamento e a contracepcao, e outra sobre a educacgéo.'®*

As artes como a pintura, a fotografia, o cinema, foram responséveis pela construcao
da sexualidade e busca de referéncias que pudessem trazer publico, audiéncia, que
provocasse curiosidade, espanto, desejo e inebriasse platéias das mais diferentes culturas
nos mais diversos cantos geograficos do planeta. O cinema na verdade foi o seu maior
veiculo de comunicacéo, e ainda continua. Foi o cinema de Hollywood que nos proporcionou
as primeiras fantasias sensuais e porque nao dizer: eréticas, atraves de atrizes como; Theda
Bara, Lilian Gish, Gloria Swanson Louise Brooks, Mae West, Jean Harlow, Hedy Lamarr,
Mary Pickford, Greta Garbo, Marlene Dietrich e atores como Rodolfo Valentino, Douglas

Fairbanks, John Gilbert, John Barrymore, Lon Chaney, entre outros.

O cinema, por sua vez, exercia uma grande influéncia. Nao sé os adolescentes
tinham a possibilidade de estabelecer contatos na sala de espetaculo, mas
também o publico aprendia a conhecer numerosos tipos de mulheres exéticas
e de homens sedutores.'?

Esta revolucdo de costumes, que fala do casamento, tem em Simone de Beauvoir'®®
uma sintese do pensamento sobre esta instituicdo secular, em seu ponto-de-vista, conforme

segue.

Casamento é o destino tradicionalmente oferecido as mulheres pela
sociedade. Também é verdade que a maioria delas é casada, ou ja foi, ou
planeja ser, ou sofre por néo ser. *#’

A realizacdo publica de uma Feira de Erotismo em 1969 na cidade de Copenhague,
Dinamarca, foi uma grande revolucdo dos costumes, onde as artes na forma das mais
diversas expressdes rompe a mais dificil barreira dos costumes, aquilo que seria reservado
como mostra para poucos, ganha as ruas. No sentido amplo: a liberdade da sexualidade

atinge a sua plenitude no século XX, como destacado no texto abaixo.

Em 1969 realizou-se em Copenhague a primeira feira de erotismo. Diz-se que
0 erotismo vendeu mais que 0s queijos suicos. Sao colocadas e, circulacdo

123 pig XI - Achille Ratti — (1857 — 1939) - (Papa de 1922 a 1939)

124 idem, p. 19.

125 TOCKUS, Rosalind Bronfman; Sexualidade nos Dias de Hoje — O Sexo sem Preconceitos — p. 19. Agora — S&o Paulo,

1986.

126 Simone Lucie-Ernestine-Marie Bertrand de Beauvoir, melhor conhecida como Simone de Beauvoir (Paris, 9 de janeiro de
1908 — Paris, 14 de abril de 1986), foi uma escritora, fildsofa existencialista e feminista francesa.

127 y/eja Especial Mulher, Junho de 2006, Ano 39 — P. 53. (Veja 1958)



168

dadzias de livros sobre as técnicas de coito e outras formas de contatos
sexuais.'®

Depois de percorrer a histéria do século XX, pode-se concluir com a esta pesquisa
sobre a sexualidade, que foi com a revolugdo feminina, silenciosa quando precisa, mas
ruidosa se necessaria. Pontual naquilo que elas as mulheres reivindicavam: mudancas,
trazendo e impondo transformacdes sociais. Alterando para sempre a relagéo
comportamental entre homens e mulheres, envolvendo parlamentos, mudando leis.

Destacando-se assim, um novo papel da mulher na sociedade. A historia dos
costumes ndo poderd registrar o momento que elas romperam barreiras como, por exemplo,
trajar novas vestimentas, praticar habitos até entdo impensaveis e atuar na sociedade com
mais liberdade e espaco, tornando sua presenca publica. Foi uma revolucdo a partir de

conquistas que elas, as mulheres, inteligentemente souberam construir.

Dos trajes e banho inteiros a mulher passou a maié muito decotado, ao
biquini, ao monoquini.*?®

Quem é essa nova mulher que chega totalmente repaginada para o século XXI,
trazendo na sua bagagem uma série de acessoérios pessoais, que a primeira vista, ndo sao
descartaveis, ndo € moda, muito menos modismo. Representam um conjunto de
caracteristicas aferidas e reconhecidas como uma feminista feminina, criatura para ser lider,
segura de si, com atitudes de auto-suficiéncia que a fazem diferentes se formos compara-la a
mulher do inicio do século XX. Competente na lides académicas e no universo corporativo,
sua presenca e participacdo nestes cendrios é ascendente quando se referem a numeros
estatisticos.

Esta nova mulher pode ser vista com maior intensidade nas ruas, cada vez mais
presente no alto escaldo das empresas privadas ou publicas. Uma geracdo mais precoce que
chega muito jovem as portas das universidades para realizar um vestibular ou, iniciar uma
carreira em alguma organiza¢cdo, num contra-ponto comparativo aos homens, elas ja séo
maioria, tém as melhores notas, e tém um curriculo de estudos mais extenso, para confirmar

esta tendéncia, o Marcelo Neri, nos da sua contribuicao.

Nunca a distancia entre homens e mulheres foi tdo pequena, no que se
refere & mulher no mercado de trabalho, e hoje, a sociedade tem um
viés pré-mulher. **°

?® 1dem. P.19
129 TOCKUS, Rosalind Bronfman; Sexualidade nos Dias de Hoje — O Sexo sem Preconceitos — p. 19. Agora — S&o
Paulo, 1986.
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O século XXI é o resultado bem sucedido de uma primeira parte historica vivida pelas
mulheres de todo o mundo, que lutavam nos anos 60, pela emancipacdo feminina, uma dura
batalha que quebrassem os paradigmas de trocar as fungdes de donas de casa e passassem
a trabalhar fora, que tivessem seus proprios ganhos, e que pudessem ter vida além do
cotidiano domeéstico. A independéncia em optar ou ndo pela maternidade, com o surgimento
da pilula anticoncepcional, em 1960, possibilitaram ter controle sobre suas proprias vidas
pessoais, e assim poderiam investir em suas proprias carreiras, sem colocar em risco e
maternidade e a familia. Esta foi a maior revolugdo que as conduziram a ter uma
independéncia econdmica, sem estar atrelada a casamentos e com capacidade financeira e

econdmica e poderem se sustentar sozinhas.

130 Marcelo Néri, Economista da Fundac&o Getulio Vargas do Rio de Janeiro —p. 91- Revista Epoca — no. 462 — 26 de marco

de 2007.



