“MENSALIDADE GARANTIDA”

REGULAMENTO PARA CONCESSAO DE BENEFICIO

O programa MENSALIDADE GARANTIDA, conta com beneficios que garantem a continuidade
dos estudos, para alunos matriculados nas Instituicées de Ensino vinculadas ao GRUPO ANIMA,
isentando a quantidade de mensalidades especificadas, cumpridas as premissas e 0s requisitos

necessarios.

ISENCAO DE ATE 3 MENSALIDADES:

> PERDA DE RENDA POR RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
> PERDA DE RENDA POR RESCISAO DE CONTRATO EXCLUSIVO PJ
> PERDA DE RENDA POR ENCERRAMENTO OU FALENCIA DA EMPRESA

> PERDA DE RENDA POR ACIDENTE OU DOENCA (PARA PROFISSIONAIS LIBERAIS
OU AUTONOMOS)

ISENCAO DE ATE 12 MENSALIDADES:

» FALECIMENTO POR QUALQUER CAUSA DO RESPONSAVEL FINANCEIRO

» INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL POR ACIDENTE OU DOENCA

* Todos os beneficios sdo aplicados para o Responsavel financeiro pelo custeio das
mensalidades escolares.

1. ELEGIBILIDADE

1.1 S&o elegiveis ao programa MENSALIDADE GARANTIDA, todos os alunos de ensino basico,
graduacdo, pos graduacéo, mestrado presencial e a distancia das instituigbes vinculadas ao
GRUPO ANIMA, que estejam devidamente matriculados e cursando.

1.2 Alunos beneficiados com financiamentos e/ou bolsas parciais terdo direito as isencoes,
referente ao valor liquido devido para a Instituicdo de ensino.

1.3 Nao serdo elegiveis os bolsistas integrais ou que tenham 100% de mensalidades através do
FIES, FINANCIAMENTO PRIVADOS OU PROUNI.

2. DEFINICAO DO RESPONSAVEL FINANCEIRO

2.1 Seré considerado responsavel financeiro pelo pagamento das mensalidades, o indicado no
contrato de matricula realizado com a Instituicdo de Ensino. Caso o responsavel financeiro ndo



seja 0 contratante, a responsabilidade podera ser comprovado através do envio dos 3(trés)
comprovantes de pagamento da mensalidade, anteriores a ocorréncia ou Declaracédo de imposto
de renda, contendo o aluno como dependente e apontamento das mensalidades.

2.2 Caso o Responsavel financeiro transfira mensalmente o valor correspondente da
mensalidade, por intermédio de pensdo alimenticia ou na conta do aluno, devera ser
comprovado, através do envio dos 3(trés) extratos bancarios do Responsavel, antes da
ocorréncia, para a conta correspondente.

2.3 Caso seja identificado que o Responsavel financeiro custeia parte da mensalidade, a isencéo
sera proporcional ao percentual do pagamento.

2.4 O responsavel pelo custeio das despesas com educacdo do(s) beneficiario (s) que
mantenham vinculo estudantil com a Instituicdo de Ensino, desde que se encontrem em plena
atividade profissional, perfeitas condicfes de salde e que nado tenham idade superior a 70
(setenta) anos.

3. DA CONCESSAO DO BENEFICIO

3.1 O beneficio isentara exclusivamente as mensalidades académicas, ndo isentando qualquer
tipo de taxa ou custo adicional, como disciplinas extras.

3.2 As mensalidades serdo isentas no més subsequente da ocorréncia, ou da Ultima
mensalidade em aberto, em diante apés deferimento do processo.

3.3 Caso o término do curso seja inferior a quantidade de isenc¢des, ficara limitada as baixas até
a conclusao do curso.

3.4 Fica limitada a utilizagdo do beneficio MENSALIDADE GARANTIDA, uma Unica vez para
cada beneficio do programa, durante todo o curso, inclusive em caso de mudanca de curso ou
instituicdo do Grupo ANIMA.

3.5 O aluno néo tera direito a receber qualquer valor da Instituicdo de ensino.
4. DO INICIO DO PROGRAMA

O beneficio estara disponivel a partir de 01/01/2021, sendo considerada a ocorréncia, a partir
desta data.

5. DO PRAZO DE ANALISE E SOLICITACAO

5.1 O prazo de andlise do pedido para concesséo do beneficio € de 15 (dias) dias Uteis, ap6s a
entrega de toda a documentacéo exigida, podendo ser solicitado documentos complementares,
onde o prazo seréa interrompido, até o envio da pendéncia.

5.2 O prazo para solicitacao do beneficio € de até 1(um) ano, a partir da data de ocorréncia.
6. DO PAGAMENTO DAS MENSALIDADES

6.1 E obrigacdo do Responsavel financeiro realizar o pagamento das mensalidades do Contrato
de Prestacdo de Servicos Educacionais, até resposta final do deferimento ou indeferimento do
Beneficio.



7. CUSTEIO DO BENEFICIO

7.1 Os alunos néo terdo qualquer custo adicional de qualquer espécie, com o referido programa
de beneficios.

8. DA ADMINISTRAGAO DO BENEFICIO

8.1 O beneficio sera administrado pela QH CONSULTORIA, na qual o Responsavel financeiro ird
dirimir todas as duvidas, informacg@es gerais e envio dos documentos para acionamento, através
do e-mail aluno@mensalidadegarantida.com.br

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1 O GRUPO ANIMA n&o se responsabiliza por qualquer perda, dano ou prejuizo de qualquer
natureza que o participante possa vir a sofrer se este ndo atender integralmente a este
regulamento.

9.2 O direito conquistado no presente programa € nominal e intransferivel, ndo sendo, em
gualquer hipétese transferido a terceiros.

9.3 O beneficio ndo abrange nenhuma outra hipétese, além das citadas neste regulamento.

9.4 Os casos omissos e as situacfes ndo previstas neste regulamento seréo resolvidos pela
Superintendéncia Financeira e Diretoria Financeira.

10. RELACAO DE DOCUMENTOS E PREMISSAS, PARA A SOLICITAGAO DO BENEFICIO

Os documentos listados devem ser enviados em copia simples, em formato PDF para
aluno@mensalidadegarantida.com.br

* Poderédo ser solicitados documentos complementares.

DOCUMENTOS COMUNS A QUALQUER PEDIDO DE CONCESSAQ DE BENEFICIOS:

v RG e CPF ou Habilitacdo do aluno;
RG e CPF ou Habilitagdo do responsavel financeiro;

Comprovante de residéncia do responsavel financeiro;
Contrato de matricula em vigor;
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= PERDA DE RENDA POR DESEMPREGO

Isengdo do pagamento de até (3) mensalidades do aluno, cujo responsavel financeiro
esteja impossibilitado de efetuar o pagamento, em virtude de perda de emprego.

Premissas e consideracdes:

1- Ter no minimo 12 meses ininterruptos, de vinculo empregaticio (CLT), comprovado
em carteira de trabalho.

2- Ter sido demitido sem justa causa e involuntariamente.
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N&o serdo aceitos trabalhos temporarios, provisorios, por tempo determinado,
cargos em comissao, rescisdo negociada, aposentadoria, profissional liberal ou
autdbnomo.

4- Nao seja participante de Programa de Demissao Voluntaria e/ou Incentivada;

5- Caso o Responséavel financeiro tenha tido mais de 2 vinculos empregaticios, sera
considerado ininterrupto, se o prazo entre os dois vinculos, forem menores que 30
dias corridos e juntos completem o minimo de 12 meses exigidos.

6- Caso o Responsavel financeiro tenha mais de um registro, a perda requerida deve
representar o minimo de 70% da renda total.

7- Este beneficio é apenas para demissé@o, ndo sendo aplicado para suspensao ou
diminuicao de cargo horaria.

Documentos:

Termo de Rescisédo de Contrato de Trabalho, homologado e completo;

Carteira de Trabalho (CTPS) - pagina de identificacdo, pagina referente admisséo e
demissao, bem como a pagina seguinte a anotacéo da baixa;

Copia dos trés ultimos comprovantes do pagamento da mensalidade imediatamente

anteriores ao més da ocorréncia;

PERDA DE RENDA POR RESCISAO DE CONTRATO EXCLUSIVO PJ

Isencdo do pagamento de até (3) mensalidades do aluno, cujo responsavel financeiro
esteja impossibilitado de efetuar o pagamento, em virtude da rescisdo de contrato
exclusivo PJ.

Premissas e consideragdes:

1- Ter no minimo 12 meses ininterruptos de prestacéo de servicos EXCLUSIVO, com
faturamento declarado, durante todo o periodo.

2- Ter sido rescindido o contrato por parte da CONTRATANTE.

3- Nao serdo aceitos rescisdo de contrato por tempo determinado, sendo que ja estava
previsto o término, ndo caracterizando a perda inesperada da renda, salvo se for
rescindido antes do prazo previsto e cumpridas as demais premissas.

4- Caso o0 Responsavel financeiro tenha tido mais de 2 vinculos contratuais, sera
considerado ininterrupto, se o prazo entre os dois contratos, forem menores que 30
dias corridos e juntos completem o minimo de 12 meses exigidos.

5- Este beneficio é apenas para rescisdo total do contrato, ndo sendo aplicado para
suspensao ou diminuicdo da prestacdo dos servigos.

Documentos:

v' Contrato e/ou estatuto social da empresa do Responsavel financeiro;

v' Contrato inicial, renovacdes e aditivos firmado;

v" Termo de Rescisdo Contratual completo;

v" No minimo 12 Notas Fiscais emitidas pelo responsavel financeiro contratado,
imediatamente anteriores a resciséo por parte da contratante;

v' Comprovante de rendimento do Responsavel financeiro na empresa, através de pro
labore, distribuicdo de lucros, ou pagamento da mensalidade pelo préprio CNPJ;

v" Declaragdo de IRPJ, para comprovacgao de prestacéo de servigos exclusivo;

v' Trés ultimos comprovantes do pagamento da mensalidade imediatamente anteriores

ao més da ocorréncia;



PERDA DE RENDA POR ENCERRAMENTO OU FALENCIA DA EMPRESA

Isengdo do pagamento de até (3) mensalidades do aluno, cujo responsavel financeiro
esteja impossibilitado de efetuar o pagamento, em virtude do encerramento ou faléncia
da empresa.

Premissas e consideracdes:

1- Ter no minimo 12 meses ininterruptos, de CNPJ constituido, com faturamento
declarado, durante todo o periodo;

2- Ter sido encerrada a empresa em todos os 6rgdos competentes e a devida baixa do
CNPJ ou ter sido decretada a faléncia da empresa, determinada pela justica de
acordo com a lei 11.101;

3- Responsavel financeiro ter 100% dos rendimentos através da empresa encerrada ou
falida;

Documentos:

v" Contrato e/ou estatuto social da empresa do Responsavel financeiro;

v" No minimo 12 Notas Fiscais emitidas pelo responsavel financeiro contratado,
imediatamente anteriores ao encerramento ou decretagéo da faléncia;

v Termo de encerramento da empresa junto a prefeitura, estado e CNPJ baixado ou
em caso de faléncia a sentenca declaratéria de faléncia da empresa do Responsavel
financeiro;

v' Comprovantes de rendimento do Responsavel financeiro na empresa, através de pré

labore, distribui¢cdo de lucros, ou pagamento da mensalidade pelo proprio CNPJ.

Trés ultimos extratos bancarios anteriores ao més de ocorréncia;

Trés Ultimos comprovantes do pagamento da mensalidade imediatamente anteriores

ao més da ocorréncia;
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PERDA DE RENDA POR ACIDENTE OU DOENCA (PARA PROFISSIONAIS
LIBERAIS OU AUTONOMOS)

Isencao de até (3) mensalidades escolares em caso de acidente ou doenca, sofrido pelo
responsavel financeiro, durante o periodo de afastamento temporario de suas atividades
profissionais.

Premissas e Consideracdes:

1- Ser profissional liberal ou auténomo, decorrente de formacgéo técnica ou superior
especifica e legalmente reconhecida.

2- Quando o responsavel financeiro ficar impedido de exercer a sua atividade
profissional por um periodo superior a 15 (quinze) dias.

3- Tratamentos clinicos ou cirlirgicos com finalidade estética ndo sdo elegiveis.

4- Doencas pré-existentes, antes da matricula efetivada, ndo sédo elegiveis.



Documentos:

Relatério médico informando motivo e o periodo de afastamento das atividades;

Exames e laudos médicos que confirmem a doenca ou acidente sofrido;

Comprovante de recolhimento ao INSS ou Recibo de Pagamento Auténomo (RPA),

trés ultimos anteriores ao afastamento;

v' Comprovagdo contabil/fiscal da atividade profissional nos 3 (trés) meses que
antecedem ao afastamento;

v' Trés ultimos comprovantes do pagamento da mensalidade imediatamente anteriores

ao més da ocorréncia;

ANANEN

MORTE POR QUALQUER CAUSA DO RESPONSAVEL FINANCEIRO

Isencao de até (12) mensalidades escolares em caso de falecimento por qualquer causa,
do Responsavel Financeiro.

Premissas e Consideragdes:
1- Doengas pré-existentes, antes da matricula efetivada, ndo séo elegiveis.
2- Somente vélido em caso do Responsavel financeiro, ndo seja o proprio aluno.

Documentos:

v" Formulério declaracdo de causa mortis preenchido e assinado pelo médico legista;

v Certidao de 6bito;

v' Trés ultimos comprovantes do pagamento da mensalidade imediatamente anteriores
ao més da ocorréncia;

INVALIDEZ PERMANENTE E TOTAL POR ACIDENTE OU DOENCA DO
RESPONSAVEL FINANCEIRO:

Isencao de até (12) mensalidades escolares em caso de invalidez permanente e total por
acidente ou doenca do Responséavel Financeiro.

Premissas e Consideracdes:
1- Doengas pré-existentes, antes da matricula efetivada, ndo séo elegiveis.
2- Somente vélido em caso do Responsavel financeiro ndo seja o préprio aluno.

Documentos:

v' Exames e laudos médicos que confirmem a invalidez permanente;

v" Declaragdo do médico informando diagnéstico e tratamento realizado;

v" BO (Boletim de Ocorréncia Policial) e/ou CAT (Comunicado de Acidente de
Trabalho), se houver;

Laudo Necroscoépico do IML (Instituto Médico Legal);

Laudo da pericia técnica realizada no local do acidente (se houver);

Trés ultimos comprovantes do pagamento da mensalidade imediatamente anteriores
ao més da ocorréncia;
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